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REGULAMENTO INTERNO

Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL

Seccao | - DENOMINACAO, OBJETO SOCIAL

Artigo 1.° - CONSTITUICAO, DENOMINACAO E DIREITO APLICAVEL

1. Foi constituida a Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL, a qual se rege pelos
presentes estatutos, regulamento interno, Codigo Cooperativo, e demais legislacdes aplicaveis.

2. A denominacao pode ser indicada abreviadamente como “Cooperativa Youth Coop"” ou “Youth Coop”.

3. A Youth Coop tem a sua sede social em Rua da Abelheira n.° 3, 5.° direito 2735-013 Agualva-Cacem, podendo
transferir a sua sede para qualquer ponto do pais e criar filiais e outras formas de representacao quando e onde
as circunstancias o aconselhem e por deliberacao da Assembleia Geral, sem prejuizo das formalidades de
registo comercial;

4. A cooperativa desenvolve as suas atividades no ramo cooperativo de Solidariedade Social.

5. A Youth Coop € uma cooperativa de trabalho, caracterizada por associar cooperadores, na sua maioria
profissionais de juventude, que prestam trabalho em unidades produtivas e organizadas em comum para
produzir bens e servicos enquadraveis com o objeto social.

Artigo 2.° - OBJETO SOCIAL

1. O objeto social da sua atividade é: Promover o apoio, capacitacao e formacao de jovens através de iniciativas
e projetos nacionais e internacionais nos seguintes dominios: educacao para a cidadania, direitos humanos e
promocao da participacao juvenil atraves de metodologias no contexto da educacao nao formal, podendo
incluir as vertentes ambiental, social, cultural e ludica; Producao e adaptacao de materiais pedagogicos e
educativos; Producao de multimédia e aplicacdes informaticas para diversas plataformas digitais, consultoria,
formacao e apoio a entidades ligadas a area da juventude; Promover a coesao social, a aproximagao a
comunidade e a inclusao de pessoas em situacao de isolamento ou caréncia socio economica; Promover a
cidadania, participacao, autonomia, emancipacao, inclusao e desenvolvimento pessoal, social e cultural dos
jovens.

2. A cooperativa ira também prosseguir as seguintes atividades, compativeis com o objeto social:

a) Promocao de programas socioeducativos, a sensibilizagao, capacitacao e integracao civica e
profissional de jovens em cooperacao com entidades publicas, privadas e do sector da economia
social;

b) Disponibilizacao de servicos para apoio a jovens e familias em situacao de vulnerabilidade com vista
ao exercicio dos seus direitos civicos e humanos e satisfacao das suas necessidades basicas;

c) Dinamizacao e exploracao de centros juvenis e centros comunitarios, espacos de apoio ao
empreendedorismo e a empregabilidade, bem como outros servicos de interesse publico e
comunitario e para populacdes juvenis e vulneraveis, incluindo o alojamento e o fornecimento de
bebidas e refeicoes aos seus utilizadores;

d) Disponibilizacao de programas de formagao e integracao destinado a publicos juvenis e organizacoes
que trabalhem com e para jovens, incluindo os seus profissionais de juventude e dirigentes;

e) A produgao, adaptacao e venda de jogos pedagogicos e educativos para jovens e populagdes
vulneraveis;
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Programas para populacdes vulneraveis que envolvam a reparacao, restauro, reutilizacao,
recondicionamento, recolha e reciclagem de equipamentos eletronicos, eletrodomesticos, moveis,
roupas, tecidos, plasticos, metais e madeiras;

QOutras atividades consideradas necessarias a realizacao dos seus fins sociais ou comunitarios em
concordancia com o disposto em Regulamento Interno, ou na sua omissao, aprovadas em assembleia
geral.

3. A cooperativa podera prosseguir de modo secundario outros fins nao lucrativos, ou podera desenvolver
atividades de natureza instrumental relativamente aos fins nao lucrativos, sendo as receitas diretamente
aplicadas em atividades de solidariedade social ou revertendo para reservas nao repartiveis, designadamente;

a)

b)
c)
d)

A prestacao de servicos e venda de material ao publico em geral que sejam resultado das atividades
mencionadas no numero 2;

A criacao e venda de materiais de animacao, formacao e de facilitacao;

A criacao e venda de artesanato, arte e decoracao, merchandising e bens sustentaveis ou ecologicos;
A prestacao de servicos de formacao, educacao, sensibilizacao e consultoria para o publico em geral
sobre atividades enquadradas no objeto social;

Seccao Il - PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 3.° - PRINCIPIOS DE ATUACAO

1. A Youth Coop rege-se pelos principios e orientacoes presentes neste artigo em toda a sua atuacao, sendo
por natureza apartidaria, laica e independente.

2. A Youth Coop promove o respeito, defesa e promocao dos seguintes principios constitutivos:

a) O Principio da Dignidade Humana: O respeito, defesa e a promocao dos direitos e valores que
consideramos como fundamentais para o ser humano viver e conviver numa sociedade, bem como os
deveres inerentes, previstos nos seguintes documentos:

i. A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Assembleia Geral das
Nacoes Unidas em 10 de dezembro 19438;

ii. A Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia, nomeadamente os valores europeus da
dighidade do ser humano, a liberdade, a democracia, a igualdade, o estado de direito e os direitos
humanos;

iii. A Constituicao da Républica Portuguesa, nomeadamente os direitos fundamentais dos cidadaos e
cidadas, com especial destaque dado aos artigos 69.° e 70.° relativamente a protecao e promocao
dos direitos das criancas e dos e das jovens;

b). Os Sete Principios Cooperativos: Respeitamos, defendemos e promovemos os Principios Cooperativos
em conformidade com a Alianca Cooperativa Internacional (ACI), nomeadamente;

i. A Adesao Voluntaria e Livre - Somos uma organizacao voluntaria, aberta a todas as pessoas aptas
e dispostas a assumir responsabilidades de membro, sem discriminacdes de sexo, género, sociais,
culturais, politicas, étnicas ou religiosas.

ii. A Gestdao Democratica Pelos Membros - Somos uma organizacao democraticas geridas pelos
nossos membros, os quais participam ativamente na formulacao das politicas e na tomada de
decisoes.

iii. A Participacao Econémica dos Membros - Os membros contribuem equitativamente para o capital
da cooperativa e controlam-no democraticamente. Os excedentes sao destinados ao
desenvolvimento da cooperativa, para o beneficio dos membros na proporcao das suas participacoes
na cooperativa e no apoio a atividades aprovadas pelos seus membros.
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iv. A Autonomia e Independéncia - Somos uma organizacao controlada democraticamente pelos
membros, com liberdade de agir de forma independente para nos governarmos de forma autonoma
e definir as nossas proprias regras de funcionamento.

v. A Educacao, Formacao e Informacao Cooperativa - Promovemos a educacao, a formacao, a saude
e bem-estar dos nossos membros, dos/as representantes eleitos, dos/as dirigentes, dos/as
trabalhadores/as e da comunidade de modo que possam contribuir eficazmente para o
desenvolvimento da cooperativa, melhorar os servicos disponibilizados @ comunidade e promover o
movimento cooperativo e 0s seus beneficios.

vi. A Intercooperacao - Damos mais forca ao movimento cooperativo e a economia social,
trabalhando em conjunto, atravées de estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais,
promovendo relacdes de apoio ou cooperacao em lugar de competicao.

vii. O Interesse Pela Comunidade - Trabalhamos para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades onde nos inserimos atraves do nosso trabalho, da nossa missao e de politicas aprovadas
pelos membros.

3. A Youth Coop guia-se pelos seguintes principios ha organizacao interna e acao da cooperativa:

a) Servico a Comunidade: Assumimos o primado dos objetivos sociais e interesses da cooperativa
enquanto coletivo sobre os interesses individuais de cada cooperador. Trabalhamos para ©
desenvolvimento sustentavel das comunidades onde nos inserimos atraves do nosso trabalho, da nossa
missdo e de politicas aprovadas pelos membros. E reconhecida a lideranca servidora como uma
ferramenta geradora de consensos, de empoderamento e aprendizagem coletiva, onde é garantida a
individualidade de cada membro atraves da partilha entre pares, da fusao de diversos pontos de vistas e
do compromisso em ter um papel especifico e distinto na cooperativa, fruto das decisdes tomadas em
coletivo e por intermédio de abordagens democraticas. Assume-se a assim um interesse de cooperacao
altruistico em dois niveis: i) primado da cooperativa enquanto coletivo sobre o interesse individual; e i) o
balanco entre os interesses dos cooperadores e o interesse publico e comunitario;

b) Integridade e Autonomia: Assumimos uma natureza apartidaria, laica e independente, cooperando com
todas as pessoas e entidades que promovam fins enquadraveis na economia social, com destaque a
solidariedade, a tolerancia, o debate aberto e inclusivo, a promoc¢ao da democracia, da cidadania, da
sustentabilidade, da interculturalidade, do desenvolvimento e da defesa dos direitos humanos. A atividade
prosseguida, as decisdes tomadas e 0 acesso a oportunidades sao feitos com empatia e humanidade, sem
prejuizo dos membros ou de terceiros, bem como nao se subverterao a interesses externos que poderao
causar prejuizo aos beneficiarios, a comunidade, a autonomia da cooperativa e ao cumprimento dos
principios de atuacao. Devera ser dada especial atencao a refutacao de interesses e pressdes externas de
natureza politica partidaria, economica ou nepotismo;

c) Inclusdo e nao discriminagdo: Garantimos a acessibilidade e inclusao, dentro das possibilidades e
recursos disponiveis, de todas as pessoas independentemente da sua idade, classe social, género, etnia,
raca, religiao, ideologia, cultura, orientacao sexual e orientacao politica. Nao consideramos discriminacoes
desrespeitadoras as restricoes previstas nestes estatutos ou as restricoes das atividades que visem dar
respostas a caréncias especificas de determinados grupos ou a caracteristicas de pessoas, desde que
sejam previamente estabelecidas e publicadas antes e no decorrer das atividades e ofertas. As iniciativas
e projetos poderao focar em segmentos do publico-alvo com base em uma ou mais das caracteristicas
anteriormente mencionadas. A inclusao deve também ser adequada e compativeis com o objetivo das
atividades, com as competéncias da equipa e com 0s recursos materiais existentes na cooperativa e no
local de implementacao. Repudiamos os atos e organizacdes que revelem intolerancia, discriminacao,
fascismo, ultranacionalismo, autoritarismo ou outras formas de extremismo ou exclusao social, identitaria,
cultural, étnico, religioso e politico, sobretudo quando envolve a privacao de direitos humanos e de maus-
tratos de pessoas e animais;

d) Transparéncia e Responsabilizacdo: Promovemos a comunicacao aberta, a nivel interno e externo,
sobre a identidade da cooperativa, os valores seguidos, os procedimentos adotados, os resultados
alcancados, as parcerias estabelecidas e o desempenho da organizacao para os cooperadores e
cooperadoras, trabalhadores e trabalhadoras, voluntarios e voluntarias, organiza¢cdes parceiras, mecenas,
clientes, financiadores e para a comunidade em geral. Inclui o dever da cooperativa e dos seus 6rgaos
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sociais em prestar contas a todos e todas através da publicacao dos relatos anuais e dos planos de
atividade, da transparéncia sobre situacao financeira e contabilistica da organizacao e publicacao das
atividades desenvolvidas e resultados atingidos, respeitando a confidencialidade de dados pessoais;

e) Protecao e Nao Instrumentalizacao dos Beneficiarios: Fomentamos o envolvimento dos beneficiarios
de acordo com os seus interesses e competéncias no planeamento, implementacao e avaliacao das
atividades, projetos e meios desenvolvidos pela cooperativa. Repudiamos todas as formas de
manipulacao, simbolismo ou distorcao de realidades, ideias e opinides dos beneficiarios, em beneficio da
cooperativa, dos seus membros e dos seus trabalhadores/as. Garantimos a protecao e bem-estar dos
beneficiarios, sobretudo aqueles e aquelas que se encontram em situacao de risco ou vulnerabilidade nas
atividades, bem como no apoio ao acesso a bens essenciais e a dignidade, incluindo o dever de identificar
e reportar as autoridades competentes situacdes de manipulacao, violéncia, risco e maus tratos;

f) Sustentabilidade: Promovemos a reducao do desperdicio e a protecao ambiental nos espacos de
trabalho e de atividades, bem como na relacao com beneficiarios, parceiros e outros atores da
comunidade. Inclui a adocao de politicas que evitem, reduzam ou eliminem qualquer tipo de desperdicio,
adotando medidas que reforcem a economia circular. Temos preferéncia pela aquisicao e utilizacao de
materiais e equipamentos mais duradouros e reutilizaveis, a preferéncia por alternativas ao plastico e a
materiais de utilizacao unica e a reciclagem dos materiais e equipamentos;

g) Etica, Cooperacao e Idoneidade: A cooperativa € um instrumento para os seus membros cooperarem
e contribuirem de forma ética e idonea com trabalho, exercendo a sua atividade profissional ao servico da
comunidade, de forma justa, digna e sustentavel, em unidades de producao organizadas de forma coletiva
e democratica pelos cooperadores de acordo com os estatutos e os principios de atuacao. Os membros e
a equipa técnica e voluntaria da cooperativa devem praticar os atos necessarios a defesa dos interesses
da cooperativa, promovendo o seu crescimento e a unido entre todos os membros. E condicionado o
aproveitamento de informacoes e oportunidades de negocio da cooperativa em beneficio proprio ou para
o desenvolvimento de atividade concorrencial, sobretudo em condicdées mais benéficas as condicoes
usufruidas mediante intermediacao da cooperativa. De igual forma, o exercicio de atividade concorrente
ou conflituante € condicionado na area de atuacao da cooperativa e para organizagdes na qual a
cooperativa mantenha relagcoes de parceria, fornecimento e prestacao de servicos, bem como relagcoes de
associacao, de cooperacao, de controlo ou de capitais;

Seccao lll - TIPOS DE MEMBROS E REGRAS DE ADMISSAO

Artigo 4.° - CATEGORIAS DE MEMBROS

1. Os membros dividem-se nos seguintes tipos:
a) Membros efetivos - membros cooperadores e membros investidores
b) Membros nao efetivos - membros honorarios.

2. A aquisicao e a manutencao da qualidade de membro cooperador dependera da sua capacidade para
trabalhar de acordo com a legislacao laboral em vigor, bem como da obrigacao em contribuir com capital e
trabalho para a cooperativa, salvo, o caso dos membros que posteriormente a admissao se incapacitem para o
trabalho por razao de acidente, de doenca ou de idade;

3. A contribuicao de trabalho dos membros cooperadores assenta num acordo de trabalho cooperativo em
concordancia com o artigo 24.° deste regulamento.

4. A atribuicao da qualidade de Membro Honorario a novos membros € realizada em Assembleia Geral por
proposta de dois ou mais membros efetivos da cooperativa. Na proposta constara um relatorio sobre as
liberalidades em bens ou servicos que contribuam para a cooperativa, nomeadamente de voluntariado social.

5. As competéncias, direitos e deveres de cada tipologia de membro sao definidas neste Regulamento Interno.
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Artigo 5.° - ADMISSAO

1. Podem ser membros da cooperativa todas as pessoas, singulares ou coletivas, que preencham os requisitos
legais, estatutarios e regulamentares em vigor.

2. O processo de admissao para membros cooperadores € o seguinte:

a) As pessoas candidatas propdem a sua admissao como membros cooperadores através da entrega da
proposta de adesao, em documento proprio, preenchida e assinada pelo/a proprio/a, indicando o
capital social a subscrever e a realizar no ato de admissao e declarando tomar conhecimento e
concordar com os estatutos e regulamentos da cooperativa, bem como a seccao ou secdes em que se
inscreve.

b) As candidaturas sao enderecadas ao 6rgao de administragcdao, competindo-lhe aprovar ou rejeitar a sua
admissao num prazo maximo de cento e oitenta dias, devendo a decisao, em caso de recusa, ser
fundamentada.

c) Apos a aceitacao da admissdo, o/a cooperador/a obriga-se a realizagdo da proporcao minima de
capital social subscrito e a estabelecer um acordo de trabalho cooperativo nos termos destes Estatutos
e do Regulamento Interno

3. A admissao de membro cooperador singular estara sujeita a periodo experimental nos termos do artigo 6.°
deste regulamento.

4. A admissao de candidatos/as a membros cooperadores nao pode ser recusada senao com fundamento na
patente inaptidao do/a interessado/a para o desenvolvimento da sua atividade profissional ou na
desnecessidade de momento dessa atividade para o prosseguimento dos fins da cooperativa.

5. A admissao nao podera, em caso algum, ser recusada, com qualquer dos fundamentos enunciados no
numero anterior, as pessoas que, em regime de contrato de trabalho, desenvolvam a sua atividade ha, pelo
menos, doze meses ao servico da cooperativa.

6. Em caso de rejeicao, o/a proponente, ou qualquer cooperador/a, pode sempre apresentar recurso por
escrito, para a assembleia geral, no prazo maximo de trinta dias apds a comunicacao da mesma. O recurso sera
dirigido a presidéncia da mesa da primeira assembleia geral que vier a ser convocada apos a data da rececao
da carta a interpor o recurso.

7. A proposta de admissao de membros investidores € realizada mediante proposta do érgao de administracao
a assembleia geral, abrangendo os elementos previstos no ponto 4 do artigo 20° do Codigo Cooperativo.

8. Os Regulamentos Internos das secc¢des poderao estabelecer requisitos adicionais de admissao para a
cooperativa ou seccoes especificas, nomeadamente quanto a profissoes, aptidoes, conhecimento, formacao e
experiéncia;

Artigo 6.° - PERIODO EXPERIMENTAL DE MEMBROS COOPERADORES

1. A admissao de um novo membro cooperador singular estara sujeita a um periodo experimental, podendo ser
reduzido ou eliminado por mutuo acordo, nos termos do regulamento interno..

2. O periodo experimental tem como objetivos:

a) Dar oportunidade ao candidato a cooperador de perceber se as funcdes a desempenhar estao adequadas
Q0s seus objetivos e expectativas;

b) Possibilitar a cooperativa a avaliacao das aptidoes e das capacidades do candidato para o cumprimento
das funcoes associadas ao acordo de trabalho cooperativo.

3. A duracao do periodo experimental sera cento e vinte dias (quatro meses) apos serem descontando os dias
de auséncias ou faltas, ainda que justificadas, de licenca, de baixa medica, de dispensa ou de suspensao de
direitos;

4. Os novos membros cooperadores sujeitos a periodo experimental tém os mesmos direitos e deveres dos

demais membros cooperadores, podendo solicitar a sua demissao em termos mais celeres, nos termos do
artigo 12.° deste regulamento interno.;
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5. Aos candidatos que ja prestavam trabalho para a cooperativa em regime de contrato de trabalho por duracao
igual ou superior a doze meses, nao lhes sera aplicado o periodo experimental. Para esta contabilizacao, sera
considerado o trabalho realizado no periodo de vinte e quatro meses que antecedem a admissao.

6. A sujeicao do cooperador a periodo experimental nao prejudica o exercicio de qualquer direito ou dever
cooperativos.

Artigo 7.° - OPERACOES COM TERCEIROS

1. Para fins de contabilizacao de operacdées com terceiros, sao denominados como terceiros o0s
trabalhadores/as e funcionarios/as ao servico da cooperativa e todos/as aqueles/as que mantenham com a
cooperativa relacao que se enquadre na prossecucao do seu objeto principal, como se fossem seus membros
cooperadores embora de facto nao o sejam.

2. As operacoes com terceiros nao podem desvirtuar a identidade e os valores especificos da cooperativa. A
proporcao de operacdes com terceiros nao podera ser superior a proporcao de operacdes com membros
cooperadores, nos termos da lei, contabilizada nos termos do regulamento interno.

Seccao IV - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Artigo 8.° - DIREITOS DOS MEMBROS EFETIVOS
1. Os membros cooperadores tém direito, nomeadamente, a:

a) Participar na atividade econémica, formativa e social da cooperativa;

b) Participar nos processos de tomada de elaboracao e decisao sobre as estrategias de atuacao da
cooperativa e de recursos humanos, bem como propor processos e atividades de tomada de decisao;

c) Usufruir do principio do direito de preferéncia para usufruto de beneficios e protecao, de formagao e de
oportunidades de prestacao de trabalho de acordo com os regulamentos aprovados;

d) Tomar parte na assembleia geral, apresentando propostas, discutindo e votando os pontos constantes
da ordem de trabalhos;

e) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais da cooperativa;

f) Requerer informacodes aos 6rgaos competentes da cooperativa desde que nao ocasione a violagao de
segredo imposto por lei, sendo as decisdes do orgao de administracao recorriveis para a assembleia
geral;

g) Requerer a convocagao da assembleia geral nos termos definidos nos estatutos e regulamentos;

h) Apresentar recurso de qualquer decisao tomada por parte dos érgaos de administracao ou fiscalizagao
para a assembleia geral;

i) Apresentar a sua demissao dos cargos sociais e da cooperativa;

Jj)  Receber os levantamentos por conta dos excedentes previstos no acordo de trabalho cooperativo
estabelecido com a cooperativa, na proporcao da sua contribuicao de trabalho, nos termos dos
estatutos e regulamentos.

k) Usufruir sem discriminacao dos direitos fundamentais de trabalho, bem como dos beneficios atribuidos
a generalidade dos membros cooperadores, cumprindo os termos dos estatutos, regulamentos
internos e das deliberacdes da assembleia geral;

L)  Usufruir de condicdes fisicas, morais e intelectuais providenciadas pela cooperativa para prestar o
trabalho, os servicos e o apoio que lhe compete;

m) Participar em atividades de formagao cooperativa previstas no plano de formagao anual;

n) Utilizar e usufruir de um acesso pessoal de caixa de email, espaco de armazenamento de ficheiros
online, e dos meios de comunicacao internos da cooperativa nos termos dos estatutos e regulamentos;

o) Receber o pagamento de juros pelo capital social realizado;

p) Outros direitos consagrados no Codigo Cooperativo, bem como nos regulamentos da cooperativa.
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2. Os membros investidores tém direito ao elenco de direitos dos membros cooperadores subtraindo-lhes o
direito a participacao na atividade economica e no trabalho, o direito de receber levantamentos por conta dos
excedentes e o direito ao usufruto de beneficios laborais, sem o prejuizo do disposto na proposta de admissao
a aprovar pela assembleia geral e dos direitos e deveres associados a subscricao de titulos de capital e titulos
de investimento e as respetivas remuneracées associadas.

Artigo 9.° - DIREITOS DOS MEMBROS NAO EFETIVOS

Os membros honorarios tém direito, nomeadamente, a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Gozar do direito a informacao nos mesmos termos dos membros cooperadores.

Participar na atividade formativa e social da cooperativa, incluindo a informacao e consulta sobre
estratégias de atuacao da cooperativa;

Assistir as assembleias gerais sem direito de voto;

Usufruir do principio do direito de preferéncia nos termos dos regulamentos;

Isencao da subscricao do capital social e do pagamento de joia;

Outros direitos consagrados nos regulamentos da cooperativa.

Artigo 10.° - DEVERES COMUNS DOS MEMBROS

Ponto unico. Os membros da cooperativa, efetivos e nao efetivos, assumem os seguintes deveres:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

J)

Respeitar os principios cooperativos, as leis, os estatutos da cooperativa e os respetivos regulamentos
internos, os principios de atuacao, os codigos de conduta € os manuais de procedimentos.

Zelar pelos interesses e boa imagem da cooperativa dentro e fora dela.

Participar nas atividades formativas ou representativas a que se candidatarem e tenham sido aceites
em nome da cooperativa.

Velar pela conservacao e boa utilizacao de bens e servicos da cooperativa;

Salvaguardar os dados confidenciais nos termos da lei e dos regulamentos da cooperativa.

Manter atualizados os dados pessoais no registo da Cooperativa;

Proceder com honestidade e veracidade na apresentacao de quaisquer dados e declaracoes
submetidos a Cooperativa;

Guardar lealdade a cooperativa ao nao usufruir de informacdes e oportunidades de negocio da
cooperativa em beneficio proprio ou para o desenvolvimento de atividade concorrencial, sobretudo em
condi¢coes mais beneficas as condicdes usufruidas mediante intermediacao da cooperativa, sem a
autorizacao do orgao competente.

Aceitar as deliberacdes sociais e as instrucoes providenciadas pela assembleia geral e demais 6rgaos
competentes, quando legitimas, nao sendo contrarias aos seus direitos e garantias;

Cumprir quaisquer outras obrigacdes que resultem dos regulamentos da cooperativa;

Artigo 11.° - DEVERES DE MEMBROS COOPERADORES

Ponto unico. Aos membros cooperadores, acrescem os seguintes deveres:

a)

b)
c)

d)

e)

Participar nas atividades da cooperativa e prestar o trabalho ou servico que lhes competir, nos termos
dos estatutos e regulamentos, com zelo, diligéncia, pontualidade e assiduidade;

Cumprir com as normas de disciplina, deontologia, seguranca e saude no trabalho;

Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade, seguranca e saude no trabalho,
bem como ao crescimento da cooperativa e a ampliacao ou diversificacao de oferta de servicos;

Velar solidariamente pela limpeza, conservacao e arrumacao dos materiais e instalacoes detidas pela
cooperativa, bem como e dos espacos e instalacdes onde a cooperativa desempenhe a sua atividade,
usando a diligéncia exequivel no bom uso dos equipamentos e materiais da cooperativa e 0os que sao
propriedade de instituicoes parceiras ou outros “stakeholders” internos e externos;

Participar ativamente nos processos de tomada de decisao sobre as estratégias de atuacao da
cooperativa, bem como apoiar a gestao e processos internos;
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f) Cumprir com os acordos estabelecidos com a cooperativa, nomeadamente os acordos de trabalho
cooperativo;

g) Tomar parte das Assembleias Gerais;

h) Nao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes
referentes a sua organizacao, métodos de producao ou negocios;

i) Aceitar e exercer os cargos sociais para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de escusa;

j) Efetuar os pagamentos previstos no Codigo Cooperativo, nos estatutos e regulamentos da cooperativa;

k) Ser solidario para a manutencao da sustentabilidade econdémica e financeira da cooperativa,
designadamente apoiando os membros na procura e obtencao de receitas e financiamentos com zelo
e diligéncia e cumprindo os prazos estipulados por terceiros e pela cooperativa para este fim;

Artigo 12.° - DEMISSAO

1. Os membros da cooperativa poderao solicitar a sua demissao, por escrito, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigacdes perante a cooperativa, sendo sempre necessario 0os seguintes pre-
avisos:

a) Membros cooperadores em periodo experimental - quinze dias;

b) Membros efetivos, sem prejuizo da aplicacao da alinea e) do numero 4 do artigo 20.° do Codigo
Cooperativo - noventa dias;

c) Membros nao efetivos - trinta dias.

2. O incumprimento do periodo de pré-aviso determina que o pedido de demissao so se torne eficaz no termo
do ano fiscal seguinte.

3. Ao membro efetivo que se demitir sera restituido, no prazo maximo de um ano, o montante dos titulos de
capital realizados segundo o seu valor nominal. Este prazo é reduzido para trinta dias para cooperadores em
periodo experimental.

4. O valor nominal referido no numero anterior sera acrescido dos juros a que tiver direito relativamente ao
ultimo exercicio social, ou reduzido, se for caso disso, na proporcao das perdas acusadas no balanco do
exercicio no decurso do qual surgiu o direito ao reembolso.

5. No ato de demissao ou exclusao, o membro cooperador tera de saldar por completo as dividas relativamente
a realizacao de joia ou quotas em atraso ou outras, caso estas existam.

6. Poderao ser exigidas condicdes adicionais para a demissao de membros em Regulamento Interno.

Artigo 13.° - EXCLUSAO

1. Poderao ser excluidos da Youth Coop, por deliberacao da assembleia geral, 0s membros cooperadores que
violem grave e culposamente o Codigo Cooperativo, as leis, os estatutos e regulamento interno,
designadamente:

a) Negociem materiais, servicos e propriedade intelectual que hajam adquirido por intermedio da
Cooperativa;

b) Transfiram para outrem beneficio que s6 aos membros ¢ licito obter;

c) Nao participem na subscricao e realizagcdo do capital social conforme determinado nos estatutos ou
deliberado pela assembleia geral,

d) Sejam declarados em situacao de insolvéncia ou tenham sido demandados pela Cooperativa havendo
sido condenados por decisao transitada em julgado.

e) Deixem de participar voluntariamente na atividade econdmica e social da cooperativa durante o prazo
de seis meses, salvo 0s casos previstos nos regulamentos ou autorizados pela assembleia geral.

f) Nao cumpram os acordos estabelecidos com a cooperativa, com os deveres e principios previstos nos
estatutos e regulamentos, de forma repetida ou continuada.

g) Usufruam de informacgdes e oportunidades de negocio da cooperativa em beneficio proprio e sem a
autorizacao do orgao competente.
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h) Passem a explorar ou negociar de forma concorrencial com a cooperativa, quer em nome proprio, quer
através de interposta pessoa ou organizacao, sem autorizacao escrita dos érgaos competentes;
i) Desrespeitem reiteradamente ou grosseiramente os principios de atuacao da cooperativa e os codigos
de ética aprovados;
Jj) Faltem injustificadamente a trés assembleias gerais seguidas ou a cinco interpoladas num periodo de trés
anos.
k) Desrespeitem, incumpram ou desobedecam, ilegitimamente, com as deliberagdes da assembleia geral;
L) Provoquem repetidamente conflitos com outros membros ou trabalhadores/as da cooperativa;
m) Pratiquem, no ambito da cooperativa, atos de violéncias fisicas, injurias, discriminagao ou outras ofensas
punidas por lei sobre membros, trabalhadores/as e beneficiarios/as da cooperativa, ou sobre
trabalhadores/as, delegados/as ou representantes de parceiros e outras organizacdées com quem a
cooperativa mantenha relacoes;
n) Prestem falsas declaracdes relativamente a gestao do trabalho, horarios de trabalho, periodos de
descanso, trabalho suplementar, auséncias, faltas e condicdes necessarias para justificacdes previstas nos
estatutos e regulamentos da cooperativa ou para a obtencao de beneficios da cooperativa;
o) Apresentem um desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacoes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;
p) Apresentem redugcdes anormais de produtividade ou situagoes de inadaptacao;
q) Prossigam comportamentos que
i. Causem o incumprimento de compromissos e tarefas associadas ao trabalho sem aviso préevio e
justificacao;
ii. Coloquem em causa a seguranca, bem-estar, dignidade, integridade e intimidade da vida privada de
beneficiarios/as, membros, parceiros, voluntarios/as e terceiros, quer por negligéncia grosseira ou
dolo;
iii. Resultem na subtracao do patrimonio da cooperativa, sem a devida autorizacao e legitimidade, ou
que sejam negligentes e dolosos resultando no dano e destruicao do patrimonio da cooperativa, de
entidades parceiras, dos beneficiarios ou da comunidade.

2. Poderao também ser excluidos os membros cooperadores que nao demonstrem a patente aptidao
necessaria para a realizacao das atividades da cooperativa.

3. E vedada a exclusao por motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, exceto quando esta em causa
a violagcao ou incumprimento dos principios de atuacao da cooperativa.

4. A exclusao sera precedida de processo escrito, do qual constara a indicacao das infracoes, a sua qualificacao,
a prova produzida, a defesa do arguido e a proposta de aplicacao da medida de exclusao.

Seccao V - CAPITAL SOCIA, JOIA E QUOTIZACOES

Artigo 14.° - CAPITAL SOCIAL

1. O capital social € variavel e ilimitado, no montante minimo de mil e quinhentos euros, e é representado por
titulos de capital com o valor unitario de dez euros.

2. No ato da admissao, o membro cooperador obriga-se a:

a) Subscrever pelo menos cinco titulos de capital (pelo menos 50,00 EUR);
b) Realizar dez por cento do capital subscrito (no minimo um titulo de capital, minimo 10,00 EUR);

3. O capital social subscrito devera estar integralmente realizado no prazo maximo de cinco anos civis. Os titulos
de capital s6 serao emitidos apos a sua realizacao;

4. No ato de admissao, o membro investidor obriga-se a subscrever a pelo menos cinco titulos de capital social,
realizando na totalidade as suas entradas de capital social (minimo 50,00 EUR), nao podendo o conjunto das
entradas ser superior a 30% do capital social da cooperativa;

5. Nao podem ser emitidos titulos de capital em contrapartida de contribuicées em trabalho ou de prestacao
de servicos;
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6. Poderao ser pagos juros, com taxa limitada, pelo capital social realizado pelos membros efetivos nas
seguintes condicoes:

a) Compete a assembleia geral, mediante proposta do Orgao de Administracéo, determinar as condicdes
e taxas associadas;

b) O montante global dos juros nao podera em caso algum ultrapassar trinta por cento dos resultados
anuais liquidos;

c) As taxas fixadas requerem um criterio de razoabilidade, nao devendo ser consideradas especulativas
em relacao a pratica dos mercados financeiros e nao podem resultar em juros negativos;

d) Os juros sao considerados gastos da cooperativa calculados antes do apuramento do resultado;

e) A assembleia geral podera deliberar sobre um montante minimo de titulos de capital social realizados
para o pagamento de juros. Na sua omissao, € estabelecido um minimo de dez titulos de capital social
(100,00 EUR).

Artigo 15.°- JOIA E QUOTIZACOES

1. Na admissao de Membros Efetivos, podera ser exigivel o pagamento de uma joia, sendo o valor fixado pela
assembleia geral, tendo em conta o principio da proporcionalidade referente as entradas minima de capital
social.

2. A joia de admissao podera ser realizada de uma so vez ou em prestacoes até um prazo maximo de um ano.

3. Aos membros podera ser exigivel o pagamento de quotizacdes periddicas e regulares para acesso a
beneficios nos termos dos regulamentos internos, sendo o valor e respetivos beneficios fixados no
Regulamento Interno ou, em caso omisso, pela assembleia geral.

Seccao VI - ORGAOS SOCIAIS E ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16.° - ORGAOS SOCIAIS

1. SA0 6rgaos sociais da cooperativa a Assembleia Geral, o Orgao de Administracao, o Orgao de Fiscalizacdo
e o Conselho Geral.

2. O orgao de administracao e o o6rgao de fiscalizagao poderao ser compostos, respetivamente, por um
administrador e fiscal unicos, quando a cooperativa tenha menos de vinte cooperadores. Um numero superior
de cooperadores implica a existéncia de um Conselho de Administracao e de um Conselho Fiscal.

3. A assembleia geral é gerida e dirigida por uma Mesa, composta pelo presidente, um vice-presidente e,
opcionalmente, um secretario. Caso a composicao da cooperativa nao o permita, a Mesa podera ter um unico
titular.

4. A Mesa da assembleia geral, o Orgao de Administracdo e o Orgdo de Fiscalizacdo sdo eleitos através da
apresentacao de listas propostas por cooperadores, devendo constar das mesmas a distribuicao dos cargos
para cada 6rgao. E admissivel a apresentacao de listas que nao abranjam todos os érgaos sociais.

5. A duracao do mandato dos membros dos 6rgaos sociais € de trés anos civis.

6. Os membros dos 6rgaos sociais e os representantes designados pela assembleia geral sao responsaveis civil
e criminalmente pelos documentos por si assinados e pelas faltas e irregularidades cometidas no exercicio do
seu mandato.

7. Os titulares de cargos dos orgaos sociais tém direito a usufruir de isencao de horario na sua prestacao de
trabalho, nos termos definidos pelo regulamento interno e as instrucdes providenciadas pelo 6rgao de
administracao, desde que esta isencao nao cause prejuizo a execucao de atividades e projetos da cooperativa.

8. No que respeita a reuniao de 6rgaos sociais:

a) Serao lavradas atas em conformidade com o Cédigo Cooperativo.
b) Em reunides de assembleia geral, a ata sera assinada pelo presidente da mesa em funcodes e
opcionalmente pelos restantes membros efetivos que nela participem.
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9. Poderao ser criadas comissdes especiais pelo 6érgao de administracao ou pela assembleia geral hos termos
do Codigo Cooperativo.

10. O exercicio do cargo dos 6rgaos sociais e a participacao nas comissoes especiais;

a) E dissociavel da prestacdo da atividade profissional do cooperador a Cooperativa, podendo ser
regulado pelo regulamento interno;

b) E.por omissdo, gratuito e voluntario, mas podendo haver lugar ao ressarcimento de despesas derivadas
destes cargos;

c) Podera ser remunerado quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade do cargo ou da
administracao da cooperativa exijam a dedicacao prolongada de um ou mais titulares dos 6rgaos
sociais, mediante deliberacao da assembleia geral;

11. A assembleia geral podera deliberar sobre a atribuicao de uma remuneracao ao exercicio dos cargos sociais
quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade do cargo ou da administracao da cooperativa
exijam a dedicacao prolongada de um ou mais titulares dos orgaos sociais, dentro dos limites previstos na
legislacao.

12. E 6rgdo social consultivo da cooperativa o Conselho Geral para a formulacdo de sugestdes ou
recomendacoes, e o seu funcionamento, constituicao e competéncias serao estabelecidos em regulamento
proprio aprovado pela assembleia geral;

13. Os titulares dos orgaos sociais podem renunciar ao seu cargo mediante carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral. A renuncia so produz efeito no final do més seguinte aquele em que tiver sido
comunicada, salvo se, entretanto, for eleito ou designado o substituto.

14. Nao ha lugar a remuneragao ou pagamento dos membros cooperadores e dos cargos dos 6rgaos sociais
sempre que:

a) O titular renunciante nao seja substituido no prazo de noventa dias apos a comunicacao, ao abrigo do
numero anterior, quando o 6rgao de administracao deixe de reunir condicdes para o seu correto
funcionamento.

b) O 6rgao de administracao nao seja designado ou eleito por tempo superior a 180 dias apos a data final do
mandato.

Artigo 17.° - ASSEMBLEIA GERAL

1. A assembleia geral € o 6érgao supremo da cooperativa, nela participando todos os membros cooperadores e
membros investidores no pleno uso dos seus direitos.

2. Os membros efetivos tém direito a um voto, independentemente do capital social subscrito.
3.E competéncia exclusiva da assembleia geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos orgaos da cooperativa, incluindo o revisor oficial de contas;

b) Apreciar e votar anualmente o relatoério de gestao e documentos de prestagao de contas, bem como o
parecer do orgao de fiscalizacao;

c) Apreciar e votar o orcamento e o plano de atividades para o exercicio seguinte;

d) Fixar as taxas dos juros sobre o capital social e titulos de investimento a pagar aos membros da
cooperativa;

e) Aprovar a forma de distribuicao dos excedentes ou das perdas;

f) Alterar os estatutos;

g) Aprovar e alterar os regulamentos internos e as cartas de principios;

h) Aprovar e alterar o documento estratégico para a atuacao, gestao e administracao da cooperativa;

i) Aprovar a filiagcdo da cooperativa em unides, federacoes e confederacdes, bem como a adesao ou
fundacao de outras sociedades, cooperativas, associacdes, mutualidades e outras entidades da
economia social.

J)  Deliberar sobre a exclusao de membros e sobre a destituicao dos titulares dos 6rgaos sociais
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k) Funcionar como instancia de recurso, quer quanto a admissao ou recusa de novos membros, quer em
relacao a deliberacdes e decisdes de outros orgaos, incluindo as sancoes aplicadas pelo 6rgao de
administracao;

) Fixar a remuneracao do cargo dos titulares dos orgaos sociais da cooperativa;

m) Deliberar sobre a proposicao de acées da cooperativa ou sancées contra os administradores e
titulares do 6rgao de fiscalizacdao, bem como a desisténcia e a transacao nessas agoes;

n) Deliberar sobre o estabelecimento e extincao de seccdes e de assembleias sectoriais;

o) Outras competéncias previstas no Codigo Cooperativo e descritas no Regulamento Interno da
Cooperativa;

4. E competéncia nao exclusiva da assembleia geral:

a) Regular a atividade econdmica da cooperativa, definindo regras e restricdes ao trabalho, ao regime de
levantamentos por conta dos excedentes e a outros beneficios;

b) Aprovar o estabelecimento e alteracao de acordos de trabalho cooperativo, bem como a contratacao
de terceiros, por proposta do 6rgao de administracao;

c) Aprovar os codigos de conduta e de procedimento;

d) Fixar a remuneracao, subsidios e regalias associado ao desempenho da atividade profissional dos
titulares dos 6rgaos sociais da cooperativa;

e) Fixar tabelas de levantamentos por conta dos excedentes, pagamentos, remuneragoes, subsidios e
beneficios associados ao trabalho;

f) Constituir comissdes especiais, de duragao limitada, destinadas ao desempenho de tarefas
determinadas pela propria assembleia.

5. De acordo com o Cédigo Cooperativo e os estatutos da Cooperativa, € exigida uma maioria qualificada
para a aprovacao das materias fundamentais constantes das alineas f), g), h), i), m) e n) do numero 3.

6. A assembleia geral € convocada com quinze dias de antecedéncia pelo presidente da mesa, por sua
iniciativa, a pedido do orgao de administracao ou de fiscalizacao, ou a requerimento de, pelo menos, cinco por
cento dos membros efetivos da cooperativa, num minimo de trés membros efetivos.

7. A assembleia geral podera também ser convocada:

a) Pelo vice-presidente da mesa da assembleia geral, nas faltas, impedimento e incumprimento do seu
presidente;

b) Pelo 6rgao de fiscalizagao, nas faltas, impedimento e incumprimento dos titulares da mesa da assembleia
geral,

c) Noutros termos previstos pela lei.

d) Por via judicial em ultimo recurso.

8. A convocatoéria para cada reuniao de assembleia geral contém a ordem de trabalhos, bem como o dia, a hora
e local da Assembleia:

a) A convocatoria sera enviada a todos os membros cooperadores para 0os seus enderecos de correio
eletronico pessoais, desde que previamente haja consentimento do destinatario, com recibo de leitura
ou comunicacao da sua rececao pelo proprio.

b) O endereco de correio eletronico pessoal mencionado na alinea anterior tera que ser comunicado por
escrito pelo cooperador até quinze dias apos a sua admissao na cooperativa.

c) O cooperador é totalmente responsavel pela comunicacao de alteragdes do seu endereco eletronico e
postal pessoal para envio das convocatoérias e comunicacao. A cooperativa nao pode ser culpabilizada
pelo nao cumprimento desta obrigacao.

d) Sao admitidos outros meios de comunicagcao mencionados no Codigo Cooperativo.

9. Nas assembleias € admitido voto por correspondéncia e representacao, nos termos legais, devendo a
respetiva mesa verificar a idoneidade dos respetivos instrumentos.

10. As assembleias podem ser efetuadas em formato hibrido, admitindo a participacao atraves de meios
telematicos, devendo a respetiva mesa assegurar a autenticidade das declaracdes e a seguranca das
comunicacgoes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos intervenientes.

11. A assembleia geral podera reunir em reuniao universal, sem qualquer antecedéncia, estando presentes ou
representados todos os membros da cooperativa, no pleno gozo dos seus direitos, e concordarem, por
unanimidade, com a ordem de trabalhos proposta no seu inicio;
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Artigo 18.° - SECCOES E ASSEMBLEIAS SECTORIAIS

1. A cooperativa podera estabelecer seccdes delimitaveis segundo a atividade desenvolvida, o ramo
cooperativo e/ou as areas geograficas em que exerce a atividade.

2. Cada seccao podera ter a sua propria regulamentacao interna, assembleia sectorial e separacao
contabilistica;

3. Cada seccao devera ter um minimo de trés membros cooperadores, extinguindo-se no prazo de um ano
quando mantenha um numero inferior de membros.

4. Podera ser prevista a realizacao de assembleias sectoriais, participando os membros cooperadores e
membros investidores associados a respetiva seccao, bem como os titulares do érgao de administracao e 6rgao
de fiscalizacao que nao pertencam a seccgao.

5. As assembleias sectoriais sao convocadas em termos semelhantes a assembleia geral. A convocatoria sera
enviada para todos os membros efetivos inscritos na respetiva seccao;

6. As assembleias sectoriais aplicam-se as competéncias ndo exclusivas das Assembleias Gerais cujo aplicacdo
sera restrita a seccao, bem como as mesmas normas de convocacao de reunides, votacao e funcionamento
aplicavel a assembleia geral;

7. E competéncia da assembleia sectorial:

a) Eleger e destituir os titulares da mesa da assembleia sectorial;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério de gestao e documentos de prestacao de contas a apresentar
a assembleia geral;

c) Apreciar e votar o orcamento e o plano de atividades da seccao para ser apresentado a assembleia
geral,

d) Alterar os regulamentos e normas internas aplicaveis a sec¢ao;

8. E exigida maioria qualificada para a matéria constante na alinea d) do numero anterior.

9. As normas do regulamento interno e delibera¢coes da assembleia geral assumem primazia sobre as normas
regulamentares e deliberacdes da assembleia sectorial quando forem conflituantes.

Artigo 19.° - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
1. O 6rgao de administracao e representacao da cooperativa € composto por uma das seguintes opcoes:

a) Conselho de Administracao, composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal, sem prejuizo
do numero 3;
b) Administrador Unico, nos casos previstos pelos estatutos.

2. O orgao fiscalizacao da cooperativa € composto por uma das seguintes opgoes:

a) Conselho Fiscal, composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal, sem prejuizo do
nuamero 3;
b) Fiscal Unico, nos casos previstos pelos estatutos.

3. O Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal devem ser compostos por um numero impar de elementos,
no maximo nove titulares cada.

4. Ao Orgao de Administracao esta incumbido de:

a) Executar o plano de atividade anual;

b) Estabelecer acordos de trabalho cooperativos;

c) Distribuir o trabalho pelos membros cooperadores, monitorizando o cumprimento das tarefas e a
qualidade do trabalho, de acordo com as normas estatutarias e regulamentares;

d) Instituir procedimentos e garantir meios para cumprir os compromissos da cooperativa perante
terceiros e o cumprimento as normas de seguranca e saude no trabalho;

e) Gerir e supervisionar os levantamentos por conta dos excedentes, e a atribuicao de outros beneficios
associados ao trabalho;

f) Promover e organizar a gestao estratégica e financeira da cooperativa;

g) Representar a cooperativa em juizo e fora dele;
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Regular iniciativas, atividades, projetos, parcerias, beneficios, apoios e utilizacao de espacos e
equipamentos da cooperativa para complementar ou reforcar as normas presentes nos regulamentos
internos e deliberacoes da assembleia geral.

Contratar e gerir o pessoal, designadamente terceiros, necessario as atividades da cooperativa;
Atender as solicitacdes dos orgaos de fiscalizacao nas matérias da competéncia destes;

Deliberar sobre a admissao de novos membros e sobre a aplicacao de sancdes que seja sua
competéncia;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer dos orgaos de fiscalizacao e a apreciacao e aprovacao da
assembleia geral o relatorio de gestao e os documentos de prestacao de contas, bem como o plano de
atividades e o orcamento para o ano seguinte;

m) Manter a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte.

5. Sao deveres do orgao de administragao:

a)

b)

c)

d)

Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da cooperativa e dos cooperadores, bem como a
salvaguarda dos principios cooperativos;

Usar a diligéncia exigivel ao exercicio das suas funcoes, designadamente no acompanhamento da
evolucao economico-financeira da cooperativa e na preparacao adequada das decisoes.

Promover acdes periddicas de consulta e de tomada de decisao conjunta e democratica entre
membros cooperadores;

O dever de cuidado perante a cooperativa;

6. Ao Orgao de Fiscalizagdo compete, designadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)

)

Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos;

Fiscalizar a acao do o6rgao de administracao da cooperativa, exercendo fiscalizacao conscienciosa e
imparcial;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte;
Verificar, quando o entenda como necessario, o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores de
qualquer espécie, o que fara constar das respetivas atas;

Reter ou confiscar temporariamente, durante a acao fiscalizadora, quaisquer documentos ou bens
pertencentes a cooperativa, bem como sujeita-los a peritagens internas ou externas para afericao da
sua integridade e veracidade;

Elaborar relatorio sobre a acao fiscalizadora exercida durante o ano e emitir parecer sobre o relatorio de
gestao e documentos de prestacao de contas, o plano de atividades e o orcamento para 0 ano seguinte;
Requerer a convocacao extraordinaria da assembleia geral, nos termos do n.° 3 do artigo 34.° do Codigo
Cooperativo;

Convocar a assembleia geral, quando o presidente da respetiva mesa o nao faga, estando legalmente
obrigado a fazé-lo;

Elaborar pareceres quando lhe for solicitado por outros 6érgaos sobre matérias disciplinares, sancoes e
violacdes dos estatutos e regulamentos internos da cooperativa.

Cumprir as demais atribuicées previstas na lei ou nos estatutos.

7. Sao deveres do orgao de fiscalizacao:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Os deveres do 6rgao de administracao;

Assistir as reunides da assembleia geral em que se apreciam as contas do exercicio e bem assim as
reunides do orgao de administracao para as quais foram convocadas;

Exercer fiscalizacao conscienciosa e imparcial,

Guardar segredo dos factos e informacoes de que tomem conhecimento em razao das suas fungoes;
Registar por escrito e dar conhecimento ao 6rgao de administracao das verificacoes, fiscalizacoes e
diligéncias que tenham feito e do resultado das mesmas;

Informar, na primeira assembleia geral que se realize, de todas as irregularidades e inexatidoes por eles
verificadas e bem assim se obtiveram os esclarecimentos de que necessitaram para o desempenho
das suas funcoes.

8. Outras competéncias especificas, os cargos e o funcionamento dos 6rgaos expressos nos pontos anteriores
sao definidas em Regulamento Interno.
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9. O Orgao de Administracdo e o Orgao de Fiscalizacdo devem ser compostos por um numero impar de
elementos, no maximo nove titulares cada.

10. Os membros dos 6rgaos sociais hao podem pertencer simultaneamente a outros 6rgaos.

Seccao VIl - RESPONSABILIDADE, INCOMPATIBILIDADES E VINCULACAO

Artigo 20.° - RESPONSABILIDADE
1. Aresponsabilidade dos cooperadores é limitada ao montante do capital social subscrito.

2. Os administradores respondem nos termos do Codigo Cooperativo para com os cooperadores e terceiros
pelos danos que diretamente lhes causarem no exercicio das suas funcoes.

3. Os administradores respondem solidariamente para com a cooperativa pelos danos a esta causados por atos
ou omissdes praticados com a pretericao dos deveres legais ou estatutarios, regulamentos internos e
deliberacoes da assembleia geral salvo se provarem que atuaram sem culpa, nos termos do artigo 71.° do
Codigo Cooperativo.

4. Os titulares de orgaos de fiscalizacao respondem solidariamente com os administradores da cooperativa por
atos ou omissdes destes no desempenho do cargo, quando o dano se nao houvesse produzido se cumpridas
as suas obrigacoes de fiscalizacao.

5. Nao sao responsaveis pelos danos resultantes de uma deliberacao colegial os administradores ou titulares
do orgao de fiscalizacao que nao tenham participado, ou hajam votado vencidos, desde que exarem em ata o
seu voto.

6. A aprovacao pela assembleia geral do relatorio de gestao e dos documentos de prestacao de contas, o
consentimento ou parecer favoravel do 6rgao de fiscalizagcao, bem como a delegacao de poderes em um ou
mais mandatarios nao isenta de responsabilidade dos titulares do érgao de administracao.

7. Os diretores executivos, gerentes e outros mandatarios sao responsaveis para com a cooperativa, pela
violacao do mandato.

8. Os administradores respondem para com os credores da cooperativa quando, pela inobservancia de
disposicoes legais ou estatutarias destinadas a protecao destes, o patrimonio se torne insuficiente para a
satisfagcao dos respetivos créditos nos termos do artigo 73.° do Codigo Cooperativo.

9. Podera ser proposta uma acao de responsabilidade contra os administradores da cooperativa com vista a
reparacao do prejuizo que a cooperativa tenha sofrido nos termos do artigo 78.° e 79.° do Codigo Cooperativo.
Esta acao depende de deliberacao dos cooperadores devendo ser proposta no prazo maximo de seis meses,
solicitada por um minimo de dez por cento dos cooperadores.

10. Na assembleia que aprecie os documentos de prestacao de contas, e mesmo que tais assuntos nao
constem da ordem da convocatoria, podem ser tomadas decisdes sobre a acao de responsabilidade e sobre a
destituicao dos administradores que a assembleia considere responsaveis.

Artigo 21.° - CONFLITOS DE INTERESSE

1. Um conflito de interesses surge sempre que uma das partes possua algum tipo de interesse ou conhecimento
proprio sobre os processos, objetos de avaliacao ou resultados, dos quais se possa servir para retirar beneficios
para si ou para outras pessoas com as quais partilhe uma relagcao de afinidade, familiar, politica, economica ou
controlo, interferindo ou prejudicando as relacdes profissionais e parcerias entre todas as partes interessadas,
internas e/ou externas a cooperativa.

2. Os membros da cooperativa e as pessoas na qualidade de terceiros para a cooperativa deverao abster-se de
tomar decisdes quando se possa identificar um potencial conflito de interesses, nomeadamente no
estabelecimento de contratos, acordos, negocios, pagamentos, avaliacdes e admissoes, sendo obrigatorio
informar a cooperativa sobre qualquer situacao que possa potenciar um conflito de interesses.
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3. A celebracao ou alteracao de acordos escritos entre a cooperativa e os titulares do 6rgao de administracao
devera ser subscrita por outros titulares do 6rgao de administracao. Em caso de impedimento, podera ser
subscrito pelo titular que preside o orgao de fiscalizacao ou pelo representante designado pela Assembleia
Geral para este efeito;

4. Aos titulares do orgao de administracao e de fiscalizacao da cooperativa € vedado:

a) Negociar, por conta propria, diretamente ou por interposta pessoa, com a cooperativa, sem prejuizo da
pratica dos atos inerentes a qualidade de cooperador;

b) Exercer atividade concorrente com a da cooperativa, salvo mediante autorizacao da assembleia geral,

c) Votar ou decidir de forma autonoma sobre assuntos que diretamente lhes digam respeito, ou nos quais
sejam interessados 0s respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢cdes analogas as dos
conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

5. O disposto nos numeros 2, 3 e 4 nao se aplicam:

a) A pratica dos atos inerentes a qualidade de cooperador:

b) Na votacao de propostas e politicas que afetem todos ou uma maioria dos membros cooperadores e
trabalhadores, nomeadamente sobre beneficios coletivos e tabelas de pagamentos ou de remuneracoes;

c) Aos atos de distribuicao de trabalho e alocacao de projetos e atividades quando o érgao de administracao
for composto por um unico titular, quando nao se alterem as contrapartidas e beneficios recebidos,
incluindo distribuicao e a alocacao a si proprio;

Artigo 22.° - VINCULAQAO DA COOPERATIVA
1. Para obrigar a cooperativa sao necessarias e bastantes:

a) A assinatura do Administrador Unico;
b) Ou as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administracao;

2. Nas operacoes bancarias ou financeiras sao necessarias e bastantes:

a) As assinaturas conjuntas do Administrador Unico e do cooperador designado para o efeito pela
assembleia geral;
b) Ou as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administracao;

3. Para os atos de mero expediente. bastara a assinatura de um dos membros do Conselho de Administracao
ou do Administrador Unico.

Seccao VIII - RESERVAS

Artigo 23.° - RESERVAS

1. A Youth Coop, por deliberacao da assembleia geral, podera constituir as reservas e os fundos que considerar
convenientes, sendo obrigatoriamente constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva Legal - Esta reserva destina-se a cobrir eventuais perdas do exercicio;

b) Reserva para a Educacao e Formacgao - Esta reserva destina-se a cobrir as despesas com a educacao
cooperativa e a formacao cultural e técnica de membros da Cooperativa e outro pessoal afeto e a sua
comunidade, incluindo despesas de transporte, encontros para formagao e planeamento de
cooperadores, e servicos complementares de empoderamento, aconselhamento, coaching e servicos
conexos de saude e bem-estar (nao ludicos).

c) Reserva de Investimento - Esta destina-se a renovacao e reposicao da capacidade produtiva da
cooperativa, ao investimento em bens, recursos humanos, beneficios de membros e outro pessoal afeto
a cooperativa, na melhoria das condicdes de trabalho, na oferta de beneficios a membros e trabalhadores,
e investimento em projetos que tenham como fim o cumprimento do objeto social da cooperativa.
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2. As reversoes dos excedentes para as reservas, devem observar as seguintes limitacoes:
a) Reserva Legal
i. Reverte um minimo de 10% dos excedentes anuais liquidos;
ii. Reverte um minimo de 50% dos montantes das joias;
b) Reserva para a Educacao e Formacao
i. Reverte um minimo de 20% dos excedentes anuais liquidos;
ii. Reverte 100% dos donativos e subsidios destinados a finalidade da reserva;
ili. Reverte os restantes montantes das joias ndao afetas a Reserva Legal,
c) Reserva de Investimento
i. Reverte um minimo de 30% dos resultados anuais liquidos;

3. Quando a Reserva Legal atingir o valor do capital social:
a) Os excedentes anuais liquidos poderao reverter para outras reservas;
b) Os montantes das joias revertem para a Reserva para a Educacao e Formacao;

Seccao IX - REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Artigo 24.° - ACORDO DE TRABALHO COOPERATIVO

1. A contribuicao de trabalho dos membros cooperadores assenta num acordo de trabalho cooperativo
consistindo na prestacao da atividade profissional dos cooperadores ao servico da cooperativa, segundo regras
definidas pelos estatutos, pelo regulamento interno, pela assembleia geral, assembleia sectorial ou pelo 6érgao
de administracao.

2. O acordo de trabalho cooperativo:
a) E formalizado por escrito e implica a aceitacdo dos estatutos e regulamentos internos da cooperativa.

b) E incompativel com vinculos de contrato de trabalho ou prestacdo de servicos celebrados entre o
membro cooperador e a cooperativa, anterior ou posteriormente a sua adesao;

c) Cessa automaticamente por motivos de demissao, exclusao ou outra situagao que cause o impedimento
permanente do membro cooperador para a prestacao de trabalho, exceto por razao de acidente, de
doenca ou de idade;

3. A atividade dos membros cooperadores enquadra-se por omissao no regime de Seguranca Social dos
trabalhadores por conta de outrem, para os efeitos do disposto no artigo 135.°, n.° 1 do Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social.

4. A atividade desenvolvida pelos membros cooperadores tem caracter intermitente e depende da efetiva
atribuicao de subvencoes e meios para a realizacao de projetos, servicos e iniciativas de interesse publico, ou
da efetiva procura de servicos da Cooperativa por terceiros, pelo que as remuneracoes sao por natureza
variaveis e intermitentes.

5. E admitida a contribuicdo de trabalho pro-bono, nao remunerado, de carater excecional, nos termos do
regulamento interno.

6. Deverao constar no acordo de trabalho cooperativo os seguintes elementos:

a) A identificagao das partes, incluindo o respetivo domicilio;

b) As atividades e funcdes especificas a serem desempenhadas no trabalho pelo membro cooperador;
c) A modalidade de trabalho adotada de acordo com o numero 3 do artigo 25.° dos estatutos.

d) O local ou locais da realizacao do trabalho;

e) Aspetos sobre a duragao e organizacao do trabalho, incluindo o periodo normal de trabalho, quando
aplicavel,

f) As contrapartidas, pagamentos e beneficios no contexto de pagamentos por conta dos excedentes;
g) A data de inicio do trabalho;

h) A assinatura das partes e respetiva data de assinatura;
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i) Quaisquer mutuos acordos previamente estabelecidos no cumprimento das disposi¢coes estatutarias ou
regulamentares da cooperativa;

7. As normas dos estatutos e regulamentos internos, bem como as deliberacdes da assembleia geral
assumem primazia sobre as clausulas do acordo de trabalho cooperativo quando estas forem conflituantes.

8. As deliberacoes da assembleia geral assumem primazia sobre as clausulas do acordo de trabalho
cooperativo quando estas forem conflituantes, desde que permanecam compativeis com as normas
estatutarias e regulamentares.

Artigo 25.° - REGULACAO GERAL DO TRABALHO
1. Aplicam-se a cooperativa os seguintes principios de regulacao do trabalho:

a) O principio de autorregulacao do trabalho, segundo o qual a cooperativa assume perante o membro
cooperador as funcoes de distribuicao de trabalho com base em regras definidas pelos seus membros;

b) O principio da nao precarizagao do trabalho dos membros cooperadores face aos trabalhadores que
prestem servico em regime de contrato de trabalho;

2. Os membros cooperadores usufruem do direito de preferéncia face a membros honorarios, voluntarios e a
terceiros na participacao economica, formativa e social da cooperativa;

3. E vedado aos membros da cooperativa e aos terceiros ao servico da cooperativa o aproveitamento de
informacoes e oportunidades de negocio da cooperativa em beneficio proprio ou para o desenvolvimento de
atividade concorrencial, nomeadamente em condicdes mais benéficas as condicdes usufruidas mediante
intermediacao da cooperativa, salvo autorizacao escrita do 6érgao de administracao ou da assembleia geral.

4. A duracao e organizacao do tempo de trabalho de cada membro cooperador integra-se em uma das
seguintes modalidades de trabalho sem termo:

a) Trabalho intermitente;
b) Trabalho regular, a tempo completo ou tempo parcial.

5. As modalidades de trabalho indicadas no numero anterior sao compativeis com o trabalho pro-bono e
estagios profissionais.

6. Os membros cooperadores respondem solidariamente, proporcionalmente as suas contribuicdes de
trabalho, para com os custos fixos e varaveis incorridos pela cooperativa para o desenvolvimento do plano de
atividades e a manutencao de servicos destinados para os cooperadores, terceiros e para a comunidade.

7. Aos novos membros cooperadores que anteriormente desenvolviam a sua atividade laboral em regime de
contrato de trabalho podera ser aplicado um periodo de transicao para aplicacao de remuneracdes € novos
beneficios, por motivos de sustentabilidade financeira, que nao podera ser superior a seis meses.

Artigo 26.° - REGIME DE LEVANTAMENTOS POR CONTA DOS EXCEDENTES

1. Os membros cooperadores tém direito a receber periodicamente da cooperativa, num prazo nao superior a
um meés, levantamentos por conta dos excedentes cooperativos pelo trabalho prestado, denominados de
‘pagamentos”, com base na proporcao, natureza, qualidade e circunstancias deste trabalho, segundo critérios
definidos nos regulamentos internos da cooperativa ou pela assembleia geral.

2. Os pagamentos constituem uma participacao antecipada dos resultados da cooperativa para aléem do
pagamento pelo trabalho prestado, compreendendo as prestacoes certas, variaveis, pontuais ou mistas, feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, sem prejuizo do disposto nos numeros subsequentes. A
componente certa deve ser calculada em funcao do tempo de trabalho.

3. Os pagamentos que nao consistam em dinheiro devem destinar-se a satisfacao de necessidades pessoais
do membro cooperador trabalhador ou da sua familia;
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4. Nas situacoes em que o membro cooperador trabalhador acorda obrigar-se a prestar de forma regular o seu
trabalho e a cumprir um horario de trabalho, tem direto ao gozo de feriados, nao perdendo o direito aos
pagamentos associados a estes dias quando coincidam com dias hormais de trabalho acordados;

5. O gozo de férias e de feriados, ao qual membro cooperador tenha direito, € retribuido para fins de
levantamentos por conta dos excedentes;

6. Consideram-se como pagamentos por conta dos excedentes:

a) O pagamento da prestacao a que, nos termos do acordo de trabalho cooperativa e as normas estatutarias
e regulamentares, o membro cooperador trabalhador tem direito em contrapartida da contribuicao para a
cooperativa com o seu trabalho. Este pagamento compreende a retribuicao base e outras prestacoes
regulares e periodicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

b) Os subsidios de férias, Natal, subsidio de coordenagao e outros suplementos remuneratorios com
pagamento regular mensal ou anual;

c) A prestacao de natureza retributiva pelo trabalho a que o membro cooperador trabalhador tenha direito
com fundamento na antiguidade, tambéem designada de "diuturnidade”, caso aplicavel;

d) Bolsas de estagio;

7. Nao se consideram enquanto pagamentos por conta dos excedentes:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte,
abonos de instalacao, despesas de representacao e outras equivalentes, devidas ao membro cooperador
trabalhador por deslocacoes, novas instalacdes ou despesas feitas em servico da cooperativa, salvo
quando, sendo tais deslocacdes ou despesas frequentes, essas importancias, na parte que exceda os
respetivos montantes normais, tenham sido previstas no acordo de trabalho cooperativo;

b) As importancias associadas a reembolsos de gastos feitos em nome da cooperativa e adiantados pelo
membro cooperador;

c) O subsidio de refeicao;

d) O subsidio de transporte;

e) O abono para falhas;

8. Na determinacao do valor dos pagamentos por conta dos excedentes deve ter-se em conta a quantidade,
natureza e qualidade do trabalho, observando-se o principio de que, para trabalho igual ou de valor igual,
pagamento igual.

9. O valor horario dos pagamentos aos membros cooperadores, tambem designado por retribuicao horaria, €
calculado segundo a formula “(Rm x 12) / (52 x n)", onde “Rm" & o valor mensal de pagamentos por conta dos
excedentes acordado e “n” o periodo normal de trabalho semanal, definido em termos medios em caso de

adaptabilidade.

10. Para o calculo do valor mensal de pagamentos por conta dos excedentes no numero anterior, nao serao
contabilizadas:

a) As gratificacdes ou prestacoes extraordinarias concedidas pela cooperativa como recompensa ou premio
dos bons resultados obtidos pela cooperativa, seccao, estabelecimento ou unidade produtiva;

b) As prestacoes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como
a assiduidade do membro cooperador trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respetivos,
nao esteja antecipadamente garantido;

11. A “prestacao base" € correspondente a atividade profissional prestada pelo membro cooperador no periodo
normal de trabalho;

12. A base de calculo de prestacao de trabalho suplementar, complementar ou acessoria € constituida pela
prestacao base recebida pelo cooperador.

13. O membro cooperador tem direito ao pagamento de:

a) Subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao, proporcional ao tempo de servico prestado no
ano civil, que deve ser pago no més de dezembro de cada ano ou, alternativamente, pago em duodécimos
ao longo do ano;

b) Trabalho em periodo de férias em condicoes idénticas ao seu servico efetivo;
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c) Subsidio de férias, compreendendo pela prestacao base recebida pelo membro cooperador e outros
complementos que sejam contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho, exceto o previsto no
numero 7, correspondentes a duracao minima das feérias. O subsidio de férias podera ser pago através de
um unico pagamento, duas tranches anuais ou em duodécimos ao longo do ano, sendo proporcional em
caso de gozo interpolado de férias;

14. E competéncia ndo exclusiva da assembleia geral ou da assembleia sectorial:

a) O estabelecimento de tabelas de pagamentos podendo considerar a funcao principal, a qualidade do
trabalho, a antiguidade, a experiéncia;

b) O estabelecimento de beneficios complementares e as suas condi¢cdes de acesso;

c) Deliberar sobre o estabelecimento de valores ou calculos para pagamentos associados a trabalho
suplementar, isencao de horario, trabalho noturno, trabalho por turnos, prestagao em dia feriado e prestacao
em dia de descanso semanal;

15. O valor mensal do levantamento por conta dos excedentes nao pode ser inferior ao valor do salario minimo
nos termos da legislacao geral do trabalho, na proporcao do periodo normal de trabalho semanal;

16. A parte em dinheiro sera paga ao membro cooperador trabalhador, preferencialmente, por meio de
transferéncia bancaria para IBAN facultado pelo membro cooperador.

17. Até a data de pagamentos por conta dos excedentes, a cooperativa entregara ao membro cooperador
trabalhador um documento de acordo com o numero 3 do artigo 276.° do Codigo do Trabalho.

18. Os pagamentos mensais por conta dos excedentes sao pagos no final do més de referéncia, sendo
considerados em divida e em atraso a partir do dia 5 do més subsequente, podendo o membro cooperador
suspender a sua prestacao depois de passarem quinze dias apos o incumprimento e solicitar a convocacao da
assembleia geral junto do 6rgao de fiscalizagao.

Artigo 27.° - DISTRIBUICAO DE EXCEDENTES

1. Salvo o disposto no artigo anterior, os excedentes cooperativos anuais que existirem, reverterao
obrigatoriamente para as reservas da cooperativa de acordo com as regras definidas nos estatutos e
regulamento interno, nao podendo ser divididos pelos membros;

2. As perdas anuais que venham a existir poderao ser divididas pelos membros cooperadores, mediante
deliberacao da assembleia geral. A divisao € feita de forma proporcional a contribuicao de trabalho prestada
por cada um considerando os critérios definidos nos regulamentos internos da cooperativa, deduzindo-se
apos a sua determinacao, os levantamentos recebidos por conta dos excedentes.

Artigo 28.° - REGIME DE GARANTIAS DOS COOPERADORES
1. E estabelecido um regime de garantias onde se impede a cooperativa de:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o cooperador exerca os seus direitos, bem como aplicar sancdes ou
trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o membro cooperador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢des de cooperacao e trabalho dele ou dos/as companheiros/as;

c) Diminuir o valor dos pagamentos periodicos por conta de excedentes a membros cooperadores, exceto
as situacoes de incumprimento do trabalho que lhe compete definido nos acordos;

d) Modificar, suspender ou terminar unilateralmente os acordos de trabalho cooperativos, salvo nas
situacdes que exista uma violacao do acordo ou dos deveres de membro nos termos destes estatutos;

e) Mudar o membro cooperador para categoria profissional inferior;

f) Transferir o membro cooperador para outro local de trabalho;

g) Ceder membros cooperadores para trabalhar para terceiros;

h) Prejudicar o cooperador em qualquer direito ou garantia decorrente da antiguidade;

i) Obrigar o membro cooperador a adquirir bens ou servicos a cooperativa ou a pessoa por ele indicada;

2. Sao excecodes ao regime de garantias estabelecido no ponto anterior:
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a) As deliberacdes da assembleia geral, quando em concordancia com os estatutos e regulamentos;

b) As situacdes e salvaguardas previstas nestes estatutos e regulamentos internos ou sectoriais da
cooperativa;

c) As situacoes resultantes da chegada das partes a um mutuo acordo escrito;

d) As decisdes com cariz de urgéncia tomadas pelos 6rgaos ou comissdes competentes por motivos de
situacao de “crise empresarial”, devendo ser submetidas a ratificacao na primeira Assembleia Geral no
prazo maximo de trés meses;

3. A situacao de crise empresarial prevista no ponto anterior é considerada quando, comprovadamente, se
verifique uma reducao parcial ou total da atividade da cooperativa, podendo estar circunscrita a seccoes, por
motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos, reducoes de subvencdes para estrutura ou projetos,
catastrofes ou outras ocorréncias, desde que tal medida seja indispensavel para assegurar a viabilidade da
cooperativa e a manutencao dos postos de trabalho.

4. Na tomada de decisdes sobre excecdes ao regime de garantias € dada primazia a tomada de decisdes que:

a) Afetem de forma igualitaria os membros cooperadores;
b) Recorrendo a seguinte ordem de critérios relevantes e nao discriminatorios:
i) Pior avaliacao de desempenho, com parametros previamente estabelecidos pela cooperativa e
conhecidos pelo membro;
ii) Menor antiguidade enquanto membro da cooperativa.
iii) Menor experiéncia na funcao;

Artigo 29.° - DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO

1. Aos membros cooperadores devem-lhes ser garantidos os seguintes direitos fundamentais de trabalho,
regulados nos termos dos regulamentos internos da cooperativa, nomeadamente:

a) Direito ao descanso e a férias, num minimo de dois dias de descanso por semana e vinte e dois dias de
férias por ano;

b) Direito ao pagamento regular do trabalho com base na proporgao, natureza e qualidade do trabalho
prestado, recebendo levantamentos mensais e regulares por conta dos excedentes;

c) Direito a usufruir de um regime contributivo de Seguranca Social que garanta a protecao do cooperador
na doenca, na velhice e na morte, competindo a cooperativa a integracao do cooperador e a entrega
das respetivas contribuicoes.

d) Direito a faltar por motivos inadiaveis de nascimento de filho/a e assisténcia familiar, gravidez,
parentalidade, ato ou baixa médica, casamento, atos de natureza estudantil, judicial, representacao no
movimento cooperativo e em organizacdes da economia social, entre outros.

e) Direito a protecao e assisténcia na doenca profissional ou em caso de acidente de trabalho pela
contribuicao para reparagao dos danos fisicos resultantes dos mesmos, por intermedio de seguro de
trabalho.

f) Direito a prestar trabalho em condicdes dignas de higiene, seguranca e saude que permitam a
realizacao pessoal e profissional dos membros cooperadores.

g) Direito a usufruir de Educacao e Formagao Cooperativa, bem como de Formacgao Profissional, num
minimo de 40 horas anuais.

3. Na omissao dos regulamentos sobre a duracao e o carater de pagamento por conta dos excedentes das
auséncias e licencgas previstas na alinea e) do ponto anterior, o érgao de administracao podera aplicar por
analogia o disposto na legislacao laboral para as situacoes equivalentes, nos termos do artigo 30.°.

4. Os membros cooperadores que prestem trabalho unicamente na modalidade de trabalho intermitente, com
excecao dos titulares dos orgaos de administracao e de fiscalizacao, poderao assumir os direitos previstos nas
alineas c) e e) do numero anterior em situacao analoga aos profissionais independentes para fins
contributivos, apos solicitacao e mutuo acordo com a cooperativa, sendo-lhes entregue os respetivos
montantes destinados a comparticipacao destes direitos.

5. As deliberacdes e normas sobre a duracao e organizacao do tempo de trabalho dos membros
cooperadores trabalhadores devem respeitar como minimo as seguintes normas:
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a) Cada membro devera descansar pelo menos doze horas entre o final de uma jornada de trabalho e o
comeco da seguinte;

b) O membro e a cooperativa podem, por acordo, definir um periodo normal de trabalho em termos
medios ou, somente aplicavel a modalidade de trabalho intermitente, uma bolsa de horas semanais ou
mensais;

c) O periodo normal de trabalho dos membros ndao devera exceder quarenta horas por semana;

d) Em qualquer caso, incluindo acréscimos excecionais de trabalho, a prestacao de cada cooperador nao
devera exceder cinquenta horas de trabalho semanais e cento e cinquenta horas de acréscimo excecionais
por ano;

e) As horas trabalhadas além do horario normal de trabalho ou bolsa de horas semanais deverao ser
compensadas ao membro em descanso, vencimento ou outros beneficios, nos termos dos regulamentos
ou de deliberacoes da assembleia geral.

Artigo 30.° - PROTECAO CONTRA A PRECARIEDADE NA OMISSAO

1. Na inexisténcia de regulamentacao interna e sectorial, bem como de deliberacdes da assembleia geral ou
assembleia sectorial, aplica-se analogamente a Cooperativa e aos membros cooperadores, com as devidas
adaptacoes considerando a natureza e o substrato da cooperativa, as seguintes matérias previstas no codigo
de trabalho, nomeadamente:

a) Liberdade de expressao e de opiniao;

b) Integridade fisica e moral;

c) Reserva da intimidade da vida privada;

d) Protecao de dados pessoais;

e) Testes e exames medicos;

f) Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao;

9) Igualdade e nao discriminacao;

h) Assedio;

i) Parentalidade;

j)  Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica;

k) Trabalhador-estudante;

1) Informagao sobre aspetos relevantes na prestacao de trabalho;

m) Autonomia técnica;

n) Teletrabalho, referente as situacoes de trabalho a distancia sem subordinacao juridica, mas em
regime de dependéncia econdmica;

o) Prevencao e reparacao de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

p) Retribuicao e outras prestagdes patrimoniais;

q) As seguintes matérias sobre duragao e organizacao do tempo de trabalho: i) Nogdes e normas de
tempo de trabalho; ii) Periodo de descanso; iii) Descanso semanal; iv) Horario de trabalho; v) Registo de
tempos de trabalho; vi) Limites maximos do periodo normal de trabalho e respetivas excecoes; vii)
Intervalo de descanso e descanso diario; viii) Isencao de horario; ix) Trabalho por turnos; x) Trabalho
noturno; xi) Feriados; xii) Férias; xiii) Faltas;

r) Licenca sem retribuicao;

s) Pré-reforma;

t) Associacoes sindicais e respetivas disposicoes gerais sobre estruturas de representacao coletiva dos
trabalhadores;

u) Direito a greve;

v) Situacdes de inadaptacao;

2. O conceito de ‘retribuicao” do Codigo de Trabalho devera ser compreendido, com as devida adaptacoes,
como os pagamentos feitos ao abrigo do regime de levantamento por conta dos excedentes previsto no artigo
Artigo 26.° deste regulamento.

3. Nao serao aplicaveis aos membros cooperadores instrumentos coletivos de trabalho, designadamente os
contratos coletivos de trabalho, nao obstante das suas medidas e normas poderem ser referidas como boas
praticas e propostas pelos membros efetivos para normas regulamentares, mediante deliberacao da
assembleia geral nos termos dos estatutos e codigo cooperativo.
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Artigo 31.° - REGIME DISCIPLINAR

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 13°, o regime disciplinar aplicavel aos membros cooperadores € o
definido pelo artigo 25.° do codigo cooperativo acrescidas das disposicoes deste artigo, considerando as
seguintes competéncias:

a) Orgao de Administragdo - Compete-lhe a aplicacdo de sancdes de repreensio, multa e suspensao
temporaria de direitos, sem prejuizo de recurso para a assembleia geral,

b) Assembleia Geral - Compete-lhe a aplicacao de sancdes de perda de mandato e a exclusao;

2. A aplicacao de qualquer sancao deve ser precedida de processo escrito, devendo ser proporcional a
gravidade da infracao e a culpabilidade do infrator, nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracao
e pelo mesmo orgao competente.

3. O direito de exercer o regime disciplinar prescreve um ano apos a tomada de conhecimento da pratica da
infracao, ou no prazo de prescricao da lei penal se o facto constituir igualmente crime. A aplicacao da sancao
deve ter lugar nos seis meses subsequentes a decisao.

4. Salvo as situacoes previstas no regulamento interno, os montantes das multas:

a) Nunca devem ser superiores ao valor do dano efetivamente causado a cooperativa;

b) Devem ser limitados a trés duodécimos do total de pagamentos por conta dos excedentes recebidos
pelo membro cooperador alvo da sancao nos ultimos doze meses, quando este somatorio for superior
a mil euros;

c) Devem ser limitados a duzentos euros nos demais casos nao previstos pelas alineas anteriores.

5. Considera-se abusiva a sancao motivada pelo facto de o membro cooperador:

a) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os seus direitos, cumprindo igualmente os seus
deveres;

b) Ter reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

c) Recusar-se a cumprir tarefas que nao fagam parte dos seus deveres;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou discriminacao, bem como ser testemunha de situacao de
assedio ou discriminacao;

e) Exercer o seu direito de liberdade de expressao e de opiniao, incluindo o desagrado perante decisdes
dos orgaos sociais, desde que nao falseie ou nao incorra em incumprimento dessas decisdes e
continue a executar o seu trabalho com zelo e diligéncia.

Artigo 32.° - MODALIDADE DE TRABALHO INTERMITENTE

1. Na modalidade de trabalho intermitente, o membro cooperador e cooperativa acordam uma prestacao de
trabalho intercalada por um ou mais periodos de inatividade;

2. O acordo de trabalho cooperativo, sem prejuizo do disposto no artigo 24.°, estabelece:

a) A duragao da prestacao de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado;

b) Indicacdao do numero anual de horas de trabalho, ou do numero anual de dias de trabalho a tempo
completo.

c) O inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia, nao inferior a 7 dias, com que a
cooperativa deve solicitar ao membro cooperador o inicio daquele.

d) A aplicacao de regimes especiais, designadamente o regime de flexibilidade de horario, isencao de
horario e trabalho pro-bono;

e) Uma retribuicao base mensal, ou o valor de cada hora, para contagem do levantamento por conta dos
excedentes, exceto quando for aplicavel a situacao prevista no artigo 34.°, numero 2, alinea a);

3. Podera tambem ser estabelecido no acordo de trabalho cooperativo:

a) Uma bolsa minima de horas de prestacao de trabalho semanais ou mensais;
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b) A condicao de verificacao prévia da disponibilidade do cooperador como condicao para solicitar o inicio
do seu trabalho, mediante a sua aprovacao;

4. O membro cooperador usufruira do direito a férias e subsidios de férias e de Natal de forma proporcional as
horas trabalhadas, sendo pagos mensalmente em duodécimos, sendo estes calculados com base na meédia
de horas trabalhadas nos ultimos doze meses, ou no periodo de duracao do acordo se esta for inferior.

5. Durante o periodo de inatividade, 0 membro cooperador;

a) Pode exercer outra atividade, devendo informar a cooperativa desse facto, sem o prejuizo da
aplicabilidade de outras restricoes ou autorizacoes previstas nos estatutos e regulamentos da cooperativa;
b) Mantem os seus direitos, deveres e garantias que nao pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

6. A assembleia geral e assembleia sectorial podera estipular o direito a uma compensacao durante o periodo
de inatividade. Se o membro cooperador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, o
montante da correspondente retribuicao € deduzido a compensacao retributiva.

Artigo 33.° - MODALIDADE DE TRABALHO REGULAR

1. Na modalidade de trabalho regular, o membro cooperador e cooperativa acordam uma prestacao de
trabalho continua, estabelecendo um horario normal de trabalho.

2. O acordo de trabalho cooperativo na modalidade de trabalho regular, sem prejuizo do disposto no artigo
24.°, estabelece:

a) O periodo normal de trabalho em termos absolutos ou em termos medios;

b) O numero de dias de trabalho, quando o trabalho € prestado a tempo parcial,

c) Uma retribuicao base mensal para contagem do levantamento por conta dos excedentes, exceto
quando for aplicavel a situacao prevista no artigo 34.°, numero 2, alinea a);

3. A prestacao de trabalho na modalidade de trabalho regular pode ser estabelecida a tempo completo ou
tempo parcial.

4. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior
ao praticado a tempo completo em situacao comparavel. Se o periodo normal de trabalho nao for igual em
cada semana, € considerada a respetiva media no periodo de referéncia aplicavel.

5. O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por ano,
devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido no acordo de trabalho cooperativo.

6. O membro cooperador a tempo parcial tem direito aos levantamentos por conta dos excedentes previstos
nestes regulamentos, na proporcao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

7. O membro cooperador a tempo parcial, na modalidade de trabalho regular, usufruira do direito a férias e
subsidios de férias e de Natal de forma proporcional as horas trabalhadas. Neste regime, o numero de dias de
férias a calcular sera proporcional ao numero de dias que o membro efetivamente trabalha, de acordo com
periodo nhormal de trabalho.

8. E instituido um regime de banco de horas para contabilizar as horas de trabalho suplementar efetuadas na
modalidade de trabalho regular aprovadas pela cooperativa.

Artigo 34.° - TRABALHO PRO-BONO

1. Classifica-se como “trabalho pro-bono” todas as contribuicdes de trabalho desinteressado e nao
remunerado prestadas por um membro cooperador com o intuito de beneficiar a cooperativa e a comunidade
onde se insere.

2. Os membros cooperadores podem prestar trabalho pro-bono:

a) De forma exclusiva, estabelecendo um acordo de trabalho cooperativo para contribuir unicamente com
trabalho pro-bono para a Cooperativa;

b) De forma complementar ao trabalho remunerado ja previsto em acordo de trabalho cooperativo;
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3. As contribuicoes de trabalho pro-bono deverao ser realizadas considerando os seguintes principios:

a) Devera ser realizado de forma livre, desinteressada e responsavel, onde o membro se compromete,
de acordo com as suas aptiddes proprias e no seu tempo livre, a realizar acdes de voluntariado ou
prestar a sua atividade profissional;

b) Respeitara os principios da complementaridade, da gratuidade, da responsabilidade e da convergéncia
previstas na lei de bases do enquadramento juridico do voluntariado;

c) Devera ser estabelecido por acordo mutuo, comunicado por iniciativa do membro cooperador quando
realizado em complemento ao trabalho remunerado, ou no cumprimento do estabelecido no acordo de
trabalho cooperativo;

d) O membro cooperador podera ser ressarcido das despesas efetuadas para prestar trabalho pro-bono;
e) Devera ser respeitado a duragao maxima da prestacao de trabalho prevista nos estatutos e
regulamentos da cooperativa, considerando o somatorio das contribuicoes de trabalho remunerado e
trabalho pro-bono;

f) O membro cooperador obriga-se a reservar, pelo menos, metade do seu periodo de féerias para
descanso, nao podendo ser utilizado para atividades pro-bono no contexto da Cooperativa;

4. A cooperativa devera cobrir 0s riscos a que 0 membro esta sujeito e dos prejuizos que pode provocar a
terceiros no exercicio do seu trabalho pro-bono, contratualizando um seguro que cubra os riscos de
acidentes.

5. O trabalho pro-bono prestado por membros investidores e membros nao efetivos, ou os seus
representantes, sera realizado ao abrigo da lei de bases do enquadramento juridico do voluntariado.

6. A contribuicao para o exercicio do cargo dos principais 0rgaos sociais da cooperativa € equiparada a
“‘trabalho pro-bono”, nas situacdes em que seja gratuita, ndo sendo aplicavel o principio da
complementaridade.

7. As contribuicées de trabalho pro-bono nao sao contabilizadas para fim de aplicacao das matérias de
direitos fundamentais do trabalho e apuramento levantamentos por conta dos excedentes, férias, subsidios,
perdas, banco de horas e trabalho suplementar, com excecao dos direitos previstos no artigo 29.°, numero 1,
alineas d), f) e g) deste regulamento.

Artigo 35.° - ESTAGIOS PROFISSIONAIS

1. E admissivel a integracdo de membros cooperadores em contexto de estagio profissional, identificando-se
como uma situacao temporaria, temporalmente limitada, regulado pelo acordo de trabalho cooperativo e,
caso aplicavel, por contrato de estagio.

2. O estagio profissional trata-se de uma experiéncia pratica e formativa em contexto de trabalho com o
objetivo de insercao profissional de jovens na cooperativa ou a reconversao de profissionais desempregados,
sendo supervisionado por profissionais.

3. A situacéo de estagio aplicam-se os seguintes principios:

a) A atividade do estagio deve ser supervisionada por profissionais experientes, nao resultando numa
ocupacao de posto de trabalho, designadamente nao podera ser realizada de forma isolada e em
autonomia, nem envolver trabalho suplementar.

b) O pagamento das bolsas de estagio e os beneficios associados ao estagio sao contabilizadas como
levantamentos por conta dos excedentes.

c) Aplicam-se os direitos e regalias aplicados a generalidade dos cooperadores, com as devidas
adaptacoes a natureza do estagio, respeitando os regulamentos da medida de estagios profissionais, caso
aplicavel.

4. O acordo de trabalho cooperativo nao se extingue com o final do periodo de estagio.
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Artigo 36.° - NOCOES E PRINCIPIOS GERAIS SOBRE DURACAO E ORGANIZACAO DO
TEMPO DE TRABALHO

1. Considera-se por “tempo de trabalho” qualquer periodo durante o qual o cooperador exerce a sua atividade
profissional, bem como as interrupcoes e os intervalos previstos neste regulamento.

2. Considera-se por “periodo normal de trabalho”, o tempo de trabalho que o membro cooperador acorda
prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.

3. Considera-se por “periodo de descanso” o tempo que nao seja tempo de trabalho.

4. Considera-se por “horario de trabalho” a determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal. O horario de trabalho delimita o
periodo normal de trabalho diario e semanal.

5. A cooperativa deve de se abster de contactar o membro cooperador no periodo de descanso, salvo
situagoes urgentes e inadiaveis ou de forma maior.

6. A cooperativa deve manter o registo dos tempos de trabalho dos membros cooperadores, inclusive quando
estao isentos de horario de trabalho, em meio fisico ou digital acessivel, de forma que permita a sua consulta
imediata.

7. Os membros cooperadores tém direito a usufruir de um intervalo de descanso com duracao entre uma e
duas horas por cada quatro horas de trabalho consecutivos.

8. Cada trabalhador e cooperador esta responsavel pela gestao eficiente do trabalho previsto das horas
previstas para o seu horario de trabalho diario ou, para quem nao possui horario ou isencao de horario, o
numero de horas semanais ou mensais acordadas;

Artigo 37.° - INTERRUPCOES E INTERVALOS DO PERIODO DE TRABALHO
1. Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupcgao ocasional do periodo de trabalho diario inerente a satisfacao de necessidades pessoais
inadiaveis do membro cooperador, incluindo pausas breves de descanso, para bebidas, cigarros e praticas
analogas, nao superior a 15 minutos por cada quatro horas de trabalho;

b) A interrupcao de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencao ou afinacao de
equipamento, mudanca de programa de producao, carga ou descarga de mercadorias, falta de materia-
prima ou energia, falta de clientes, utentes ou beneficiarios, ou por fator climatérico que afete a atividade
da cooperativa, ou por motivos econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

c) O intervalo para refeicao em que o membro cooperador tenha de permanecer no espaco habitual de
trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

2. Consideram-se excluidos do tempo de trabalho:

a) O periodo de intervalo de descanso diario e o intervalo de descanso entre jornadas de trabalho;

b) Os intervalos para refeicdes nao previsto no numero anterior;

c) As interrupgdes previstas na alinea a) do numero anterior quando excedam os limites indicados ou
quando sao realizadas no inicio da jornada de trabalho, designadamente na primeira meia hora.

d) O tempo utilizado para a execucgao de tarefas de indole pessoal, bem como de indole profissional para
outras organizacoes, incluindo as situacdes previstas na alinea b) do humero anterior;

3. Sao considerados como excluidos do tempo de trabalho:

a) As reunides dos orgaos sociais, incluindo as convocatorias e preparacoes das reunioes;

b) As atividades de representacao;

c) Os periodos de descanso de atividades formativas ou ludicas que acontecam em formato residencial;
d) Outros periodos determinados pelos regulamentos da cooperativa e deliberagdes da assembleia
geral,

4. As atividades mencionadas no humero anterior poderao ser contabilizadas como trabalho ou compensadas
mediante deliberacao da Assembleia Geral ou quando aconte¢cam dentro do horario normal de trabalho,
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desde que nao cause o prejuizo de atividades e projetos da cooperativa. O 6rgao de administracao podera
deliberar sobre a contabilizacao das horas de trabalho para as atividades de representacao desde que esteja
salvaguardada a sua sustentabilidade.

Artigo 38.° - FLEXIBILIDADE DE HORARIO

1. Entende-se por horario flexivel aquele em que o0 membro cooperador trabalhador ou terceiro ao servico da
cooperativa pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario.

2. O horario flexivel podera ser estipulado para © membro cooperador por:

a) Regulamentacao interna;

b) Deliberacao da assembleia geral;

c) Acordo de trabalho cooperativo;

d) Mutuo acordo entre o membro cooperador e a cooperativa;

3. O horario flexivel, a elaborar pela cooperativa, deve;

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracao igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragao nao inferior a
um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

3. Os trabalhadores ao abrigo do disposto no numero 1 terao autonomia para gerir o inicio e final das jornadas
de trabalho, sem prejuizo do numero anterior, mediante do cumprimento dos compromissos assumidos,
designadamente reunides internas ou com terceiros, atividades programadas e respetiva preparacao
individual ou com demais colegas de equipa.

Artigo 39.° - ISENCAO DE HORARIO

1. Entende-se por isencao de horario a forma de trabalho que liberta o membro cooperador trabalhador da
obrigacao de cumprir o dever de pontualidade, permitindo-lhe gerir de forma mais flexivel os seus tempos de
trabalho, sem por em causa a obrigatoriedade da prestacao do periodo normal de trabalho estipulado nos
regulamentos;

2. Aisencao de horario € acordada entre o membro cooperador e a cooperativa, salvo as situacdes que o
membro cooperador tenha direito por aplicacao das normas estatutarias e regulamentares, podendo ser
executada numa das seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos do periodo normal de trabalho;
b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;
c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado:

3. Na falta de estipulacao das partes, aplica-se por omissao o disposto na alinea ¢) do numero anterior.

4. Podera ser contemplado periodos de presenca obrigatodria, cuja duracao ndo possa exceder metade do
periodo nhormal de trabalho.

5. Os trabalhadores ao abrigo do disposto do numero 1 tém o dever de adaptar o seu horario com vista ao
cumprimento dos compromissos assumidos, designadamente reunides internas ou com terceiros, atividades
programadas e respetiva preparacao individual ou com demais colegas de equipa.

Artigo 40.° - REGIME DE FALTAS E AUSENCIAS

1. O regime de faltas a aplicar € o previsto nos artigos 248.° a 255.° do Codigo de Trabalho, com as devidas
adaptacoes.
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2. Considera-se como:

a) "Auséncia" a situacao em que o trabalhador nao esta a prestar trabalho ou nao esta presente no local de
trabalho. As auséncias podem ser classificadas como férias, folgas, faltas ou licencas;

b) Considera-se como “falta” a situacao de auséncia de um trabalhador em que devia desempenhar a
atividade durante o periodo normal de trabalho diario, podendo estas ser classificadas como justificadas
ou injustificadas;

3. A falta injustificada constitui violagcao do dever de assiduidade e determina perda de pagamentos por conta
dos excedentes correspondente ao periodo de auséncia, que nao € contado na antiguidade de trabalho do
trabalhador.

4. A perda de pagamentos por conta dos excedentes devido a auséncias € contada em dias ou meios-dias,
sendo proporcional ao numero de dias efetivos trabalhado durante o més.

5. A cooperativa podera nao aceitar a prestacao do trabalho durante meio periodo normal de trabalho no caso
de apresentacao de membro cooperador com atraso injustificado, a compromissos internos ou externos
estabelecidos, designadamente reunides, atividades e prestacao de servicos para terceiros, sendo superior a
sessenta minutos e inferior quatro horas.

6. A perda de pagamentos por conta dos excedentes por motivos de faltas pode ser substituida:

a) Por renuncia de horas suplementares acumuladas no banco de horas;

b) Por renuncia de dias de férias em igual numero por comunicagao expressa do membro cooperador, hao
implicando a reducgao do subsidio de férias;

c) Por prestacao de trabalho em acréscimo ao periodo normal.

7. As comunicacoes e justificacao de auséncias sao realizados por meio a determinar pelo orgao de
administracao, podendo ser realizado de forma exclusiva ou complementar por correspondéncia eletronica
ou atraves de plataforma digital;

Artigo 41.° - REGIME DE FERIAS
1. O regime previsto neste artigo aplica-se aos membros cooperadores que usufruam de direito a férias.

2. As ferias sao consideradas como auséncias e devem ser marcadas nos termos deste regulamento por
acordo entre o membro cooperador trabalhador e a cooperativa. Na auséncia de acordo, as férias sao
marcadas pela cooperativa, sem prejuizo do direito de recurso para a assembleia geral;

3. Os periodos de férias mais pretendidos devem ser divididos proporcionalmente, beneficiando
alternadamente os membros cooperadores trabalhadores, em funcao dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4. A cooperativa deve elaborar e fixar o mapa de férias, com os periodos de trabalho e descanso de cada
membro cooperador, até 31 de marco. O mapa podera ser afixado por meios digitais, acessivel a todos os
membros cooperadores.

5. Na marcacgao de férias, a cooperativa ou o cooperador podem exigir o gozo de 10 dias uteis consecutivos
de férias, podendo os restantes serem gozados de forma interpolada.

6. Por exigéncias de funcionamento da empresa, a cooperativa podera adiar as férias ja marcadas ou
interromper o periodo de descanso, sem prejuizo do numero anterior, tendo 0 membro cooperador direito a
ser indemnizado pelos prejuizos de correntes da alteracao.

7. Em caso de doenca do trabalhador, comprovada pela respetiva baixa médica, o gozo das férias nao se inicia
ou suspende-se, devendo os dias ndo gozados ser remarcados nos termos deste artigo.

8. A cooperativa pode encerrar a empresa ou o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos
membros cooperadores trabalhadores, podendo ser definido:

a) Pelo orgao de administragcao, ouvindo os cooperadores, até quinze dias consecutivos ou interpolados,
comunicado até ao prazo estipulado no numero 4;
b) Definido por deliberacao da assembleia geral.
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10. O membro cooperador trabalhador nao pode exercer durante as férias qualquer outra atividade
remunerada, salvo quando ja a exerca cumulativamente ou a cooperativa o autorize por escrito;

11. Na omissao, aplica-se o disposto relativamente a férias no regime do codigo do trabalho, com as devidas
adaptacoes a natureza e substrato da cooperativa;

12. A participacao na assembleia geral nao causa a interrupcao do direito a férias, salvo deliberacao em
contrario da assembleia geral;

Artigo 42.° - LICENCA SEM RETRIBUICAO

1. A cooperativa pode conceder ao membro cooperador, a pedido deste, uma licenca sem pagamento,
também designada de licenca sem retribuicao.

2. O membro cooperador com uma antiguidade de dois anos de membro ou quatro de trabalho tem direito a
licenca sem retribuicao para:

a) Frequéncia de curso de formagao ministrado sob responsabilidade de instituicao de ensino ou de
formacao profissional ou curso ministrado em estabelecimento de ensino;

b) Participacao em programa de mobilidade nacional ou internacional de voluntariado, formacao, visitas
de estudo e observacao ou «job shadowing»;

3. A cooperativa pode recursar:

a) Quando o membro cooperador nao tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 9o dias
em relacao a data do seu inicio;

b) Quando nao seja possivel a substituicao adequada do membro cooperador, caso necessario, em
situacoes que causem prejuizo serio para o funcionamento da cooperativa;

c) Quando a duracao de licenca solicitada seja superior a doze meses.

4. A licenca determina a suspensao do acordo de trabalho cooperativo do membro cooperador, mantendo os
direitos, deveres e garantias das partes que nao pressuponham a efetiva contribuicao com trabalho. O tempo
de suspensao conta-se para qualquer efeito de antiguidade.

Artigo 43.° - BANCO DE HORAS INDIVIDUAL E TRABALHO SUPLEMENTAR

1. O banco de horas € um sistema onde os membros cooperadores podem acumular horas extras ou
suplementares trabalhadas num determinado periodo e, posteriormente, compensa-las.

2. O banco de horas € uma forma de adaptacao do tempo de trabalho quando exista um acrescimo
temporario de trabalho.

3. O aumento do periodo normal de trabalho nao pode colocar em causa os direitos fundamentais do trabalho
previstos neste regulamento.

4. Considera-se como trabalho suplementar:

a) As horas trabalhadas alem do horario normal de trabalho acordado, com as devidas adaptacdes quando
se aplicar o regime de flexibilidade de horario;

b) As horas trabalhadas além do numero de horas semanais ou mensais acordado, quando nao existir
horario acordado, ou em situacoes de usufruto de isencao de horario;

5. Nao pode ser considerado como trabalho suplementar o trabalho prestado para compensacao de periodos
de auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do trabalhador.

6. Compete ao membro cooperador ou trabalhador o registo das horas de trabalho suplementar no seu
registo individual o mais célere que lhe seja possivel;

7. O registo, solicitacao e aprovacao sao realizados por meio a determinar pelo 6érgao de administracao,
podendo ser realizado por correspondéncia eletronica ou plataforma digital.
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8. O registo de horas suplementares no banco de trabalho e o usufruto da compensacao é realizada mediante
solicitagcao do membro cooperador e respetiva aprovacao do orgao de administracao, no prazo maximo de
trinta dias referente ao final do més onde as horas suplementares aconteceram;

9. A compensacao do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante;

a) Reducao equivalente do tempo de trabalho;
b) Aumento do periodo de férias;
c) Pagamento em dinheiro no ambito de levantamentos por conta dos excedentes;

10. Os membros cooperadores que contribuam com trabalho exclusivamente na modalidade de trabalho
intermitente s6 poderao usufruir da compensacao prevista na alinea ¢) do numero anterior.

11. A compensacao do trabalho prestado em acrescimo podera ter lugar por iniciativa da cooperativa
mediante deliberacao da assembleia geral ou, quando for acumulado um numero minimo de 80 horas, pelo
orgao de administracao.

12, O valor e forma de calculo da hora suplementar € definido em regulamento geral ou sectorial, ou definido
pela assembleia geral ou assembleia sectorial. Na sua omissao, sera pago de acordo com o valor horario
normal.

Artigo 44.° - TELETRABALHO
1. O trabalho desenvolvido pelos membros na cooperativa € por omissao realizado em regime presencial.

2. Considera-se teletrabalho a prestacao de trabalho do membro cooperador, em local nao determinado pela
cooperativa, através do recurso a tecnologias de informacao e comunicacao.

3. Aimplementacao de um regime de teletrabalho depende sempre de acordo escrito, que pode constar no
acordo de trabalho cooperativo ou constar de um documento autéonomo.

4. A atividade do cooperador ou trabalhador podera ser desenvolvido em teletrabalho em periodos curtos por
sua iniciativa e sem necessidade de acordo autonomo, desde que seja solicitado e autorizado previamente,
nao podendo exceder o periodo de quinze dias.

5. Qualquer uma das partes podera fazer cessar o acordo de teletrabalho mediante comunicacao escrita, que
produzira efeitos no 30.° dia posterior aquela, podendo também denunciar o acordo durante os primeiros 30
dias da sua execucao.

6. A cooperativa sera responsavel pela disponibilizacao aos seus membros dos equipamentos e sistemas
necessarios a realizacao do trabalho no regime de teletrabalho, incluindo a sua manutencao e os respetivos
custos associados;

7. Sao integralmente compensadas pela cooperativa todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisicao ou uso dos equipamentos e sistemas
informaticos ou telematicos necessarios a realizacao do trabalho. Nao serao compensados outros custos aléem
dos acordados, nem custos de energia e da rede instalada no local de trabalho.

8. E permitido o uso dos equipamentos e sistemas para além das necessidades de servico, desde que seja
garantida a confidencialidade dos dados e nao sejam utilizados para a prestacao de atividades economicas
concorrenciais a cooperativa, salvo deliberacao da assembleia geral em contrario.

9. O membro cooperador é obrigado a comparecer nas instalacdes da cooperativa ou noutro local designado
por um dos seus responsaveis ou pelo orgao de administracao, para reunides, acoes de formagao e outras
situacoes que exijam presenca fisica, para as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia.

10. O controlo e verificacao da prestacao de trabalho no teletrabalho sao exercidos preferencialmente por
meio dos equipamentos e sistemas de comunicacgao e informacao afetos a atividade do trabalhador, segundo
procedimentos previamente conhecidos por ele e compativeis com o respeito pela sua privacidade.

11. O regime de teletrabalho implica, para 0s membros cooperadores, os seguintes deveres especiais:
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a) Informar atempadamente a cooperativa de quaisquer avarias ou defeitos de funcionamento dos
equipamentos e sistemas utilizados na prestacao de trabalho;

b) Informar atempadamente a cooperativa de impedimentos ou dificuldades relacionadas com a utilizacao
dos equipamentos e sistemas na prestacao do trabalho;

c) Cumprir as instrugdes dos orgaos competentes no respeitante a seguranga da informacao utilizada ou
produzida durante a prestacao do trabalho;

d) Respeitar e observar as restricdes e os condicionamentos que os 6rgaos competentes defina
previamente, no tocante ao uso para fins pessoais dos equipamentos e sistemas de trabalho fornecidos
por aquele;

12. A cooperativa e os demais membros cooperadores devem respeitar a privacidade dos cooperadores em
regime de teletrabalho, o seu horario de trabalho e os tempos de descanso e de repouso da familia deste,
bem como proporcionar-lhe boas condigcoes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico.

13. Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho requer
aviso prévio de 24 horas e concordancia do trabalhador, tendo por objeto o controlo da atividade laboral, bem
como dos instrumentos de trabalho, e somente podera ser efetuada na presenca do trabalhador durante o
seu horario normal de teletrabalho.

Artigo 45.° - ORGANIZACAO E RESPONSABILIDADES

1. Cada seccao da cooperativa podera dividir-se em unidades organicas como departamentos, divisdes ou
nucleos. Cada seccao ou unidade tera associada projetos, servicos e unidades produtivas;

2. Cada projeto, servico ou unidade produtiva tera um conjunto fixo ou varavel de membros cooperadores e
trabalhadores associados, onde, pelo menos um membro cooperador assumira o papel de coordenacao;

3. A coordenacao tem a seu cargo:
a) A gestao do projeto, servico ou unidade produtiva, exercendo essa atividade com zelo e diligéncia;

b) A delegacao, distribuicao e monitorizacao das tarefas pelos cooperadores e trabalhadores associados
ao projeto, providenciando instrucoes respeitantes a execucao ou disciplina do trabalho, bem como a
seguranca e saude no trabalho;

c) A comunicacao regular do estado do projeto ao érgao de administracao da cooperativa, pelo menos
trimestralmente;

Artigo 46.° - FORMACAO

1. Os membros cooperadores trabalhadores e terceiros trabalhadores tém direito a um minimo de quarenta
horas de formacao cultural, profissional e técnica, incluindo despesas de transporte, encontros para formacao
e planeamento de cooperadores, e servicos complementares de empoderamento, aconselhamento, coaching
em servicos conexos de saude e bem estar (nao ludicos), que promova o seu desenvolvimento e a adequacao
da qualificacao do trabalhador a atividade profissional desempenhada, considerando os seguintes aspetos:

a) Compete a cooperativa estabelecer as prioridades de formagao, devendo estar contemplada no plano
de formacao para aplicagao da reserva para a educacao e formacao cooperativa.

b) O membro cooperador podera propor a frequéncia em atividades formativas ou informativas que
poderao contribuir para o cumprimento do direito de formacao;

c) Sdo consideradas para o cumprimento do direito de formacao as horas de dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de avaliacao, devidamente comprovado ou ao
abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de
processo de reconhecimento, validacao e certificacao de competéncias;

d) A cooperativa podera estabelecer no plano anual de educacao e formagao cooperativas um
orcamento de formacao, ou bolsa de formacao, por membro cooperador e trabalhador que podera ser
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gerido pelo proprio membro de acordo com as suas necessidades e escolhas do cooperador, sendo
pessoal e intransmissivel, nao sendo acumulado de um ano para o outro.

2. A formacao prevista no ponto anterior pode ser desenvolvida pela cooperativa, por entidade externa, ou por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente, sendo entregue ao membro cooperador
um comprovativo da sua frequéncia. Alternativamente, a cooperativa podera atribuir um crédito de horas em
igual numero para formacao por iniciativa do trabalhador.

3. A cooperativa podera reembolsar despesas de educacao ou estabelecer um subsidio para pagamento do
custo da formacao, até ao valor da retribuicao do periodo de crédito de horas utilizado, que podera ser pago
em dinheiro ou por intermédio de “vales educacao”.

4. As atividades abrangidas pela alinea d) do numero 1, sao excluidas do tempo de trabalho, quando sao
efetuadas voluntariamente fora do horario de trabalho e esteja previsto o usufruto do numero minimo de
horas de formagao anual pela cooperativa quando existem outras atividades formativas programadas;

5. Salvo as atividades previamente propostas e aprovados pela cooperativa, © membro cooperador ou
trabalhador devera apresentar uma proposta de formacao e respetivo orcamento a cooperativa para a
aprovacao, antes de iniciar ou inscrever-se a formacao.

6. O membro cooperador ou trabalhador devera prestar contas da utilizacao dos fundos de formacao que lhe
sejam atribuidos, apresentando os comprovativos dos gastos e os certificados de formacao obtidos para
obterem o direito a reembolso de despesas que tenham incorrido.

7. As comunicacoes e justificacao das atividades ao abrigo deste artigo sao realizados por meio a determinar
pelo orgao de administracao, podendo ser realizado de forma exclusiva ou complementar por
correspondéncia eletronica ou atraves de plataforma digital;

Artigo 47.° - CODIGO DE CONDUTA E MANUAIS DE PROCEDIMENTO

1. Os membros cooperadores sao obrigados a cumprir com os codigos de conduta e manuais de
procedimento aprovados pela assembleia geral e drgao de administracao.

2. Os documentos mencionados na alinea anterior podem ser de aplicacao restrita a projetos, seccoes,
unidades, servicos e estabelecimentos.

3. A aprovacao dos codigos de conduta e manuais de procedimentos ha assembleia geral € realizada por
maioria simples dos presentes.

Artigo 48.° - HIGIENE E SEGURANCA

1. Os membros cooperadores e terceiros trabalhadores tém o dever de cumprir com as normas de segurancga
e saude no trabalho, bem como cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, considerando
também o disposto no regime juridico da promocao da seguranca e saude no trabalho.

2. Os trabalhadores, membros e ndo membros, tém um dever de contribuir solidariamente para a limpeza,
conservacao e manutencao dos espacos de trabalho, de atividade e armazenamento;

3. Na utilizacao e manutencao de ferramentas que possam causar dano por corte ou impacto, os
trabalhadores, membros e nao membros, estao obrigados a utilizar os respetivos equipamentos de protecao
individual recomendados, homeadamente luvas, 6culos ou viseira e mascaras, entre outras.

4. Na manipulacao e confecao de alimentos;

a) E necessario higienizar as maos, superficies e materiais utilizados antes de qualquer contacto com
alimentos, incluindo a manipulacao, confecao e transporte de alimentos;

b) E proibido o uso de adornos pessoais no local de trabalho, nomeadamente anéis, brincos, pulseiras,
colares, etc.

c) Manter uma higiene corporal adequada;

d) E proibido comer, beber, mastigar pastilhas, tomar medicamentacao, fumar, vaporizar durante a
preparacao de refeicoes;
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e) Evitar a contaminacao dos alimentos por fluidos corporais. E necessario evitar tossir, espirrar ou assoar-
se junto aos espacos de preparacdo ou confecdo de alimentos. E necessaria a utilizacdo de luvas quando
o manipulador possuir feridas na mao;

f) E proibido o contacto com alimentos quando os manipuladores sofrerem de doencas
infectocontagiosas;

) E proibido a utilizacdes de bens e alimentos fora do prazo de validade;

h) No caso de ter cabelo comprido, € obrigatorio ter o cabelo preso ou utilizar uma touca protetora.

5. Os trabalhadores, membros e nao membros estao obrigados a parar ou adaptar o trabalho e as atividades
quando for verificada a auséncia de elementos e procedimentos que ponham em causa o cumprimento das
normas de higiene e seguranga, bem como a auséncia de equipamentos de protecao individual e materiais de
limpeza, avisando os responsaveis pelo projeto, atividade, unidade ou servico.

Artigo 49.° - PACTO DE PERMANENCIA

1. As partes podem convencionar que o membro cooperador obriga a permanecer na cooperativa, por um
periodo nao superior a trés anos, como compensacao a cooperativa por despesas avultadas feitas com a sua
formacgao profissional.

2. O membro cooperador pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no niumero anterior
mediante pagamento do montante correspondente as despesas nele referidas.

Artigo 50.° - ANTIGUIDADE
1. A antiguidade dos membros podera ser contabilizada em duas vertentes:

a) Antiguidade de Membro - refere-se a antiguidade da pessoa enquanto membro efetivo da
cooperativa, contando-se desde o inicio da aceitacao da adesao do membro efetivo a cooperativa,
incluindo o periodo experimental;

b) Antiguidade de Trabalho - refere-se a antiguidade do membro cooperador enquanto trabalhador da
cooperativa, sendo contabilizado os periodos de estagio profissional, contrato de trabalho e acordo de
trabalho cooperativo;

2. Quando as normas e estatutos mencionarem antiguidade sem referir a vertente devera assumir-se a
vertente de Antiguidade de Membro, quando as normas se aplicarem a membros da cooperativa;

Seccao IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 51.° - APLICACAO DO REGULAMENTO A TERCEIROS

1. Aplica-se a terceiros ao servico da cooperativa, com as devidas adaptacdes e sem prejuizo da legislacao
civil e laboral aplicavel:

a) As disposicdes no artigo 3.° sobre os principios de atuagao da Youth Coop;

b) O disposto no artigo 21.° sobre conflitos de interesse;

c) O disposto no artigo 25.° numero 3 sobre o dever de lealdade;

d) O disposto no artigo 34.° aplicavel aos membros cooperadores sobre a prestacao de trabalho pro bono
para atividade que nao esteja prevista nas atribuicoes de trabalho para o qual a pessoa tenha sido
contratada;

e) O disposto no artigo 37.° sobre as interrupgodes e intervalos do periodo de trabalho;

f) O disposto no artigo 38.° sobre flexibilidade de horario;

g) O disposto no artigo 40.° numeros 2, 4, 5 e 7 sobre comunicagao e justificagao de auséncias;

g) O disposto no artigo 43.° numeros 4 a 7 sobre comunicacao e justificacao de auséncias, sobre a
contabilizagao e registo de trabalho suplementar, sendo a comunicacao feita no prazo maximo estipulado
no numero 8;
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h) O disposto no artigo 44.° sobre o teletrabalho;
i) O disposto nos artigos 45.° a 49.° sobre organizagao, formagao, conduta e higiene e seguranga no
trabalho;

2. As disposicoes regulamentares referidas no artigo anterior aplicam-se a trabalhadores ao servico da
cooperativa por intermedio de contrato de trabalho e contrato de estagio na medida em que nao se
sobreponham a legislacao laboral;

3. Aplicam-se também as pessoas mencionadas no numero anterior as normas de conduta e manuais de
procedimento aprovados pelos 6rgaos sociais da cooperativa.

Artigo 52.° - REGULAMENTO INTERNO

1. Quaisquer regulamentos internos produzidos ou alterados, incluindo as cartas de principios que se aplicam a
toda a cooperativa ou sector, com excecao do previsto no numero trés deste artigo, serao votados e aprovados
em assembleia geral ou em assembleia sectorial por uma maioria qualificada de dois tercos dos presentes.

2. O orgao de administracao podera regular iniciativas, atividades, projetos, parcerias, beneficios, apoios e
utilizacao de espacos da cooperativa e de espacos cedidos a cooperativa para complementar ou reforcar as
normas presentes nos regulamentos internos aprovados pela assembleia geral ou assembleia sectorial.

3. As deliberacdes e regulamentos aprovados em assembleia sectorial aplicam-se apenas a seccao associada.

4. As alteracdoes de normas regulamentares sao comunicadas por correspondéncia eletronica a todos os
membros da cooperativa.

5. Os regulamentos aprovados sao comunicados por correspondéncia eletronica a todos os membros da
cooperativa e terceiros ao servico da cooperativa, tendo efeito no dia seguinte a comunicagao, caso a
deliberacao nao mencione uma data de aplicacao posterior.

6. Os mecanismos de eleicao dos orgaos, as normas de funcionamento, normas de distribuicao de excedentes,
normas sobre conflitos de interesses e as normas de trabalho serao definidos em regulamento interno.

Artigo 53.° - LIQUIDACAO DE BENS E PARTILHA

1. Sem prejuizo do disposto no Codigo Cooperativo, se a cooperativa em liquidacao nao suceder entidade
cooperativa do mesmo ramo, a aplicacao do saldo de reservas reverte para outra cooperativa de solidariedade
social, preferencialmente do mesmo municipio, a determinar pela federacao ou confederacao representativa
da atividade principal da cooperativa.

Artigo 54.° - CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos sao regulados pelo Codigo Cooperativo, Regulamento Interno e demais legislacao
complementar aplicaveis.

2. Sem prejuizo do ponto anterior e do artigo 30.°, a interpretacao e a resolucao dos casos omissos a qualquer
regulamento da cooperativa sao resolvidos mediante comunicacao ou despacho do orgao de administracao,
podendo o 6rgao de fiscalizacao ser chamado para providenciar parecer.
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