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APRESENTAGCAO DA YOUTH COOP
INTRODUGAO

A YouthCoop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL, designada de forma
abreviada como «Youth Coop», & uma cooperativa de solidariedade social', equiparada a Instituicao
Particular de Solidariedade Social (IPSS)? e organizagao de carater® juvenil. Atua no ambito do
Trabalho Técnico de Juventude’ e Desenvolvimento Comunitario e o seu foco incide nos dominios
de Educacao para a Cidadania, Educacao para os Direitos Humanos e Participacao Juvenil.

Temos a ambicao de desenvolver o sector da juventude através de iniciativas e projetos para a
capacitacao e emancipagao, tanto de jovens como de estruturas juvenis, a nivel local, regional e
internacional, promovendo a ligacao dos e das jovens a sua comunidade.

Seguimos a nossa linha de atuacao sem finalidades lucrativas com base numa identidade
cooperativa e no respeito pelos sete principios cooperativos consagrados pela Alianca Cooperativa
Internacional, pertencendo ®assim ao sector da Economia Social.

‘Educagao nao transforma o mundo. Educagao muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo.”

"0 reconhecimento do legal funcionamento da cooperativa e a adequacao do objeto social ao ramo cooperativo é
atribuido pela CASES - Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social.

20 reconhecimento da equiparacao a IPSS é atribuido pela Direcao-Geral da Seguranca Social.

¥ A Youth Coop insere-se nesta classificacdo de associagao de carater juvenil por dedicar toda a sua atividade a acao
junto de jovens, no ambito da Lei 57/2019 de 7 de agosto.

“Trabalho Técnico de Juventude, denominado de «Youth Work» na literatura internacional, & também referido como
«trabalho de juventude», «trabalho em prol da juventude», «trabalho desenvolvido por especialistas na area da
juventude» ou «trabalho socioeducativo em prol dos/das jovens».

> Consultar: https://www.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity
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Paulo Freire, pedagogo

HISTORIA

A Youth Coop surgiu em 2016, pela mao de jovens com experiéncia no mundo do associativismo
juvenil e em projetos que integram metodologias de Educacao Nao Formal, que se uniram para
elaborar um projeto sem fins lucrativos para a capacitacao e empoderamento de jovens nas areas
suburbanas da zona metropolitana de Lisboa.

Em 2017, o projeto foi integrado no ambito do programa de empreendedorismo social e cooperativo
Coop Jovem, promovido pela CASES - Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social, onde,
para além da oportunidade de formacao relevante para o projeto, nos foi permitido trabalhar o
projeto na otica da identificagao de partes interessadas (stakeholders) e de parceiros-chave, na
elaboracao de uma caracterizagao e analise da pertinéncia do projeto nos concelhos de Sintra,
Amadora e Mafra, focando a area de atuacao para uma maior sustentabilidade do projeto.

Ao mesmo tempo, enquanto grupo informal, desenvolvemos iniciativas em conjunto com
parceiros-chave como a Camara Municipal de Sintra, o Instituto Portugués do Desporto e
Juventude e Juntas de Freguesia Locais.

A Youth Coop foi oficialmente fundada a 17 de janeiro de 2018 na Casa da Juventude da Tapada das
Mercés e registada no dia seguinte na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, comegando a
desenvolver um novo leque de iniciativas e contactos com entidades locais.

A sede da Cooperativa esta localizada na freguesia de Agualva e Mira Sintra, concelho de Sintra, e
tem como territorios-chave de atuacao os concelhos limitrofes de Lisboa, primariamente o
concelho de Sintra, seguido dos concelhos de Mafra e Amadora.

A Youth Coop é convidada em 2013 pela Camara Municipal de Sintra para fazer parte do Conselho
Municipal de Juventude como membro observador, conseguindo assim uma voz mais ativa e direta
na elaboracao e revisao de politicas de juventude municipais. Adicionalmente integra a Comissao
Permanente do Conselho Municipal de Juventude que desenvolve um trabalho de continuidade e
mais regular.
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No mesmo ano estabelece uma parceria com a Camara Municipal de Sintra para a dinamizagao
conjunta de atividades destinadas a publicos-alvo jovem no Centro Ludico das Lopas, comegando
com a implementacao da estratégia #SintraMaisJovem para a capacitacao e dinamizacao local de

jovens sintrenses.

A Cooperativa tem prosseguido o trabalho de dinamizacao de atividades locais para o
desenvolvimento pessoal e social de jovens, de que destacamos a implementagao do projeto Clubes
ATua. Este projeto prevé o envolvimento prolongado de grupos de jovens em atividades
educacionais de ocupacao de tempos livres para o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais em atividades ligadas aos objetivos do desenvolvimento sustentavel. Ao mesmo tempo,
continuamos a colaborar com organizacoes nacionais e internacionais para um maior
reconhecimento do Trabalho Técnico de Juventude e no apoio de atividades de sensibilizacao,
capacitacao e acompanhamento de jovens.

TRABALHO EM REDE

A Youth Coop integra varios espagos de trabalho em rede e acompanhamento no ambito da sua
intervencao local e internacional:

- Rede Social de Agualva e Mira Sintra;

- Conselho Local de Acao Social de Sintra;

- Conselho Municipal de Juventude de Sintra

- Comissao Permanente do Conselho Municipal de Sintra

- Rede Internacional DYPALL - Developing Youth Participation at Loca Level

- Rede Internacional Generation Europe - The Academy

A Youth Coop cria programas e formagoes que sao
atos de transformacao pessoal e comunitaria, utilizando
melodologias de educacao nao formal para colaborar no

desenvolvimento do total potencial do jovem.

INTERVENGAO

A nossa intervencao enquadra-se no ramo cooperativo da solidariedade social uma vez que as
nossas atividades sao dirigidas a jovens, no geral, com idades entre 13 e 30 anos. Neste grupo
inserem-se jovens em situacao de caréncia socioeconomica, jovens que nao trabalham nem
estudam, pessoas que sejam alvo de discriminagao, imigrantes ou os seus descendentes e minorias,
entre outros/as. Esta faixa etaria abrange um periodo da vida do ser humano definido como
«juventude». Trata-se de um conjunto de faixas etarias que inclui jovens adolescentes e jovens
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adultos com uma vasta diversidade de caracteristicas, condicoes socioeconomicas, conhecimentos
e experiéncias de vida.

Procuramos identificar e mitigar as barreiras a participacao de jovens e promover o principio de
igualdade de oportunidades, disponibilizando atividades gratuitas ou de baixo custo para os
publicos-alvo beneficiarios, através de parcerias ou de linhas de financiamento.

No desenvolvimento destas atividades, temos em conta os seguintes pilares de atuagao®:

o Capacitacao: Proporcionar oportunidades para o desenvolvimento de competéncias
socioculturais, habilidades praticas e apoio a jovens, organizacoes juvenis e multiplicadores,
através de formacoes, sessoes de apoio e programas estruturados recorrendo ao Trabalho
Técnico de Juventude e a Educagao Nao Formal.

¢ Desenvolvimento Comunitario: Ligar os e as jovens a comunidade com foco na
consciencializacao e nas conexoes com pessoas e organizagoes, através da conservagao do
ambiente urbano e natural. Incluimos nesta area o dialogo estruturado entre jovens e
decisores politicos, o voluntariado e a cooperacao com organizacdes locais.

¢ ldentidade Europeia: Divulgar os valores da Uniao Europeia e promover oportunidades
para a mobilidade internacional, onde os e as jovens possam aprofundar o dialogo
intercultural, aprender sobre outras realidades e desenvolver novas competéncias.
Conectar e cooperar com organizacoes europeias para o intercambio de conhecimento e
boas praticas sobre trabalho técnico com jovens e politicas para a juventude.

MISSAO E VISAO
@ 4 >
MISSAO VISAO

A Youth Coop tem como missao a Temos como visao ser uma referéncia de

capacitagdo de jovens e estruturas juvenis, qualidade no trabalho técnico de juventude,

através da criagdo de iniciativas que contribuindo para o desenvolvimento do

promovam o desenvolvimento pessoal, potencial total dos e das jovens de forma a

social e cultural, valorizando a educacao fomentar uma sociedade futura mais

para a cidadania, a aprendizagem tolerante, inclusiva e participativa.

intercultural e a aproximacao a comunidade.

8Os pilares de atuacdo foram atualizados em 2019, substituindo o pilar da Mobilidade Internacional pelo pilar da
|dentidade Europeia que esta ligado a promocao dos Direitos Humanos e da Democracia. A mobilidade internacional
encontra-se representada em todos os pilares como um meio para atingir os objetivos definidos por cada pilar.
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OBJETO SOCIAL

Promover o apoio, a capacitagao e a formacao de jovens através de iniciativas e projetos nacionais e
internacionais nos seguintes dominios: educagao para a cidadania, direitos humanos e promocao da
participagao juvenil através de metodologias no contexto da educagao nao- formal, podendo incluir
a vertente ambiental, social, cultural e l0dica; producao ou adaptacao de materiais pedagogicos e
educativos; producao de multimédia e aplicacdes informaticas para diversas plataformas digitais;
consultoria, formacao e apoio a entidades ligadas a area da juventude; promover a coesao social, a
aproximacao a comunidade e a inclusao de pessoas em situacao de isolamento ou caréncia
socioecondmica; promover a cidadania, participagao, autonomia, emancipacao, inclusao e o
desenvolvimento pessoal, social e cultural dos e das jovens.

MODELO DE GOVERNAGAO

A Youth Coop assume-se como uma cooperativa no ramo da solidariedade social que atua através
do desenvolvimento de atividades na area da juventude, geralmente ligado ao trabalho técnico de
juventude, incluindo também vertentes sociais, educativas, culturais, desportivas e ambientais.

Podem ser membros da Youth Coop todas as pessoas, singulares e coletivas, que, voluntariamente,
estejam dispostas a participar e assumir compromissos perante a Cooperativa, aceitando as
responsabilidades de membro consagradas pelos estatutos e o regulamento interno. A participacao
podera acontecer em diferentes dimensdes, nomeadamente no ambito de trabalho pro-bono ou
remunerado para o apoio e desenvolvimento de projetos, tanto existentes como novos, no ambito
do objeto social da Cooperativa, como num contexto de apoio ou simplesmente interesse no
trabalho realizado pela Cooperativa. O termo voluntariamente significa que o ato de adesao nao é
forcado e tera sempre de partir da pessoa interessada, no entanto a adesao so sera efetiva assim
que 0 novo membro cumpra as condigoes presentes nos estatutos e subscreva o nGmero minimo
de titulos de capital social, realizando a proporcao minima estabelecida.

A estrutura de governagao decompoe-se em 3 orgaos sociais consagrados nos estatutos da Youth
Coop, de acordo com o Codigo Cooperativo: A Assembleia Geral, o Orgao de Administracio e o Orgao
de Fiscalizagao.

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Cooperativa, sendo as suas deliberacoes, tomadas nos
termos legais e estatutarios, obrigatorias para os restantes 6rgaos da cooperativa e para todos os
seus membros. Esta & composta por todos os cooperadores no pleno gozo dos seus direitos e
dirigida por uma Mesa da Assembleia Geral, esta Oltima composta, atualmente, por um presidente e
por uma vice-presidente.

Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, do Orgao de Administracio e do Orgao de Fiscalizaco s3o
eleitos em Assembleia Geral pelos cooperadores e cooperadoras efetivos/as.
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A NOSSA ESSENCIA - ALGUNS CONCEITOS

IDENTIDADE COOPERATIVA

Uma cooperativa & uma associagao de varias pessoas que se unem voluntariamente para defender
um objetivo ou causa comum. Visa, sem Fins lucrativos, a satisfacao das necessidades e
aspiracoes econdmicas, sociais ou culturais dos membros, através da cooperacao e da
entreajuda, respeitando os principios cooperativos. Estas necessidades e aspiragoes sao
satisfeitas através de um modelo de empresa cuja propriedade é coletiva e

consequentemente detida e gerida democraticamente por e para todos os seus membros, e
onde estes tém o mesmo direito e poder sobre a organizacao e uma participacao sobre os
excedentes produzidos.

As Cooperativas sao negécios orientados e geridos por valores e nao pelo lucro, e que se
organizam por diversos ramos cooperativos, podendo executar qualquer atividade economica.

Sao organizacoes pertencentes a Sociedade Civil e enquadram-se no sector da Economia Social
que, através do principio do desenvolvimento sustentavel das comunidades onde se inserem,
também as classifica como Organizacoes Nao Governamentais’.

Baseiam-se nos valores de autoajuda e responsabilidade propria, da democracia, da igualdade, da
equidade e da solidariedade na sua atuacao, regendo-se pelos principios éticos da honestidade, da
transparéncia, da responsabilidade social e da preocupagao pelos/as outros/as. Os valores
refletem-se pela aplicacao dos principios cooperativos no quotidiano da cooperativa por todos os
seus membros.

A forma juridica de cooperativa pode ser vista como uma forma de associacao e esta consagrada
no Codigo Cooperativo, nas Leis de Bases da Economia Social e na Constituicao da RepUblica
Portuguesa.

0 modelo de estrutura organizativa e funcionamento de uma cooperativa assemelham-se ao
modelo organizativo das associagoes com fins altruisticos pela existéncia de 6rgaos sociais e pela
partilha dos mesmos valores democraticos.

7 Estamos a referir-nos ao conceito geral e internacional de Organizacao Nao Governamental, abreviada como ONG,
geralmente definido por organizacées autdnomas dos governos, geralmente sem fins lucrativos e focadas em
desenvolver atividades de interesse pUblico relacionadas com o desenvolvimento da sociedade civil, a promogao da
cidadania e a defesa dos direitos humanos, incluindo também as areas como o humanitarismo, as politicas publicas, o
ambiente, entre outras. Nao deve ser confundido com os estatutos de Organizacao Nao Governamental previsto no
ordenamento juridico portugués que apenas prevé 4 estatutos para ONG: a ONG de Ambiente (ONGA), Desenvolvimento
(ONGD), Pessoas com Deficiéncia (ONGPD) e Mulheres (ONGM).
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PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Os sete principios cooperativos sao linhas orientadoras pelas quais as cooperativas colocam os seus
valores em pratica. S3o parte integrante da Declaracao sobre a Identidade Cooperativa da Alianca
Internacional Cooperativa e devem ser compreendidos nesse contexto.

1.° Adesao Voluntaria e Livre - As cooperativas sao organizagoes voluntarias, abertas a todas as
pessoas aptas a utilizar os seus servigos e dispostas a assumir responsabilidades de membro, sem
discriminacoes de sexo, sociais, politicas, raciais ou religiosas.

2.° Gestao Democratica Pelos Membros - As cooperativas sao organizagoes democraticas geridas
pelos seus membros, os quais participam ativamente na formulagao das suas politicas e na tomada
de decises.

3.° Participacao Econémica dos Membros - Os membros contribuem equitativamente para o
capital das suas cooperativas e controlam-no democraticamente. Os excedentes sao destinados ao
desenvolvimento da cooperativa, para o beneficio dos membros na proporcao das suas
participagoes na cooperativa e no apoio a atividades aprovadas pelos seus membros.

4.° Autonomia e Independéncia - As cooperativas s3o organizacoes autonomas de entreajuda,
controladas democraticamente pelos seus membros.

5.° Educacao, Formacao e Informacao - As cooperativas promovem a educagao e a formagao dos
seus membros, dos representantes eleitos, dos dirigentes e dos trabalhadores, de modo a que
possam contribuir eficazmente para o desenvolvimento das suas cooperativas.

6.° Intercooperacao - As cooperativas servem os seus membros mais eficazmente e dao mais
forca ao movimento cooperativo, trabalhando em conjunto, através de estruturas locais, regionais,
nacionais e internacionais.

7.° Interesse Pela Comunidade - As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentavel
das suas comunidades, através de politicas aprovadas pelos membros.

Sao principios sensatos e éticos que devem ser aplicados com clareza e de forma proporcional, em
funcao do contexto econdmico, cultural, social, juridico e regulamentar, e as particularidades
segundo as quais cada empresa cooperativa funciona.

JOVENS E DEFINICOES NA AREA DA JUVENTUDE

Em Portugal, é possivel encontrar nos regimes juridico e politico uma pluralidade de definicoes para
«Jovem» em termos de idade minima e maxima. Nao existe uma definicao de «Jovem» a nivel
nacional para aléem do mencionado em leis e apoios especificos.

Quando se refere a jovens, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ) utiliza os limites
de idade indicados no Regime Juridico do Associativismo Jovem?: entre 12 e 30 anos, com excecao
das associacoes socioprofissionais de jovens onde a sua definigao inclui jovens até 35 anos.

8 Lein.*57/2019 de 23 de Junho.
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A Youth Coop adota as seguintes definicdes no ambito da sua atividade:

«Jovem» - todo o ser humano com idade compreendida entre 12 e 30 anos.

U

«Crianca» - todo o ser humano com idade inferior a 18 anos.
«Adulto» - todo o ser humano considerado como emancipado pela legislagao nacional,

\J

geralmente com idade igual ou superior a 18 anos.

— «0Organizagao Juvenil» - organizacao, formal ou informal, composta e liderada
maioritariamente por jovens ou reconhecidas pelo Registo Nacional do Associativismo
Jovem. Incluem-se os grupos de organizagoes atras mencionadas (e.g. as federagoes).

— «Iniciativa Juvenil» - iniciativa liderada maioritariamente por jovens que podera,
opcionalmente, também ser orientada para jovens.

— «0rganizacao de Carater Juvenil» - organizacao que orienta pelo menos metade do volume
das suas atividades para jovens.

—> «Entidades da Area da Juventude» - incluem-se os e as jovens, as organizacdes juvenis e de
carater juvenil, os profissionais que trabalham com jovens - como, por exemplo,
educadores, animadores e técnicos de juventude - e as entidades da administracao pUblica
que tenham competéncias relacionadas com a elaboragao e implementagao de politicas de
juventude.

TRABALHO DE JUVENTUDE

0 Trabalho de Juventude® pode consistir nas agoes direcionadas para jovens, nas atividades em
que participam voluntariamente e que sao concebidas para apoiar o seu desenvolvimento
pessoal e social através da aprendizagem nao formal e informal.

Tem por base os seguintes trés principios orientadores:

Reconhece que jovens e técnicos/as
Os e as jovens escolhem de juventude s3o parceiros no

participar processo de aprendizagem.

Acontece onde os e
as jovens estao.

Engloba atividades a nivel social, cultural, educacional, relacionadas com desporto e com politica e
sao realizadas com, por e para jovens, visando promover espacos de oportunidade de
desenvolvimento, apoiar jovens de modo que estes alcancem o seu maximo valor, encorajando o
seu desenvolvimento pessoal, autonomia, iniciativa e participacao na sociedade.

9 Conhecido pela denominacao inglesa de “Youth Work”, & também referido como “trabalho em prol da juventude”,
“trabalho técnico de juventude”, “trabalho desenvolvido por especialistas/peritos na area da juventude” ou “trabalho
socioeducativo em prol dos/das jovens”.
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COMO SE DISTINGUE DE OUTRAS AREAS?

0 Trabalho Técnico de Juventude foca-se no desenvolvimento de jovens e na sua dimensao
pessoal, social e cultural e, com a finalidade de promover a ligagao entre pares e com as
atividades, os técnicos de juventude recorrem a ferramentas e atividades com base no lazer.

Os e as jovens tém um papel fundamental enquanto parceiros/as e cocriadores/as no
planeamento, implementacao e avaliagdo dos programas e atividades a si destinadas, tendo como
tal um papel ativo e n3o apenas de beneficiarios do trabalho de juventude.

Por exemplo: uma atividade que é organizada por jovens, mas nao tem como foco ou nao é
destinada a jovens, pode ndo consistir em trabalho com a juventude.

Geralmente, distingue-se pela persecucao dos principios orientadores sobretudo no foco no
desenvolvimento pessoal, social e cultural de jovens por desenho e nao somente por consequéncia.
Existem bons exemplos de trabalho técnico de juventude em outras areas, no entanto, apesar de o
foco ser o mesmo publico-alvo, & fundamental reconhecerem-se as diferencas.

ONDE SE REALIZA?

Os locais e formas mais comuns onde se realiza o trabalho técnico de juventude:
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Dependendo do pais e do reconhecimento a nivel nacional, regional e local, o trabalho técnico de
juventude podera ser realizado noutras entidades e locais, nomeadamente as escolas, os
espacos comunitarios, as igrejas e as bibliotecas, etc.

A eficacia desta abordagem originou um crescente nUmero de organizagoes - como as que
trabalham na justica dos e das jovens e na melhoria da saUde - com a finalidade de desenvolverem
uma abordagem para o trabalho dos e das jovens. Permitindo que jovens que, de outra forma,
poderiam ser alienados do apoio, obtenham os servigos de que precisam.

NS~ AT A iNATEI~AAE ~ 1 E ] A A~ ~ A L~ A e e
\,/OUU’@LA’OQG a significant cultural, poltical or social change that occurs because

Y At ~ Nl 1o ~F A Ao "
O] the actions or influence of young people.

Dicionario Oxford
EDUCAGCAO NAO FORMAL

Educacao Nao Formal € um processo estruturado e participativo de aprendizagem social,
integrando a participacao voluntaria e centrada no formando, sendo considerados essenciais os
processos de aprendizagem e reflexao entre pares. Tem como parte integrante o desenvolvimento
de saberes, competéncias e valores sociais e éticos, acontecendo por norma fora do ensino formal,
mas sendo um complemento ao mesmo.

E parte integral de um conceito de aprendizagem ao longo da vida que assegura a jovens e adultos a
aquisicao e manutencao de competéncias, habilidades e disposicao necessarias para uma
adaptacao a ambientes em constante mudanca.

As sessoes sao estruturadas por facilitadores/as ou formadores/as, utilizando varias técnicas de
trabalho que envolvam os e as participantes de forma atrativa e potenciando o impacto através de
experiéncias praticas, partilha e reflexao entre pares. Resulta num conjunto de atividades com
um encadeamento de crescimento logico no grupo, onde o foco nos formandos e nas formandas
pressupoe o ajuste das sessoes as necessidades dos e das participantes como grupo.

Grande parte da educacao nao formal na nossa sociedade é levada a cabo por organizagoes nao
governamentais envolvidas na comunidade e no trabalho de juventude.

A nossa atuacao utiliza a Educacao nao formal como uma metodologia para a capacitagao e
empoderamento de jovens. Consideramos que os e as jovens tém em si todas as capacidades para
aprender coisas novas através da partilha de experiéncias e conhecimento entre pares.

A nossa equipa tem experiéncia e formagao na area da Educagao Nao formal, obtida através de
formacoes Internacionais e do Conselho Nacional de Juventude e do trabalho realizado com
diversas organizagoes de juventude.

Um conjunto de atividades que utilize a educagao nao formal como metodologia deve ter em conta
0s seguintes principios:

= participacao voluntaria;

= centrada no participante;

- idealmente acessivel a todos e a todas;
= 0 processo € organizado com objetivos educativos, é interativo e participativo;
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- & sobre a aprendizagem de capacidades para a vida e de preparacao para uma cidadania ativa;
- tem como base o envolvimento da participagdo individual e aprendizagem em grupo e numa
abordagem coletiva ou comunitaria;

-> com base na experiéncia e em atividades praticas (aprender fazendo];

= holistica e orientada para o processo, que inclua uma reflexao sobre a aprendizagem e a
transposicao para outras areas ou a vida;

- organizada com base nas necessidades dos e das participantes;

= segue uma abordagem n3o hierarquica entre formador/a ou facilitador/a e
estudante/participante.

EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

No contexto Portugués, a Direcao-Geral da Educacao refere que a Educacao para a

Cidadania visa contribuir para a formagao de pessoas responsaveis, autonomas, solidarias, que
conhecem e exercem os seus direitos e deveres em dialogo e no respeito pelos outros, com espirito
democratico, pluralista, critico e criativo, tendo como referéncia os valores dos direitos humanos.

No contexto Europeu, o Conselho da Europa descreve a Educagao para a Cidadania
Democratica como agoes de educacao, formacao, sensibilizacdo, informacao e atividades que
tenham por objetivo equipar os participantes com conhecimentos, competéncias e aprendizagens,
desenvolvendo as suas atitudes e comportamentos. Por sua vez tendo como fim, empoderar os
participantes para que exercam e defendam os seus direitos e responsabilidades democraticos na
sociedade, valorizem a diversidade e tomem um papel ativo na vida democratica, com o objetivo de
promover e proteger a democracia.

JOVENS COM MENOS OPORTUNIDADES

“Young people with fewer opportunities”
DEFINICAO
Na Youth Coop utilizamos a definicao do Salto-Youth:

«Jovens com menos oportunidades s3o jovens que estao em desvantagem em comparacao com
0s seus pares porque enfrentam uma ou mais situacoes e obstaculos mencionados na seguinte lista

Em certos contextos, estas situagoes ou obstaculos impedem os e as jovens de terem acesso a
educacao formal e nao formal, mobilidade internacional e participacao, cidadania ativa,
empoderamento e inclusao na sociedade no seu todo. Fonte: Salto - Youth® traduggo fivre

O https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/help/young-people-with-fewer-opportunities/
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TIPO DE OBSTACULOS

Discriminacao

Comportamentos
de risco

Obstaculos
Socias

Situacoes de
risco ou aflicao

Questoes
Econdmicas

Obstaculos
Economicos

Empregabilidade

Deficiéncias

Problemas de
saUde graves

Problemas de

Deficiéncias e
Problemas de Saude

salde leves
w» o Dificuldade de
Q © .
Q S aprendizagem
B O
D © o
D S  Semensino
= B
2 W obrigatorio
Imigrante ou
(%]
R :
S m  Refugiado
Q )
5 2
s O .
Minorias
Isolamento
n 2 .
S 8 Geografico
D =
& e
iz
o & Areas

problematicas

Jovens que enfrentem discriminacao ou sub-representacgao devido ao seu
género, etnia, religiao, orientacao sexual deficiéncia, etc.

Jovens com competéncias sociais limitadas ou antissociais, comportamentos
sexuais de risco, consumos abusivos de alcool, alcoolismo, Pessoa Utilizadora de
Drogas (PUD), Pessoa utilizadora de drogas;

Jovens pais ou maes solo, orfaos, jovens de familias desestruturadas, vitimas de
abandono, de violéncia doméstica, bullying ou abuso sexual, jovens que vivam em
situacdes precarias ou que estejam em situagao de sem-abrigo, (ex-) reclusos;
Jovens ex-utilizadores de drogas; Jovens em centros de acolhimento;

Jovens com um padrao de vida muito baixo, baixos rendimentos, fortes
dependéncias de subsidios sociais do governo ou outros, pobreza, jovens que
estao em situacao de sem-abrigo devido a questoes economicas, jovens com
dividas ou com problemas financeiros.

Jovens que n3o se encontrem a estudar, em formacao ou a trabalhar (NEET) ou
individuos que se caracterizem como desempregados de longa duragao (mais do

que um ano).

Jovens com deficiéncias mentais (intelectuais ou cognitivas), fisicas, sensoriais ou
outras.

Jovens com problemas de saGde cronicos, doencas graves, condicoes
psiquiatricas, problemas de saude mental, etc;

Jovens com intolerancias, condigoes de satde fisicas e/ou mentais que possam
afetar o seu dia-a-dia.

Jovens com dificuldades de aprendizagem ou com baixo rendimento escolar;

Jovens adultos que nao concluiram ou nao frequentaram o sistema de ensino
obrigatorio.

Jovens imigrantes ou refugiados ou os seus descendentes, jovens com
problemas de inclusao ou barreiras linguisticas ou culturais, etc.

Jovens pertencentes a minorias sub-representadas por causa do género,
identidade, etnia, religido, orientacao sexual, etc.

Jovens provenientes de areas remotas ou rurais, que vivam em ilhas pequenas,
aldeias desertificadas, regices periféricas ou longe de areas urbanas.

Jovens de zonas urbanas problematicas ou zonas com pouca infraestrutura ou
servicos (poucos transportes pUblicos, servicos de saneamento precarios, fracas
infraestruturas, etc.).

Adaptado de: Salto-Youth traducao livre.
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CRIANCAS E JOVENS EM SITUACAO DE PERIGO

Além dos obstaculos acima descritos, no contexto nacional também consideramos como Jovem
Com Menos Oportunidades os e as jovens integradas na definigao de Crianca ou jovem em situagao
de perigo, que geralmente incluem as criangas e jovens ao cuidado do Instituto da Seguranca Social
ou identificadas pelas Comissdes de Protecao de Criancas e Jovens.

Considera-se que a crianca ou pessoa jovem esta em perigo quando, designadamente, se encontra
numa das seguintes situacoes:

Esta abandonada ou vive entregue a si propria;

Sofre maus-tratos fisicos ou psiquicos ou é vitima de abusos sexuais;

Nao recebe os cuidados ou a afeicao adequada a sua idade e situacao pessoal;

Esta ao cuidado de terceiros, durante periodo de tempo em que se observou o

estabelecimento com estes de forte relacio de vinculacdo e em simultaneo com o nao

exercicio pelos pais das suas funcoes parentais;

E obrigada a atividade ou trabalhos excessivos ou inadequados  sua idade, dignidade e

situacao pessoal ou prejudiciais a sua formacao ou desenvolvimento;

— Esta sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem gravemente a sua
seguranca ou o seu equilibrio emocional;

— Assume comportamentos ou entrega-se a atividades ou consumos que afetem gravemente

a sua saude, seguranca, formacao, educacao ou desenvolvimento sem que os pais, 0

representante legal ou quem tenha a guarda de facto se Ihe oponha de modo adequado a

terminar essa situagao.

RN

\J

Considera-se também como situagao de emergéncia a situagao de perigo atual ou iminente para a
vida ou a situagao de perigo atual ou iminente de grave comprometimento da integridade fisica ou
psiquica da crianga ou jovem, que exija protecao imediata nos termos da lei de protecao de criancas
e jovens em perigo, ou que determine a necessidade imediata de aplicacdo de medidas de
promocao e protegao cautelares;

Fonte: Lei de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo - Lei n.° 147/99, consultada a data de
30/07/2021

0 Instituto da Seguranca Social providencia as seguintes respostas para crianga ou jovem em
situacao de perigo:

— Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP);
Equipa de Rua de Apoio a Criancas e Jovens;

Acolhimento Familiar;

Centro de Acolhimento Temporario;

Lar de Infancia e Juventude;

— Apartamento de Autonomizagao.

—>
—>
—>
—

Fonte: Seguranca Social
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VOLUNTARIADO

Tendo em conta o proposito social da Youth Coop e a sua intervencao em prol do desenvolvimento
da comunidade, o voluntariado & uma ferramenta de intervencao e empoderamento social e
expressao do exercicio livre de uma cidadania solidaria, a que recorremos frequentemente.

No ambito da nossa acao adotamos a definicao de voluntariado da Lei de Bases do Enquadramento
juridico do Voluntariado Lei n.°7//96:

“Voluntariado é o conjunto de acées de interesse social e comunitario realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervengao ao
servigo dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidos sem Fins lucrativos por
entidades publicas ou privadas.”

No ambito da nossa acao pedagogica e processo de aprendizagem ao longo da vida, todas as
pessoas voluntarias que desenvolvam a sua acao na Youth Coop estao cobertas por um seguro de
responsabilidade civil, tém uma formacao especifica para a funcado, um acordo de voluntariado
(iniciativas com duracao acima de 12h), um programa de voluntariado e sao sempre acompanhadas
por membros da equipa técnica que acompanham e coordenam o seu processo.

A Youth Coop define, na sua acao, trés tipos de voluntariado que variam de acordo com a sua
durac@o e o processo de envolvimento e responsabilidade, desde tarefas mais simples ao
envolvimento na criacao de intervencoes sociais com poder de decisao.

A pedagogia da Youth Coop e a nossa dimensao estratégica de capacitacao baseia-se no
empoderamento dos cidadaos através do desenvolvimento de uma relagao de confianca e da
formacao, bem como da tomada de decisao partilhada, baseada na escada da participacao de Roger
Hart".

VOLUNTARIOS/AS PONTUAIS: Intervencio acima de 3h de ac3o.
VOLUNTARIOS/AS DE MEDIA DURAGAO: Acima de 12h de agdo com acordo de voluntariado
VOLUNTARIOS/AS DE LONGA DURAGAO: Acima de 132h de ac3o, com acordo de voluntariado

VOLUNTARIOS/AS DINAMIZADORES/AS: VVoluntarios/as que estdo em processo de
desenvolvimento de competéncias recebem formacao especifica, bem como acompanhamento da
equipa do projeto. Voluntarios que estao envolvidos na equipa de um projeto e tém poder de
decisao sobre a acao especifica.

" Fonte: Hart, R (1992) Children’s Participation from tokenism to chitizenship: UNICEF Innocenti Research centre
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POLITICA DE TRANSPARENCIA

A Youth Coop investe na transparéncia através da informacao partilhada em diversas plataformas e
meios para manter uma relacio de confianca com jovens, financiadores e parceiros.

RACIONAL E CUIDADOS

A transparéncia tem uma relacao direta com a missao da Youth Coop, e ndo so6 por ser um dos
valores que constituem a base da atuacao cooperativa. Esta intrinsecamente ligada a educacao para
a cidadania e educacao para os direitos humanos - a transparéncia & fundamental para uma
sociedade mais justa e equitativa e para a manutencao de relacoes entre seres humanos.

Acreditamos que uma sociedade transparente € uma sociedade com cidadaos e cidadas mais
informadas e aptas a participar nas diferentes esferas da sociedade.

Uma politica de organizacao focada na transparéncia podera servir para garantir e partilhar
informacao e facilitar a compreensao do funcionamento de uma organizacao, tanto para os seus
membros e trabalhadores/as, como para o exterior. Pode ser também uma ferramenta para incutir
disciplina na gestao e mitigar erros através da analise e do relato periodico de resultados.

Para exercitar a transparéncia plena numa organizacao € necessario esforco humano compativel,
incluindo uma atencao redobrada para garantir que a mensagem esta a ser passada de forma
completa e clara. E, portanto, necessario tracar objetivos de transparéncia claros para procurar um
balanco entre o nivel de transparéncia e o esforco necessario.

Quando a transparéncia € menosprezada, potencia-se um terreno fértil para o crescimento de mas
praticas de gestao que poderao resultar no uso incorreto de recursos cedidos por terceiros, em
praticas de nepotismo, ou até na subversao do fim social coletivo e da ética da atuacao em prol de
outros interesses focados em praticas ndo cooperativistas.

No entanto, € fulcral prever-se a protecao da informacao pessoal dos membros e dos beneficiarios
de forma a nao a expormos ao publico ou a outras partes interessadas nao autorizadas.

OBJETIVOS DE TRANSPARENCIA
Na Youth Coop os objetivos de transparéncia dividem-se em trés dimensoes, estando fortemente
ligados a estratégia de comunicacao e marketing da cooperativa:

e Naesfera do pUblico em geral:

e Informar a comunidade sobre as atividades desenvolvidas pela Cooperativa e os
resultados atingidos.

e Informar clientes, financiadores e doadores sobre como serao utilizados os recursos
disponibilizados a Cooperativa.
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e Informar como as pessoas podem participar e colaborar com a Cooperativa além da
simples participagao nas atividades.
e Naesfera da Cooperativa e dos seus membros.

e Manter todos os membros informados sobre os projetos em curso de forma a
inclui-los nos processos de tomada de decisao, no planeamento e implementacao
de iniciativas e projetos.

o Na esfera do pUblico-alvo beneficiario - os e as jovens:

e Manter os e as jovens informadas sobre as atividades que aconteceram e os seus
resultados.

MEDIDAS DE TRANSPARENCIA

Medidas ja desenvolvidas:
— Divulgacao constante e planeada das atividades e oportunidades nas redes sociais;

— Manutencao de uma imagem coerente em relacao as relagoes entre Cooperativa, jovens e
outras entidades.

— Publicacdo de informacgao sobre a cooperativa no sitio web - divulgacao ao pUblico em geral
sobre os estatutos, orgaos sociais, credencial, atividades e oportunidades, explicando
sumariamente o seu objetivo, incluindo os membros da equipa.

— Criacao e publicagao anual dos relatorios de atividade e contas com uma regularidade
minima anual. Os relatorios devem conter uma listagem e descricao das atividades
executadas e o impacto social atingido, devendo estar disponivel uma copia na sede para
consulta por parte dos membros e visitantes, sendo disseminada nos varios canais de
comunicacao da Cooperativa e acessivel aos visitantes.

— Informacao sobre a composicao dos 6rgaos sociais.

— Publicacao do plano estratégico da Cooperativa e do plano de atividades e respetivo
orcamento previsto para o ano corrente.

— Producao de documentacao para informar as pessoas em geral, e sobretudo os e as jovens,
em como poderao participar ou colaborar com a Cooperativa além da simples participacao,
seja em grupos de trabalho, na dinamizacao de projetos, voluntariado ou até colaboragao no
planeamento e realizacao de projetos. A informacao foi apresentada a um grupo de jovens
voluntarios que tém vindo a seguir o trabalho da Cooperativa em diferentes ambitos.

— Listagem e descricao, no sitio web da Cooperativa, dos projetos realizados.
Medidas a melhorar:
— Publicar informacao acessivel no sitio web sobre a participacao na Cooperativa.

— Melhorar a listagem dos projetos incluindo informagao sobre os mesmos e diferenciando os
projetos concluidos dos que ainda se encontram em curso.
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— Apresentar uma listagem de pessoas envolvidas na Cooperativa, além da equipa técnica,
com o objetivo de criar uma relagao mais proxima da comunidade e incentivar a
participagdo tanto ao nivel de voluntariado como de prestacao de trabalho remunerado.

— Elaboracao de indices e métricas de impacto social mais relevantes e uma estratégia de
registo destes dados que ndo comprometa a disponibilidade dos membros e
trabalhadores/as relativamente a outros projetos da Cooperativa.

— Definir uma estratégia para o relato de utilizacao de donativos e da reserva obrigatoria de
educacao e formagao.

A transparéncia so € completa quando envolve a franqueza, que consiste em
expor tanto os dados positivos como os negativos do desempenho da empresa.”

Lélio Lauretti; professor do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (1BGC)
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RELATORIO DE CONTAS 2020

IDENTIFICAGAO DA YOUTH COOP

A Youth Coop tem a denominagao de «YouthCoop - Cooperativa para o Desenvolvimento e
Cidadania CRL» e, € uma pessoa coletiva com NIPC 514 707 852, com morada fiscal em «Rua da
Abelheira, n.° 3, 5.° direito, 2735-013 Agualva-Cacémy.

Assume a forma juridica de Cooperativa no ramo cooperativo de Solidariedade Social, sendo
equiparada a Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS), com data de registo comercial a
18/01/2018 e inicio de atividade fiscal a 01/03/2018.

A cooperativa exerce atividade fiscal identificada pelos seguintes codigos CAE:

— 88990 - Outras atividades de apoio social sem alojamento, N. E.;
— 94895 - Outras atividades associativas, N.E.

A cooperativa regista, na data de encerramento do apuramento, capital social detido pelos
membros no total de 2100,00 € representado pela subscricao de 84 titulos de capital com o valor
unitario de 25,00 €.

RECONHECIMENTOS

0 reconhecimento da legal constituicao e funcionamento regular enquanto Cooperativa de
Solidariedade Social foi comprovada pela CASES - Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia
Social através da emissao anual de uma credencial, prevista para este efeito no codigo cooperativo.
A Ultima credencial emitida foi identificada com o nUmero 443/2019 e emitida no dia 06/07/2020,
com codigo de acesso ULJF4DBS.

0 reconhecimento e equiparacao a IPSS, como Cooperativa de Solidariedade Social que prossegue
os objetivos previstos no artigo 1. © do Estatuto das IPSS®, foi realizado pela Direcao Geral da
Seguranca Social produzindo efeito desde 11/10/2018.

2\ler Decreto Lei 172-A/2014 de 14 de Novembro.
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ATIVIDADE DA COOPERATIVA

No contexto cooperativo, a Youth Coop & uma cooperativa de trabalho, ou seja, uma cooperativa de
produtores de servicos de solidariedade social quanto ao tipo de atividade que os cooperadores
desenvolvem na cooperativa, e uma cooperativa de producgao quanto ao tipo de atividade que a
cooperativa prossegue.

Podem ser membros da Youth Coop todas as pessoas, singulares e coletivas, que, voluntariamente,
estejam dispostas a participar e assumir compromissos perante a cooperativa, aceitando as
responsabilidades de membro consagradas pelos estatutos e pelo regulamento interno.

Os membros cooperadores contribuem com trabalho para produzir bens ou servicos enquadrados
no respetivo objeto social estatutario. Esta contribuicao podera ser feita como atividade profissional
remunerada ou a titulo voluntario / pro-bono.

A atividade mutualista® da Youth Coop é a dinamizacao de iniciativas, eventos ou projetos
destinados a jovens que incluam vertentes sociais, educacionais, culturais, ludicas e ambientais,
sobretudo enquadradas no Trabalho Técnico de Juventude ( Youth Work) e que prossigam

interesses publicos e comunitarios.

Esta ligada ao ramo da solidariedade social e pode ser destinada a entidades da area da juventude,
desenvolvida em parceria com autarquias e entidades pUblicas, organizacoes da economia social e
outras entidades privadas nacionais e europeias. Na atividade inclui-se a gestao de projetos, a
prestacao de servigos, a consultoria, a producao e adaptagao de materiais pedagogicos, a producao
de multimédia e aplicagdes informativas, a formacao e o apoio/orientacao.

As atividades foram desenvolvidas, maioritariamente, através da utilizacao de espagos publicos e
comunitarios como centros comunitarios, escolas, parques e equipamentos pertencentes a
autarquias ou outras entidades sociais sem fins lucrativos.

A cooperativa desenvolveu uma significativa quota das suas atividades nos seguintes espacos que
sao geridos pela autarquia:

— Centro Ludico das Lopas - um centro comunitario que tem como objetivo o acolhimento e
desenvolvimento de atividades sociais, lUdicas e educacionais para a comunidade, incluindo
ajuventude e a infancia.

B A atividade mutualista, também mencionada na doutrina cooperativa como atividade cooperativizada, é a atividade
economica e social que é desenvolvida no ambito de uma cooperativa, geralmente mencionada nos estatutos ou
extrapolada do objeto social. As cooperativas, em relacao ao tipo de atividade que o cooperador desenvolve na
cooperativa, agrupam-se nas seguintes espécies: 1) utentes: os cooperadores poderao usufruir de servigos
desenvolvidos pela cooperativa; 2) produtores: os cooperadores atuam como trabalhadores para o desenvolvimento de
servicos a clientes ou outros cooperadores; 3) Mistas: que inclui tanto a vertente de produtores como de utentes.
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— Casa da Juventude da Tapada das Mercés - um centro comunitario que tem como
objetivo o acolhimento e desenvolvimento de atividades sociais e de voluntariado para
jovens.

A atividade desenvolvida pela cooperativa é de natureza social, educacional, cultural e ocupacional,
procurando disponibilizar atividades e oportunidades de capacitacdo e ocupagao educacional de
tempos livres para jovens.

A Youth Coop procura fornecer atividades economicamente acessiveis ou gratuitas para o pUblico-
alvo, sendo financiadas por fundos e financiamentos nacionais e europeus, por entidades pUblicas e
mecenas; ou seja, a atividade econdmica tem sido significantemente suportada com recurso a
subsidios a exploragao.

Em concreto, a cooperativa desenvolve as seguintes tipologias de atividades:

— Atividades pontuais e clubes de jovens com atividades regulares para a capacitacdo e
sensibilizagao dos e das participantes.

— Encontros para dialogo e convivio entre jovens.

— Atividades de dialogo entre jovens, organizacoes e decisores politicos.

— Intervencoes de voluntariado social na comunidade.

— Ponto de informacao para jovens e organizacoes juvenis relativa a:
v" Direitos dos e das jovens.
v" Oportunidades de voluntariado e capacitacado a nivel nacional e internacional.
v" Apoio a projetos propostos por jovens (de indole pessoal, social ou profissional).
v" Apoio ao associativismo e cooperativismo juvenil.

— Atividades desenvolvidas no contexto do Programa Corpo Europeu de Solidariedade:

v" Programas de voluntariado social de curta e longa duracao para jovens no contexto
de atividades desenvolvidas por entidades sem fins lucrativos, nomeadamente no
acolhimento ou envio de jovens voluntarios.

v Acompanhamento de grupos de jovens na promogao de projetos locais de
solidariedade destinados a comunidade.

— Atividades desenvolvidas no contexto do Programa Erasmus+ e outros similares:

v" Intercdmbio internacionais destinados a jovens ou técnicos de juventude.

v Formacoes internacionais destinada a jovens, adultos e técnicos que trabalhem com
jovens.

v" Parcerias de longa duracao entre organizacoes para o desenvolvimento de
estratégias, estudos, contetdos intelectuais, etc. relacionado com a area da
juventude.

v" Atividades de didlogo entre jovens.

— Sessoes de educagao para a cidadania, educacao para os direitos humanos, educagao
ambiental e participacao juvenil em espacos pUblicos, organizagoes sociais sem fins
lucrativos e instituices de ensino.
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— Acoes de formagao para jovens, dirigentes de organizagoes e técnicos de juventude.

Importa mencionar que a cooperativa podera ser considerada beneficiaria no contexto de projetos
nacionais ou europeus nas quais as receitas sao obtidas por intermédio de organizagdes sociais que
atuam como gestoras financeiras dos projetos.

A cooperativa também desenvolve prestagtes de servigos a autarquias, organizagoes da economia
social e empresas, desenvolvendo agdes e atividades para os seus trabalhadores e/ou membros da
instituicao ou para a comunidade (incluindo alunos de instituicGes de ensino).

TIPOS DE RESULTADOS COOPERATIVOS

Podemos identificar trés principais tipos de resultados nas cooperativas:

— Resultados cooperativos - resultados provenientes da atividade econémica entre a
cooperativa e os seus membros cooperadores.

— Resultados extracooperativos - resultados provenientes das operacoes com terceiros.

— Resultados extraordinarios - resultados provenientes de atividade alheia ao objeto social da
cooperativa.

Os resultados cooperativos sao considerados excedentes e podem ser repartidos pelos membros da
cooperativa ou guardados nas reservas da cooperativa.

Ja os resultados extracooperativos e extraordinarios nao podem ser distribuidos pelos membros da
cooperativa uma vez que sao considerados lucros e devem ser atribuidos obrigatoriamente as
reservas irrepartiveis.

No ramo da solidariedade social, como € o caso da Youth Coop, tanto os resultados cooperativos
como as reservas nao podem ser repartidas pelos cooperadores, sendo obrigatorio o reinvestimento
na realizacao do objeto social.
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O CONCEITO COOPERATIVO DE «TERCEIROS>>

“Os resultados extracooperativos sao provenientes das operagoes com terceiros.” - Neste contexto,
na doutrina cooperativa, definem-se terceiros como «todos aqueles que mantém com a cooperativa
relagdes que se enquadram, na prossecucao do seu objeto principal, como se fossem seus
membros, embora ndo o sejam»*. «Nas cooperativas de producao sao os trabalhadores nao

cooperadores»®,

Por outras palavras, no caso da Youth Coop, tendo em conta a atividade mutualista desenvolvida,
identificada anteriormente, por “terceiros” referimo-nos a todas as pessoas que contribuem com
trabalho para a cooperativa, mas ndo sao cooperadores/as. Incluem-se algumas excecoes como
prestadores de atividades especializadas como, por exemplo, a contabilidade e a advocacia.

PRINCIPAIS BENEFICIOS FISCAIS USUFRUIDOS

Os beneficios fiscais sao ajudas disponibilizadas pelo Estado, geralmente na forma de impostos dos
quais o Estado prescinde, para incentivar determinadas praticas e financiamentos e, a0 mesmo
tempo, fomentar o aumento de atividades com determinados fins de interesse pUblico.

Exemplos destas praticas incluem o incentivo a atribuicao de subsidios ou donativos por parte de
privados, através de regimes fiscais mais favoraveis, de modo a fornecer fundos a atividades de
interesse publico na vertente social, cultural, desportiva, etc. Outro exemplo podera passar pelo
incentivo do cooperativismo puro ou da solidariedade social como formas organizativas e fins
focados em valores de democracia, justica e equidade, focados nas pessoas de forma sustentavel
em lugar de procurar maximizar o lucro.

Em termos legais, um beneficio fiscal & definido no Estatuto dos Beneficios Fiscais'® como “medidas
de caracter excecional instituidas para tutela de interesses publicos extrafiscais relevantes que
sejam superiores aos da propria tributacao que impedem”, podendo ser previstas e contabilizados
no Orcamento do Estado ou de outras entidades de gestao de territorio.

No ano em aprego, verificamos os seguintes enquadramentos fiscais:

" Meira 2010 p. 100, Namorado 2005: p. 184. Também é possivel consultar a aplicacao desta doutrina no art.6, © do
Decreto Lei 323/81 de 4 de dezembro sobre as cooperativas de Servigos.

> Meira e Ramos 2018, “Cadigo Cooperativo Anotado”, p. 25.

6 Ver Artigo 2.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais.
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ENQUADRAMENTO EM TERMOS DE IRC

A cooperativa enquadrava-se como um sujeito passivo de IRC ao abrigo do artigo 2.° nUmero 1 alinea
a) do CIRC. Como a cooperativa nao exerceu a titulo individual uma atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola, a incidéncia do imposto foi sobre o rendimento global de acordo com o artigo
3.°, nimero 1, alinea b) do CIRC.

A cooperativa insere-se no ramo da solidariedade social e possui reconhecimento de equiparacao a
Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS] e, consequentemente, ndo distribui excedentes
aos seus membros. Enquadra-se, portanto, no regime de isencao aplicavel as IPSS e entidades
equiparadas tendo em consideragao que todos os rendimentos da organizacao sao isentos de
acordo com o artigo 10° do CIRC, nimero 1, alinea b), com excecao dos rendimentos de atividades
comerciais ou industriais fora do ambito estatutario, de acordo com o nimero 3 do mesmo artigo.

A entidade obedece aos requisitos da isengao devido a seguinte fundamentacao:

— A entidade exerce efetivamente as atividades previstas nos fins estatutarios de forma
exclusiva e predominante.

— Alguns dos membros dos orgaos estatutarios sao trabalhadores da instituicao, mas nao tém
um interesse direto pela atividade prosseguida.

— A entidade afeta todos os seus rendimentos liquidos aos seus fins estatutarios por
intermeédio das Reservas obrigatorias e reservas livres irrepetiveis.

Analisando as atividades desenvolvidas em 2020, os rendimentos da cooperativa estao isentos de
IRC, por aplicacao do artigo 10.° do CIRC, por se tratarem de rendimentos de atividades no ambito do
estatutario. Apesar da isencao, a cooperativa tera de cumprir anualmente com as seguintes
obrigacoes declarativas:

— Até final de maio devera entregar a declaracao periddica de rendimentos (modelo 22) de
acordo com os artigos 117.° e 120° do CIRC.

— Submeter até 15 de julho a Informacao empresarial simplificada (IES) de acordo com os
artigos 117.° e 211.° do CIRC.

— Preparar e manter durante os proximos 10 anos um dossier fiscal de acordo com o artigo
130°, nUmero 1 do CIRC.

ENQUADRAMENTO EM TERMOS DE IVA

De acordo com o artigo 2.° do CIVA, a cooperativa enquadrava-se como sujeito passivo de IVA.

No entanto, identificamos rendimentos associados a atividade que poderao nao estar sujeitos a IVA
por nao aplicacao do regime ou por isengdes - estamos na presenca de um sujeito passivo misto de
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IVA que pratica simultaneamente operacoes isentas que nao conferem direito a deducao e
operagoes que conferem esse direito.

Os subsidios a exploragao e donativos (pelo quais ndo exista contrapartida) recebidos para a
execucao dos fins estatutarios nao estao sujeitos a IVA, sendo equivalentes a uma isencao
incompleta. Esta situacao evidencia-se nas atividades em que a cooperativa recebe subsidios e
donativos para providenciar um servigo gratuito a populagao. Estas isengoes sao incompletas uma
vez que nao é possivel reaver o IVA das aquisicoes de materiais e servicos associados aos mesmos

projetos.

Nas prestacoes de servicos a cooperativa esta sujeita a liquidagao de IVA nos seus oulputs a taxa
normal de 23%" aplicada no continente de acordo com o artigo 18.° do CIVA sobre a
contraprestacao recebida pela cooperativa na operacao de acordo com o artigo 16.° do CIVA. Esta
situacao evidenciou-se nas contratacdes de prestacoes de servigos a autarquias para
desenvolvimento de atividades como sessoes de cidadania na escola ou na contratacao de
formacoes para membros e voluntarios de organizacoes.

A cooperativa esta sujeita as seguintes obrigacoes:

— Entregar o IVA das operagoes nao isentas ao Estado.

— Emitir faturas por cada transmissao de bens e cada prestacao de servicos, das atividades
nao isentas, ao abrigo do artigo 29.°, nUmero 1, alinea a) do CIVA, podendo optar pela fatura
simplificada nas operagoes com valor igual ou inferior a 100€ de acordo com o artigo 40.° do
CIVA. A fatura deve conter os elementos previstos no artigo 36.°, nUmero 5 do CIVA.

— Comunicar as faturas emitidas até ao dia 20 do més seguinte de acordo com o DL n.°
28/2019 de 15 de fevereiro.

— Entregar a declaracao periodica prevista no artigo 41.° do CIVA, mesmo que o sujeito passivo
nao pratique quaisquer operacoes tributaveis no periodo sujeito a declaracao de acordo
com o artigo 29.° nUmero 2 do CIVA. Podera ser aplicado o regime trimestral, uma vez que o
volume de negacios nao excede os 650 mil euros, devendo a declaracao ser entregue até ao
dia 15 do 2.° més seguinte ao trimestre em que as operacoes declaradas foram praticadas e
sendo o prazo de pagamento do IVA o dia 20 do 2.° més seguinte de acordo,
respetivamente, com o artigo 41.° e o artigo 27.° do CIVA. Como a cooperativa n3o pratica
exclusivamente operacoes isentas sem direito a deducao do IVA, nao usufrui da isencao de
entrega da Declaracao Periodica.

— Como nao realiza operagoes com sujeitos passivos estabelecidos na Uniao Europeia, nao
esta obrigada a entrega de uma declaragdo recapitulativa com o detalhe das operacoes

realizadas com sujeitos passivos estabelecidos na Unido Europeia, de acordo com o artigo
29.°,n.°1, alinea i) do CIVA.

7" A cooperativa ndo apresenta atividades que sejam sujeitas a taxa intermédia e reduzida de IVA.
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POLITICA FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE

No ano em analise, a Youth Coop seguiu uma politica financeira caracterizada pelos seguintes

fatores que consideraram a incerteza relativamente a realizacao de projetos e a resposta a
pandemia do COVID-19:

— Congelamento das condicdes remuneratorias (progressoes de carreiras) e beneficios dos
postos de trabalho permanentes.

— Recurso ao Lay-off nos primeiros dois meses de pandemia para salvaguardar os postos de
trabalho na situacao de total suspensao de atividades dos primeiros meses da pandemia.

— Aposta no desenvolvimento de um plano de atividades locais em parceria com a autarquia
e outras entidades locais, focado na capacitacao, na consulta e na criacao de ligacdo com
jovens das freguesias onde a Youth Coop mais atua.

— Participacao em projetos e redes internacionais que compreendam recursos para a
realizacao de atividades e trabalho local ao mesmo tempo que contribuem para o
reconhecimento do Trabalho Técnico de Juventude a nivel local.

— A contencao de custos no investimento em equipamento e materiais que se mostrem
imprescindiveis ao funcionamento da cooperativa e das atividades desenvolvidas,
apostando em equipamentos que possam ser reutilizados para futuras atividades.

— Na procura de projetos e prestacoes de servicos que contribuam para a manutengao de
dois postos de trabalho até ao final do ano.

— Procura e investimento na elaboragao de candidaturas para projetos que envolvam o
acompanhamento de grupos de jovens e uma acao de longa duracao (dois ou mais anos).

A sustentabilidade das atividades e projetos é considerada como atingida quando cumulativamente
sao cumpridos os seguintes requisitos fundamentais:

— Compensacao justa e digna do trabalho prestado - As compensacoes ou remuneragoes
fruto das contribuicoes dos cooperadores e de terceiros no cumprimento da atividade
profissional, de forma digna e equitativa, com base na proporgao do trabalho (em horas) e
outros fatores previamente acordados entre os cooperadores. A dignidade também pode
ser alcangada na garantia de condicoes positivas de trabalho, na oferta de protecao na
saude, na doenca e na velhice e na oferta formativa.

— Os valores de compensacao «justos e dignos» para a atividade laboral que adotamos como
referéncia sao o Salario Médio e o Ganho Médio mensal nacional dos trabalhadores por
conta de outrem - que em 2019 atingiu, respetivamente, 1.005,10 € e 1.209,90 €°.

— 0 pagamento de despesas associado ao trabalho voluntario - O pagamento das despesas
derivadas do exercicio de cargos ou de contributos realizados a titulo gratuito e pro-bono ou

'8 Fonte do valor do Salario Médio e Ganho Médio: PORDATA 2018
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voluntario no ambito do projeto, seja de membros ou de ndo membros. Incluimos também
os gastos associados aos direitos previstos nas Bases do Enquadramento Juridico do
Voluntariado®®. Podera incluir a atribuicdo de uma bolsa diaria de apoio ao voluntariado,
quando previsto e regulado pelos programas de entidades publicas ou europeias, ou o
ressarcimento de despesas necessarias a atividade, podendo ambos os casos prever apoios
basicos para transportes e alimentacao.

— A garantia dos direitos basicos de todos os intervenientes, incluindo membros, terceiros e
voluntarios/as e as obrigacdes legais associadas a atividade - por exemplo, o pagamento
dos gastos associados a seguros de acidentes e responsabilidade civil para as atividades
realizadas pelos participantes e voluntarios, gastos de seguros de acidentes de trabalho para
trabalhadores, gastos dos processos de obtencao de licengas, gastos relacionados com o
pagamento das prestacoes sociais de trabalhadores, etc.

— 0 pagamento dos materiais, equipamentos e servigos necessarios a realizacao do projeto e
atividade, considerando também o desgaste dos equipamentos detidos pela cooperativa.

Como ferramentas e medidas de gestao financeira, recorre-se a diversas ferramentas como:

— A orcamentacao de projetos, atividades e prestagoes de servigos tendo em conta os
possiveis rendimentos e os gastos para recursos humanos, materiais, refeicoes, transportes
e outros, prevendo um valor que servira como margem para cobrir os gastos fixos gerais do
funcionamento da Cooperativa e contribuir para o fundo de maneio para utilizagdo em
futuros projetos.

— 0 mapeamento dos adiantamentos e contributos dos cooperadores tanto em dinheiro,
como em bens e em trabalho.

— 0 controlo dos recebimentos provenientes de parceiros, financiadores e clientes.

— A regularizacao periddica dos documentos financeiros para langamento na contabilidade e
a verificacao dos documentos contabilisticos dai produzidos.

RECURSOS HUMANOS

2020 foi um ano de progressao do trabalho desenvolvido em rede, tanto a nivel local como
internacional. O impacto do COVID-18 foi significativo no primeiro semestre com a implementacao
de restricoes para controlar o impacto da pandemia que impediram a realizacao de atividades locais
e internacionais em formato presencial. A estagnacao dos projetos foi parcialmente superada com a
transicao do trabalho e das atividades presenciais da cooperativa para meios digitais. A partir do
final do segundo trimestre, com a continuagao do risco da pandemia e a existéncia de restricoes
adicionais, as areas administrativas e trabalho “intelectual” foram os maiores focos da Cooperativa.

Em termos de Recursos Humanos, resumimos o ano da seguinte forma:

19 Consultar a Lei n.° 71/98, de 3 de novembro e o Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.
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v" Redugao, no inicio do ano, de um posto de trabalho a part-time associado a um projeto
internacional Erasmus+. 0 posto de trabalho estava associado a investigacao e apoio a
elaboracao de documentos do projeto. O fim deste posto estava previsto no ciclo de vida do
projeto dada a sua natureza e especificidade.

v" Dois postos permanentes mantidos ao longo do ano de 2020 - sujeitos a dois meses de lay-
off no segundo trimestre.

v" 0 ano fiscal iniciou com 3 cooperadores/as e terminou com 4 cooperadores/as.

v" 0 nOmero de voluntarios/as ativos/as diminuiu por consequéncia da redugao das atividades
e das restricoes fruto da pandemia do COVID-19.

RETRIBUIGCOES DE TRABALHO E BANCO DE TRABALHO

A cooperativa existe com o proposito principal de garantir a disponibilizacdo de um conjunto de
servigos sociais para as comunidades onde intervém, tendo em conta as necessidades e o interesse
geral do pUblico-alvo, nomeadamente da populacao juvenil. Em segundo lugar prezamos em criar
meios e espagos para que 0s Nossos cooperadores/as e trabalhadores/as possam contribuir para a
Cooperativa com o seu trabalho e serem recebidos de uma forma justa e digna, procurando a
criagao de postos de trabalho permanentes, a aprendizagem, a progressao e a estabilidade no
trabalho.

Na retribuicao do trabalho prestado pelos recursos humanos, sejam estes membros ou nao
membros, & necessario proceder-se a orcamentacao do projeto ou atividade. Cada orcamento
prevé os gastos dos projetos divididos por rubricas orcamentais, sendo aprovado posteriormente
em reuniao de cooperadores. A rubrica referente ao trabalho desenvolvido pelos recursos humanos
é acompanhada com uma estimativa de horas e devera cobrir os impostos associados a cooperativa
como é o caso da Taxa Social Unica (TSU).

As retribuicoes de trabalho associadas a recursos humanos sao discutidas e aprovadas em reuniao
de cooperadores/as por proposta da Administragao. No caso dos membros cooperadores/as, sao
firmados acordos cooperativos de trabalho tendo em conta os estatutos e regulamentos da
Cooperativa, as deliberacoes da Assembleia Geral e a legislacao em vigor. Poderao ser considerados
fatores de equidade no estabelecimento dos acordos entre cooperadores/as e a Cooperativa. 0
fator de equidade com maior impacto no calculo das remuneracoes € a contribuicao em trabalho
dos/as cooperadores/as para cada atividade ou na gestao geral do projeto, geralmente calculada
em horas. Este fator esta associado aos principios cooperativos onde os membros recebem em
funcao das suas contribuigdes, no caso da Youth Coop, de trabalho.

As retribuicoes dos cooperadores sao vistas como pagamentos por conta dos excedentes da
cooperativa, tendo como objetivo o ressarcimento antecipado do trabalho em relagao a divisao de
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excedentes (que nao podem ser dividido pelos/as cooperadores/as®®). Sao transmitidas aos
cooperadores por intermédio de remuneracao - recibos de vencimento por trabalho dependente -
ou por prestacoes de servicos - faturas de prestacoes de servicos por trabalho independente-,
dependendo da duracdo e periodicidade da prestacao de trabalho estipulada no acordo de trabalho
cooperativo.

Para o ressarcimento dos cooperadores em fungao do seu trabalho foi necessario criar um registo
interno de trabalho que apelidamos de “Banco de Trabalho™. Este registo aproxima-se ao modo de
funcionamento de um banco de horas, mas onde os cooperadores acumulam as retribuicoes do
trabalho até ser sustentavel o seu pagamento, tendo em consideragao o modus operand;do
sistema de seguranca social nacional que esta tradicionalmente orientado para as sociedades
comerciais?.

Por outro lado, esta estratégia facilita a manutencao de um fundo de maneio para projetos e
imprevistos. Os valores previstos no Banco de Trabalho sao comunicados a contabilidade e também
integram a rubrica “diferimentos” no Passivo Corrente na seccao

20 0 ramo cooperativo da Solidariedade Social ndo permite a divisao de excedentes entre cooperadores. Ja as perdas
poder3o ser divididas considerando os pagamentos por conta dos excedentes ja realizados.

'\erificamos que seria dispendioso o pagamento direto dos cooperadores dado que envolveria investimento na
comunicagao com a seguranca social do inicio e cessacao de atividades remuneradas ou respetivas alteragoes.
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BALANCO - SNC ESNL Tabela 8" e contabilizados como despesas.

BALANCO DOS RECURSOS HUMANOS

0 ano de 2020 encerra com quatro cooperadores/as e dois postos de trabalho permanentes e
remunerados, a tempo completo. No primeiro més de 2020 existiu um posto de trabalho a termo
parcial com duracao de quinze dias. Adicionalmente houve lugar a ressarcimento por intermédio de
prestacdo de servicos derivada da ocasionalidade da prestacao de servicos de cooperadores/as.

A cooperativa acumulou no ano em analise um total de 29.480,63 € em gastos com recursos
humanos, que se decompdem num total de 28.679,83 € em gastos com pessoal (postos de
trabalho) e 800,80 € em trabalho proveniente da prestagao de servicos de cooperadores. Os gastos
com pessoal decompoem-se em 24.056,46 € de remuneracdes, subsidios, trabalho suplementar e
KM em viatura propria, 4.281,85 € de encargos sobre remuneracoes (Taxa Social Unica e Fundo de
Compensagao no Trabalho) e 341,52 € relativamente a outros gastos como, por exemplo, seguros de
acidentes de trabalho.

Na
Tabela 1é possivel consultar um resumo de todos os gastos referentes a recursos humanos no ano
em analise.

Importa referir que o valor total mencionado acima podera nao corresponder a gastos previstos
para todos os recursos humanos referentes a atividades de 2020 dado que foram acumuladas
contribuicdes de trabalho no Banco de Trabalho, provenientes de trabalho prestado em anos
anteriores pelos cooperadores, estando previstas no balanco e demonstracao de resultados.

~ ~ Vencimentos / Encargos
? ? 8
0 qué? Quem? Duracao Valores pagos | (s, FCT ete) Total Gasto

Posto de trabalho -

Bestor/a de Projetos Cooperadores/as 12 meses

Posto de trabalho -

. Cooperadores/as 12 meses 24.056,46 €% 428185 € 2833831 €
Gestor/a de Projetos

Posto de trabalho -

Investigador/a Terceiros/as 0,5 meses

Prestacao de servigos -

acilitador/a Cooperadores/as 12 dias 800,80 € - 800,80 €

QOutros gastos (seguros,

medicina trab. etc) Cooperadores/as - 34152 € - 34,52 €

TOTAL 25198,78€ 428185€ 2948063 €

22 Inclui vencimentos e subsidios de refeic3o, férias e Natal.
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Tabela I - Gastos com Recursos Humanos em 2020

Durante 0 ano em analise, o exercicio dos cargos dos 6rgaos sociais foi gratuito e voluntario, ndo
obstante o pagamento de todas as despesas derivadas destes cargos a membros dos 6rgaos sociais.
Nesta situacao, os cooperadores/as estao a ser remunerados pela sua contribuicao pelo trabalho
prestado a cooperativa e ndo pelo cargo nos 6rgaos sociais, existindo uma divisao entre o posto de
trabalho, que envolve uma relagao de trabalho subordinado perante a Cooperativa, e o cargo social,

que nao é remunerado na situacao atual

23 Ainscricao como Membro de Orgao Estatutario (MOE) ndo é obrigatoria para as cooperativas (Pessoas Coletivas sem
Finalidade Lucrativa), desde que os titulares dos 6rgaos nao sejam remunerados pelo exercicio do cargo (mas sim pela
atividade profissional), conforme estabelece a alinea a) do artigo 63° e a alinea g) do artigo 111° do Codigo Contributivo da
Seguranca Social.
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CONTABILIDADE

A Youth Coop segue o regime fiscal de Contabilidade Organizada, estando a colaborar com o
Contabilista Certificado Sr. Rodrigo Martins como prestador de servico de contabilidade e
processamento de salarios, com o apoio do Sr. Antonio Marques Martins. As demonstracoes
financeiras do exercicio sao preparadas a partir dos registos contabilisticos da Cooperativa, em
todos os seus aspetos materiais e recorrendo ao regime contabilistico SNC ESNL?,

Todos os documentos contabilisticos poderao ser consultados nos anexos, no final deste relatorio.
No ano em apreciacao, foi pago um total de 2303,00 € referente as avencas trimestrais e
prestacoes de servicos de Técnico Oficial de Contas e consultoria financeira.

ATIVIDADES E CENTROS DE CUSTOS

Para fins de organizacao da gestao financeira da Cooperativa, optamos por dividir as receitas e
despesas em centros de custo, de forma a agrupar projetos e atividades semelhantes ou separar
projetos que possuam alguma complexidade ao nivel de documentacao ou até de verificacao de
contas por parte de financiadores. Esta compartimentacao ira permitir a identificacao de areas
geradoras de receita ou despesa e ajudar na tomada de decisdes de gestao mais adequadas no ano
seguinte, de modo a garantir a sustentabilidade da Cooperativa e a manutencao de um fundo de
maneio e de investimento para futuros projetos. Qutro beneficio que se identifica é a possibilidade
de obtermos, com maior facilidade, relatorios contabilisticos por projeto para entregar aos
financiadores. Na Tabela 2 € possivel consultar a listagem e descricao dos centros de custo
disponiveis.

% De acordo com a Portaria n.° 220/2015 de 24 de julho.
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Apoios e Linhas de
Financiamento

E+ KA3 LINHA
CES - Envio

Intercambios -
Envio

Generation Europe

Shrinking Cities E+
KA2

Plano Atividades
Sintra

Prestacdes de
Servicos

Formacoes e
Sessoes Geral

Geral

Despesas
Administrativas
Educacaoe
Formacao
Despesas Gerais e
Qutros

Agrega todos os centros de custo relacionados com linhas de financiamento e subsidios provenientes de
entidades publicas nacionais ou entidades europeias.

Refere-se ao projeto de dialogo estruturado “LINHA" no contexto do programa europeu Erasmus+ que
foi executado maioritariamente no ano 2018.

Agrega os custos e receitas relacionadas com o envio de voluntarios no ambito do Corpo Europeu de
Solidariedade.

Agrega as atividades e encontros para a preparacao, envio e acompanhamento de grupos de jovens para
encontros ou intercambios internacionais, geralmente fora do territorio nacional e no contexto de
programas europeus como o Erasmus-+.

Agrupa as atividades e iniciativas realizadas no ambito do projeto europeu Generation Europe,
abrangendo as seguintes dimensdes ao longo de 3 anos: 1) 0 acompanhamento de um grupo de jovens
para a realizagao de encontros e iniciativas locais; 2) 0 acompanhamento de um grupo de jovens na
participagao e organizacao de trés intercambios internacionais de jovens, 3) A participagao em
conferéncias e formagGes internacionais no ambito do projeto e 4) O trabalho realizado para a producao
de trés resultados intelectuais no ambito de parcerias estratégicas do Erasmus+. O projeto inicia em 2018
e termina em 2020.

Agrupa as atividades e trabalho realizados no contexto do projeto e parceria estratégica europeia
“Shrinking Cities”, no contexto do programa europeu Erasmus+ agao chave 2.
0 projeto iniciou-se em 2018 e terminou no Gltimo semestre de 2020.

Agrega todas as iniciativas executadas no ambito do Plano Anual de Atividades de Sintra, nomeadamente
encontros de participacao e consulta de jovens, acompanhamento de jovens sobre ofertas de mobilidade
e voluntariado, formagoes sobre participacao juvenil, etc.

Agrega todos os centros de custo de prestacoes de servicos e vendas a clientes, geralmente integrando
atividades enquadradas no regime de IVA.

Receitas e gastos relativamente a atividades que sao classificadas como prestacoes de servicos a
entidades publicas e privadas. Os servigos associados estao em linha com o objeto social da cooperativa e
envolve a gestao e facilitacao de formacoes, sessoes em escolas ou eventos, entre outras. As receitas
neste centro de custo sao geralmente taxadas em IVA dado terem uma natureza “comercial”. Em 2019
incluiu a facilitacdo de formacdes de Introdugao a Educacao Nao Formal, sessoes de Gestao de Pequenos
Projetos e sessoes de educacao ambiental e cidadania nas escolas.

Agrega os centros de custo referentes aos custos fixos do funcionamento da cooperativa nao atribuidos
a outros centros de custo especificos.

Despesas relacionadas com a gestao e administracao geral da Cooperativa.

Despesas relacionadas com a educagao e formacao de cooperadores/as, colaboradores/as,
voluntarios/as e da comunidade.

Despesas e receitas que nao se enquadrem nos outros centros de custo.

Tabela 2 - Listagem de Centros de Custo
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ANALISE DE CENTROS DE CUSTO

101 Erasmus+ Intercambio CHerish 6290 € 740,00 € 67710 €
182 Erasmus+ KA3 LINHA 2016550 € 2049400 € 328,50 €
M Corpo Europeu de Solidariedade - Envio 255,00 € 600,00 € 34500 €
12 Intercambio Envio 000€ 9700 € 9700 €
4 Generation Europe 18.996,51 € 2472343 € 572692 €
5 Shrinking Cities 803223 € 959498 € 1562,75 €
120 Clubes ATUA 13.632,57 € 2420354 € 10.570,97 €
123 Plano de Atividades Sintra 848912 € 1380990 € 532078 €
B aosse wame e
210 Formacoes e Sessoes Geral 219068 € 2943,00 £ 752,32 €
. B305€  66BIOE  -70l4E
% Despesas Administrativas 352416 € 205740 € -1466,76 €
902 Educacio e Formacao 2380 € - € -2380€
999  Despesas Gerais 477158 € 4560,70 € -210,88 €

- Jmooaa | 8o1405€] 10382395€] 2367990 €

Tabela 3 - Resultados por centro de custo
Receitas e Despesas por Centros de Custo Principais
2 - Prestac@es de Servicos l

9 - Geral '

- £ 20000,00€ 40000,00€ 60000,00€ 80000,00€ 100000,00€ 120000,00€

M Saidas ™ Entradas

Figura I - Resultados por Centros de Custo Principais
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RECEITAS POR CENTROS DE CUSTO

Cod. Centro de Custo m

114 Generation Europe 2472343 €
120 Clubes ATUA 2420354 €
10 UrbanAct - Corpo Europeu de 2049400 €
Solidariedade
123 Plano de Atividades Sintra 13.809,90 €
15 Shrinking Cities 959498 €
999  Despesas Gerais 4560,70 €
210 Formacoes e Sessoes Geral 294300 €
S[0] Despesas Administrativas 205740 €
102 Erasmus+ KA3 LINHA 740,00 €
1 Envio - Corpo Europeu de Solidariedade 600,00 €
112 Intercambio Envio 9700 €
902  Educacao e Formacao - £

TOTAL DE RECEITAS 103.823,95 €

Tabela 4 - Receitas por Centro de Custo

DISTRIBUIGAO DE RECEITAS POR CENTRO DE CUSTO

115 Shrinking Cities 999 Despesas Gerais
N 9594,98€ 4560,70€
. 9,24% /’_4,39%
: / /_ 102 Erasmus+ KA3 LINHA
110 UrbanAct - Cory f = 740,00€
+0UrbanAct - Corpo v 210Formagsese )/ N

Europeu de -\\ i SessGes Geral  / 071%

lidariedad \ / 4 .

501 1ariec E_e N / s 2943,00€ / 111Envio - Corpo Europeu de
20494,00€ Y o . Cory
19,74% 7 2,83% / / Solidariedade
% /
B / # 600,00 €
’l// F / 0,58%
————— 112 Intercambio Envio
~—— 97,00€
TS 0,09%
T —
120 Clubes ATUA \\

IR T \ = nhiataees

2331% \

\_ 114 Generation 2057,40€
Europe 1,98%

24723,43€...

Figura 2 - Distribuicao de Receitas por Centro de Custo
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DESPESAS POR CENTROS DE CUSTO

I T

10 UrbanAct - Corpo Europeu de Solidariedade 2016550 €
114 Generation Europe 18.996,51 €
120 Clubes ATUA 13.632,57 €
123 Plano de Atividades Sintra 848912 €
15 Shrinking Cities 803223 €
999  Despesas Gerais 477158 €
901  Despesas Administrativas 352416 €
210 Formagoes e Sessoes Geral 2190,68 €
1 Envio - Corpo Europeu de Solidariedade 25500 €
102  Erasmus+ KA3 LINHA 6290 €
902 Educagao e Formacao 2380 €
112 Intercambio Envio - €

80.144.05 €

Tabela 5 - Despesas por Centro de Custo

— DISTRIBUIGAO DE DESPESAS POR CENTRO DE CUSTO

¥ 8032,23€ 999 Despesas Gerais
™~ 10,02% 4771,58€
\'\ 3 /_5,95%
b \ | 01Despesas 210 Formagges e 102 Erasmus+ KA3

120 Clubes ATUA / Administrativas Sessdes Geral LINHA
Z u A £

3524,16€ P 2190,68€ 62,90€
.27 N\ / 4,40% 2,73% 0,08%
17,01% \ 7 7 e
// - 902 Educacdo e Formacdo
— 23,80¢€

a3% 0,03%

. . 110 UrbanAct - Corpo 111 Envio - Corpo Europeu
114 Generation Europe _— Europeu de Solidariedade de Solidariedade
AEIRatE 20165,50¢€ 255,00€
23,70% 25,16% 0,32%

Figura 3 - Distribuicao de Despesas por Centro de Custo
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RESULTADOS POR CENTROS DE CUSTO

120 Clubes ATUA 10.57097 €
114 Generation Europe 572692 €
123 Plano de Atividades Sintra 532078 €
15 Shrinking Cities 156275 €
210 Formacoes e Sessoes Geral 752,32 €
102 Erasmus+ KA3 LINHA 67710 €
i Envio - Corpo Europeu de Solidariedade 345,00 €
110 UrbanAct - Corpo Europeu de Solidariedade - 328,50 €
112 Intercambio Envio 9700 €
902 Educacao e Formacao -2380€
999 Despesas Gerais -21088 €
901 Despesas Administrativas -1466,76 €

BALANCO TOTAL 23.679,90 €

Tabela 6 - Resultados por Centro de Custo

Na Tabela 6 € possivel conferir os resultados, ou balancos, por cada centro de custo, ordenados por
valor. Importa mencionar as seguintes notas:

— 0 centro de custo «210 Formacdes e Sessoes Gerais» inclui tanto atividades que foram
realizadas em 2019 como também preveé atividades para 2020 como é o caso das Sessoes
de Educacao para a Cidadania e Ambiente nas escolas de Agualva e Mira Sintra.

— Os centros de custo “115 Shrinking Cities E+ KA2" e “Generation Europe” é referente a
projetos iniciados em 2018, cujos reembolsos e rendimentos foram recebidos ao longo de
2019, e receitas/reembolsos pendentes para 2020. Ambos estao associados a projetos com
atividades previstas para o ano fiscal de 2020.

— 0 centro de custo «901 Despesas Administrativas», «902 Educacao e Formacao» e «999
Despesas Gerai» agrupam, respetivamente, todas as despesas de foro administrativo -
incluindo equipamentos comprados para o escritorio e atividades em geral - despesas
referentes a aplicacdo da Reserva de Educagao e Formacao, e os Gastos Gerais nao
alocados a projetos.
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Resultados por Centro de Custo

W Increase W Decrease Total

30 000,00 €
77 345,00 328,50 £ 97,00 £
’ £ 677,10 £ 345,00 € 328,50 £ g _
o 1S6275€  mmmn FERE Togsc
sazozee. [ -1 466,76 €
20000,00 €
572692 €
15 000,00 €
10 570,97 £
10 000,00 €
500000 €
£
5 000,00 €
> _ . ‘
b hﬁ\} R o o o \,\\\‘3‘\ Pl g = X e
o oot o ® B s & o W ° o5 o &
@ - 08" o ¢ e o ¥ o 50 o oF
e 570" W _‘;oif‘ L |5 o A e o P
40

Figura 4 - Resultados por Centro de Custo

Apoios e Linhas de Financiamento 69.633.83 € 9426285€ 2462902 €
2 Prestacdes de Servicos 2190,68 € 294300 € 752,32 €
9 Geral 831954 € 661810 € -170144 €
TOTAL 80.14405€ 103.82395€ 2367990€

Tabela 7 - Resultados por Centros de Custo Principais

Resultados por Centros de Custo Principais

Balanco

30000,00€

25000,00€

20000,00€

15000,00€

10000,00€

5000,00€

-5000,00€

B 1 - Apoiose Linhas de Fnanciamento M 2 - PrestacGes de Servicos 19 - Geral = TOTAL

Figura 5 - Balango por Centros de Custo Principais
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BALANGCO - SNC ESNL

0 Balango € um instrumento contabilistico que sumariza a situacao economico-financeira da
organizacao, dividindo-se em trés categorias fundamentais: O ativo, o passivo e o capital proprio.

ACTIVO FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Ativo nao corrente Fundos Patrimoniais
Ativos fixos tangiveis 799,06 € - Fundos 210000 € 1500,00 €
Ejlrgzrp;;latnmomo NSEEDe - - Excedentes técnicos - -
Ativos intangiveis = = Reservas 256,88 € 147,25
Investimentos financeiros 32845 € 5594 € Resultados transitados -9238€ -
Fundkelres/barnamiiles/ Excedentes de revalorizagao - -
patrocinadores/doadores/a = = Ajustamentos / outras variagdes
ssociados/membros nos fundos patrimoniais ) )
D8 G5 GEliEs 20 - - Resultado liquido do periodo 1837214 € -98275€
correntes
Total ativo n3o corrente 127,51 € 55,94 € Total de fundos patrimoniais 15.636,64 € 1664,50 €
[ Passivo
Inventarios - - Passivo nao Corrente
Créditos a receber - - Provisoes - -
Es—tafio e outros entes 32923 € 68947 € Provisdes especificas - -
publicos
Fundadores/beneméritos/ Financiamentos obtidos - -
patrocinadores/doadores/a 1800,00 € 1275,00 € .
ssociados/membros QOutras dividas a pagar - -
Diferimentos 26122 € - Total do passivo nao corrente 0,00€ 000€
Qutros ativos correntes S246 € - Passivo corrente
Caixa e depositos bancarios 69.26899 € 23.887,54 € Fornecedores 129189 € 14145 €
Total ativo corrente 717190 € 2585201 € Estado e outros entes publicos 237518 € 254574 €

Total do Ativo 72.839,41€ 2590795 € Fundadores/beneméritos/patro

cinadores/doadores/associados = -
/membros

Financiamentos obtidos - -

Diferimentos 4861930 € 19.368,66 €
Outros passivos correntes 491640 € 2187,60 €
Total do Passivo corrente 5720277 € 2424345 €
Total do Passivo 57.20277 € 2424345 €

Total dos‘fundos patrimoniais 72.539.41 € 2590795 €
e do passivo

Tabela 8 - Balango SNC ESNL

0 ativo & composto pelos bens e direitos da organizacao, ou seja, inclui tudo aquilo que a
organizagao possui suscetivel de ser avaliado em dinheiro - inclui disponibilidades (dinheiro em
numerario, depositos bancarios e titulos negociaveis), inventarios de mercadorias, equipamentos,
instalacoes, dividas a receber de clientes, etc.
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0 passivo sao as obrigagoes, ou seja, as despesas feitas pela organizagao a entidades externas que
ainda estao por pagar, incluindo empréstimos contraidos e diferimento de pagamentos (aos
fornecedores, ao Estado, etc.).

O capital proprio corresponde ao valor liquido do patriménio da organizacao, ou seja, é a diferenca
entre o ativo e o passivo. Teoricamente, se a organizacao vender todos os seus ativos e saldar o
passivo, o valor resultante é o capital proprio. Este inclui o capital social® subscrito pelos membros,
as reservas, as prestacoes suplementares, os resultados transitados e o resultado do exercicio anual
(resultado liquido do periodo, que pode ser positivo ou negativo).

0 balanco no periodo de 2020 pode ser analisado na Tabela 8, estando também presente nos
documentos contabilisticos em anexo ao relatério.

A Youth Coop no periodo de 2020 apresenta:

— 0O ativo no valor de 72.839,41 €, composto por:

v 23.887,54 € de depésitos bancarios;

v' 1800,00 € de valores por receber de cooperadores referente ao capital social
por realizar.

v' 799,06 € de ativos fixos tangiveis relativos a equipamentos sujeitos a
depreciacao.

v’ 329,23 € de valores a receber ou a descontar do Estado (por exemplo
impostos).

v’ 328,45 € de investimentos financeiros que incluem a subscricao de titulos de
capital social em cooperativas e valores retidos no Fundo de Compensacao do
Trabalho.

v 261,22 € de diferimentos de despesas a reconhecer relativamente a seguros;

v 52,46 € de outros ativos correntes referente a valores em divida a cooperadores
e fornecedores;

— 0 passivo no valor de 57.202,77 €, composto por:

v' 48.619,30 € de diferimentos de gastos do periodo que vao ser pagos/gastos no
futuro, associados a projetos que estejam nas seguintes situacoes: 1) projetos que
vao iniciar no ano fiscal seguinte; 2] atividades de projetos que vao realizar no ano
fiscal seguinte; 3) projetos cujas atividades ja foram realizadas no ano fiscal
corrente ou no anterior mas ainda se encontram por encerrar por variados motivos
(relatorios, a aguardar resposta do financiador, sujeito a auditoria, etcJ); e 4)
pagamento dos valores orcamentados para recursos humanos das atividades do
ano em analise;

% () capital social subscrito por cada cooperador/a integra o capital proprio até ao momento da sua demissao em que
passa a integrar o passivo enquanto o valor nao é devolvido ao membro cessante.
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v' 4916,40 € de outro passivo corrente que inclui valores de despesas realizadas no
contexto de projetos e que estao a aguardar reembolsos das organizagoes
parceiras (por exemplo viagens);

v’ 2375,18 € de dividas ao Estado relativas a impostos, como por exemplo a
retenc3o na fonte da Taxa Social Unica e do IRS dos salarios e pagamentos por
conta do més de dezembro.

v' 1291,89€ de dividas a fornecedores, relativo a faturas em processamento no final
do ano e pagas nas primeiras semanas de janeiro;

— 0s fundos patrimoniais no valor de 15.636,64 €, valor que é composto por:

v 13.372,14 € de resultado liquido do periodo, que corresponde ao excedente do
exercicio e sera distribuido pelas Reservas, tendo em conta as suas finalidades e as
limitacoes presentes nos estatutos e codigo cooperativo, apds aprovagao das
contas.

v’ 2100,00 € de fundos, representado pelo capital social subscrito.

v' 256,88 € em reservas, valor este que se decompoe em:

» ReservalLegal - 0,00 €.
» Reserva de Educagao e Formacao Cooperativa - 246,88 €.
= Reserva de Investimento - 0,00 €.

v -92,38 € de resultados transitados de valor remanescente das perdas do ano
anterior apos a utilizacdo das reservas da Cooperativa.

Em termos de variacao em relacao ao ano anterior destacamos a variagao positiva do Ativo de
46.931,46 €, a variacao positiva da Caixa e depositos bancarios de 45.559,89 € e a variacao positiva
do Capital Proprio de 13.972,14 €.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

A Demonstracao dos Resultados é o relatorio que nos mostra os detalhes dos rendimentos e os
gastos durante o periodo de um ano fiscal, sendo teoricamente possivel verificar se a organizagao,
neste periodo, teve lucro ou prejuizo.

Rendimentos e Gastos Periodo 2020 | Periodo 2019

Vendas e servigos prestados 2515,00 € 493035 €
Subsidios, doagbes e legados a exploragao 4812385€ 7515840 €
Variagdo nos inventarios da producao - =
Trabalhos para a propria entidade - -
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas - -
Fornecimentos e servicos externos 8586,62 € 4468843 €
Gastos com o pessoal 28.679,83 € 36.25123 €
Ajustamento de inventarios (perdas/reversges) - -
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversges) - -
Provisdes (aumentos/redugdes) - -
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) - -
QOutras imparidades (perdas/reversoes) - -
Aumentos/reducoes de justo valor - -

Outros rendimentos e ganhos 4909 € -
Qutros gastos e perdas 4935€ 131,84 €
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos 1337214 € -98275€

Gastos/reversoes de depreciagao e de amortizagao - -
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 1337214 € -98275€
Juros e rendimentos similares obtidos - -
Juros e gastos similares suportados - -
Resultado antes de impostos 1337214 € -98275 €
Imposto sobre rendimento do periodo -

Resultado liquido do periodo 13.37214 € -98275 €

Tabela 9 - Demonstragao de Resultados por Naturezas

No entanto, esta verificagao do resultado financeiro € relativa dado que a contabilidade apenas
mostra uma “fotografia” do estado financeiro da organizacao num periodo temporal fixo, uma visao
que nao contempla a natureza das atividades geralmente conduzidas pelas entidades do sector da
economia social, sobretudo de atividades associadas ao sector social e solidario, compostas por
projetos que nao coincidem ou se estendem por varios anos fiscais.

No ano em apreco a Youth Coop esforgou-se por relatar o resultado relativo aos projetos realizados
e encerrados durante o ano, podendo este ser analisado na Tabela 9. Os recursos financeiros
alocados aos projetos que vao ser realizados no proximo exercicio (ano fiscal) ou alocados ao
pagamento pendente de gastos e recursos humanos de projetos implementados no ano em analise
sao enunciados como diferimentos (dividas no passivol, como pode ser observado no Balanco (na
seccao anterior).
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A Youth Coop apresenta no ano de 2020 um resultado liquido no valor de 13.372,14 € que se
decompdem em:

e Rendimentos, no total de 50.687,94€:
v 4812385 € de subsidios e apoios provenientes do Estado e de entidades
europeias;
v' 2515,00 € de rendimentos provenientes de servigos prestados a clientes;
v 49,09 € de outros rendimentos ou ganhos.
e Gastos, no total de 37.315,80 €:
v 28.679,83 € relativos a pagamentos de recursos humanos, maioritariamente
remuneracoes a cooperadores e respetivos impostos a cargo dos cooperadores.
v' 8586,62 € relativos a gastos com fornecedores (compra de materiais,
equipamentos e arrendamento de bens) e prestadores de servigos externos.
v 49,35 € relativos a outros gastos e perdas.

No ano corrente contabilizamos uma mobilizacao total de resultados no valor de 88.003,74 €
(soma de rendimentos e gastos). Em termos de variacao em relagao ao ano anterior destacamos
uma variagao de -29.400,81 € em rendimentos e de -43.755,70€ em gastos.

DEMONSTRAGCAO DE FLUXOS DE CAIXA

A Demonstragao de Fluxos de Caixa é a declaracao que regista todos os valores que entram e saem
de uma organizacao durante o exercicio anual, dando-nos a conhecer como foi gerado e utilizado o
dinheiro no ano fiscal em analise.

E uma analise importante porque a existéncia de excedentes (rendimentos superiores aos gastos)
nao significa ter meios monetarios para pagar aos fornecedores e aos trabalhadores, devolver
financiamentos nao utilizados, investir e pagar empréstimos. As organizagdes podem continuar a
operar por um periodo indeterminado com perdas, mas no dia que deixarem de ter dinheiro
disponivel para financiar as operacdes tudo parara, a menos que haja a colaboracao gratuita e
voluntaria dos seus membros.

Ao registar simplesmente o fluxo de dinheiro, a Demonstracao de Fluxos de Caixa torna-se mais
dificil de manipular por organizagoes menos idoneas - a Demonstragao de Resultados & mais
suscetivel de manipulacao dos conceitos contabilisticos - uma vez que é facil de se verificar pela
analise o saldo das contas bancarias da empresa no inicio e final do periodo, assim chegando ao
fluxo liquido de tesouraria.
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Fluxos de caixa das atividades operacionais - método direto

Recebimentos de clientes e utentes 253392 € 499981 €
Pagamentos a fornecedores -895260 € - 4492302 €
Pagamentos ao pessoal -25.58160 € - 3477597 €
Caixa gerada pelas operagoes -3200028 € -74699/18 €
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento - -
Outros recebimentos/pagamentos -27266 € -6972€
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -3227294€ -7469918 €
Fluxo de caixa de investimento

Investimentos Financeiros -250,00 € -
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2] 0,00€ 000€
Fluxos de caixa de financiamento

RealizacGes de capital e de outros instrumentos de capital proprio 7500 € -
Subsidios e doagoes 7782939 € 6348111 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 7790439 € 63.48111€
Variagbes de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 4538145 € -11287,79 €
Efeitos das diferengas de cambio 0,00€ -
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 23.887.54 € 3517533 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 69.268,99 € 23.887.54 €

Tabela 10 - Demonstracao de Fluxos de Caixa

A Caixa e os seus equivalentes compreendem dinheiro em caixa, depositos a ordem e também
investimentos financeiros de curto prazo, altamente liquidos, que sejam prontamente convertiveis
em dinheiro e que estejam sujeitos a um risco insignificante de alteracoes de valor. Ja os Fluxos de
caixa incluem os recebimentos e entradas (influxos) e os pagamentos e saidas (exfluxos) de caixa e
0s seus equivalentes.

No ano de 2020, a cooperativa totaliza 80.438,31 € de influxos, 35.056,86 € de exfluxos e
45.381,45 € de variacbes de caixa e seus equivalentes. E registada uma movimentacio de
caixa total no valor de 115.495,17 € (soma de influxos e exfluxos).

www.youthcoop.pt Pagina 44 de 99



Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

MAPA DE RECEITAS

A Tabela 1lTabela 11 - Mapa de Receitas por Entidades resume os apoios e receitas organizados por
nome de entidade. A informacao é obtida com base nos langamentos contabilisticos efetuados na
classe 7% sendo excluidas as rubricas «receitas a transitar»? e «proveitos a reconhecer»?.

RECEITAS POR ENTIDADE

Entidade Total.de Subsidios~é z;esta(;éo 0utr§s
Receitas Exploragao Servico receitas
Camara Municipal de Sintra 27.57556 € 2757556€ - € - €
Documenta - Center for Dealing With the Past 959498 € 959498 € - € - €
IBB - Internationales Bildungs- und Begegnungswerk 754795 € 754795 € - € - €
E}J;r\::/a; European Youth Education and Meeting Centre in 634552 € 634552 € ¢ ¢
Portugal Inovagao Social 432798 € 432798 € - € - €
Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra 206010 € - € 206010€ - €
Agéncia Nacional Erasmus+ 1940,00 € 1840,00 € - € - €
|EFP - Instituto do Emprego e Formagao Profissional 1860,14 € 1860,14 € - € - €
Instituto da Seguranca Social 889,20 € 889,20 € - € - €
Team4youth (Roménia) 600,00 € 600,00 € - € - €
Participantes 97,00 € - £ - £ 9700 €
Fornecedores Varios 49,09 € - £ - £ 49,09 €
Donativos - € - € - € - €
Quotas e Joias - £ - £ - £ - £
TOTAL 62.887.52 € BOBBI3ZE  206010€  14609€

Tabela 11 - Mapa de Receitas por Entidades

% Em contabilidade, a classe 7 agrupa todas as contas associadas aos rendimentos da organizacao.
%7 Receitas a transitar - correspondem a projetos, atividades e/ou despesas que serao executadas no exercicio seguinte.
% Receitas a reconhecer - receitas transitadas do exercicio anterior.
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RECEITAS NA CONTABILIDADE

72 Prestacao de Servicos 294300 € 428,00 € 251500 €
75 Subsidios a Exploragao 97.228,09 € 4910424 € 4812385 €
78 Outros Rendimentos e Ganhos 4909 € 4909€

50.687,94 €

TOTAL 100.220,18 € | 49532.24¢€
L] ]

Tabela 12 - Distribuicao de receitas da classe 7

Ano do . Diferenca . Diferenca Diferenca

s Creditos o Débitos o Balanco
Exercicio Créditos Débitos Balanco
2018 40.08810 € +40.088/10 € 3176411 € +3176411 € 912399 € +912399 €
2019 107.324,65 € 67.236,55 € 27.236,84 € -452727 € 80.087,81 € +70.963,82 €
2020 100.220,18 € -7104,47 € 4953224 € +22295.40 € 50.687.94 € -29.39987 €

Tabela 133 - Variagdo de receitas da classe 7 por exercicio.

Ano do . Diferenca . Diferenca Diferenca

e Creditos e Débitos o Balanco
Exercicio Créditos Débitos Balanco
2018 10.6118 € +10.61118 € 5679,88 € +567988 € 16.291,06 € +16.291,06 €
2019 843425 € -217693 € 350390 € -918378 € 493035 € -11.360,71 €
2020 294300 € -549125 € 428,00 € -307590 € 251500 € - 2415,35

Tabela 144 - Variagao de receitas da classe 72 Prestagées de Servigo por exercicio.

Ano do' Créditos DiFer.en(;a Débitos Diferenga Balanco Diferenca
Exercicio Créditos Débitos Balanco

2018 3027692 € +30.27692 € 26.084,23 € +26.08423 € 49269 € +419269 €
2019 98.890,40 € +68.61348 € 2373294 € -235129 € 7515746 € +70.964,77 €
2020 9722809 € -1662.31 € 4910424 € +25.371.30 € 4812385 € -2703361€

Tabela 154 - Variagao de receitas da classe 75 Subsidlios a exploragao por exercicio.
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NOTAS DE CONCLUSAO

2020 é o terceiro ano de atividade financeira e contabilistica da Youth Coop, 0 mesmo ano em que
foi declarada a pandemia do COVID-19 a nivel mundial e cujo impacto em Portugal se fez sentir a
partir do més de marco. Foi um ano marcado por uma enorme incerteza desde o seu inicio com o
encerramento de varios projetos executados ao longo dos dois anos anteriores. No primeiro
semestre identificamos a incerteza causada pela chegada do COVID-19 a Portugal que resultou em
confinamento e fortes restricoes a atividades sociais e aos espagos de trabalho. Igualmente
observamos a incerteza referente ao resultado da candidatura do projeto Clubes A.Tua ao programa
Parcerias para o Impacto do Portugal Inovacao Social, uma candidatura a financiamento para um
projeto de grande envergadura comparativamente com outros desenvolvidos pela Cooperativa até
entdo, com a resposta a ter um atraso de quatro meses sobre o que estava inicialmente previsto.

O inicio do projeto “Clubes A.Tua" traz também uma estabilidade financeira a Cooperativa para
desempenhar de uma forma mais estruturada o seu objeto social de acompanhamento de grupos
de jovens em Agualva e Mira Sintra e em Algueirao Mem-Martins, também garantindo a
continuidade dos dois postos de trabalho existentes. Apesar deste inicio, as constantes alteragoes as
restrigoes locais e nacionais na estratégia de combate a pandemia e respetiva incerteza gerada,
impediu a criagao das devidas condi¢oes no terreno para se iniciar a implementacao dos clubes em
2020, tendo-se optado por investir no estabelecimento de parcerias locais e na preparagao das
atividades.

Tratou-se de um ano de encerramento de projetos em curso, em que a equipa se adaptou ao
trabalho e a facilitagao de atividades para jovens por meios digitais e teve um maior foco no
trabalho administrativo e intelectual.

Os resultados alcancados no ano de 2020, apesar de serem bastante positivos em termos de
resultado liquido do periodo, foram bastante negativos em termos de objetivos atingidos. A
Cooperativa executou apenas 37,60 % (37.315,00 €) do orcamento aprovado de 99.249,22 €.

Em termos de balanco geral, observa-se que a Cooperativa viu um aumento de 1811 % (+ 46 931,46
€) dos seus ativos, totalizando 72.839,41 € de ativos correntes e n3o correntes, dos quais se
destacam o aumento de 190,0 % (+ 45.381,45 €) da Caixa e Depdsitos Bancarios, o aumento de
8394 % (+13.97214 €) dos Fundos Patrimoniais, a diminuicao das reservas em 77,6 % (- 890,37 €)
derivada da divisao de perdas do exercicio anterior, 0 aumento do Resultado Liquido do Periodo de
+14.354,89 € para um total de 13.372,14 €.0 passivo aumentou em 136,0 % (+ 32.959,32 €), para um
total de 57.202,77 €.

Na Demonstracao de Resultados, temos uma diminuicao das prestacoes de servicos em -49,0 %
(- 2415,35 €) para um total de 4930,35 €, uma diminuicao dos subsidios a exploragao em -36,0%
(- 27.034,55€) para 48.123,85 €, a diminuicao de fornecimentos e servicos externos em -80,8%
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(- 36.101,82 €) para 8586,61 € e a diminuigao das despesas com recursos humanos em -20,9%
(- 7.57140 €) para 28.679,83 €.

Em termos de fluxos de caixa, 0 ano resulta no aumento de fluxos de caixa em relacao ao ano
anterior em + 56.669,24 € para uma variacao total de 45.381,45 € devido a utilizacao de fundos
recebidos nesse mesmo ano para a implementagao de projetos ao longo de 2020.

0 impacto do COVID-19 e a estagnacao gerada pelas restricoes e respetiva suspensao de atividades
presenciais com o nosso publico-alvo é percetivel no baixo grau de cumprimento do orcamento do
plano de atividades, pela forte reducao de fornecimentos de servigos externos, pela redugao de
receitas em termos de subsidios e de prestacoes de servicos e consequente diminuicao dos custos
associados aos postos de trabalho.

Apesar do cenario pandémico, destacamos a obtencao de um resultado liquido bastante positivo no
valor de 13.372,14 €, indicador dos bons resultados atingidos pelo encerramento dos projetos em
curso referentes aos exercicios anteriores. Este resultado liquido nao é resultado dos projetos e
atividades suspensas que transitaram para o ano 2021 fruto do impacto da pandemia,
contemplando apenas o resultado dos projetos encerrados até ao fim do exercicio.

Apesar de ser um ano desmotivador, voltamos a conseguir um resultado notério e um conjunto
alargado de resultados intelectuais, de atividades e iniciativas em formato digital e presencial. A
sustentabilidade de dois postos de trabalho e a manutencao das respetivas condicoes foi também
garantida pelo usufruto de apoios referente ao /ay-offnos primeiros meses de pandemia, bem
como dos apoios extraordinarios recebidos da Camara Municipal de Sintra para mitigagao do
impacto da pandemia nas organizacges sociais e de juventude sedeadas no concelho.

0 proximo ano passara por continuar a trabalhar na sustentabilidade, apostando na concretizacao
dos projetos suspensos e no investimento na gestao estratégica e na criacao e manutencao de
postos de trabalho.
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2020
PANDEMIA COVID 19

Nao poderemos iniciar o relatorio de atividades da acao da Youth Coop em 2020 sem mencionar
qual o impacto que a pandemia global de Covid 19 teve na sua acao e de que forma a Cooperativa se
adaptou a esta nova realidade. Em marco de 2020 foi necessario responder as grandes alteracoes
sociais e de prevencao da pandemia que levaram a uma total adaptacao da agao da Youth Coop. A
intervencao da Cooperativa assenta maioritariamente em processos pedagogicos presenciais que
envolvem uma grande interagdo entre os participantes através de métodos e dinamicas de grupo
que exigem contacto e desenvolvimento de relacdes sociais para fomentar o sucesso dos seus

objetivos.

Numa primeira instancia foi necessaria uma paragem total na acdo presencial da Cooperativa,
tendo-se optado por envolver os recursos humanos em formato de teletrabalho e continuar a acao
junto de jovens e parceiros em formato online.

Foi uma altura de grande reflexao sobre o trabalho da Cooperativa e houve necessidade de reforcar
0 nosso acompanhamento social de jovens em formato online em alturas de confinamento e
incerteza. Este acompanhamento revelou-se muito importante ao analisar dados da OCDE relativos
a crise de Covid 19 sobre o declinio acentuado da saGde mental dos e das jovens®.

Este desafio com que a humanidade se deparou obrigou-nos nao so a reforgar a nossa agao, mas
também a repensar a importancia das competéncias digitais para técnicos que trabalham com
jovens. Neste sentido o primeiro semestre de 2020 foi de grande aprendizagem e formacao dos
cooperadores, de forma a podermos responder de uma forma adequada aos desafios que foram
surgindo ao longo do ano.

Foi muito importante contarmos com uma equipa que ja detinha algumas competéncias na
dinamizacao de atividades online e que esta a vontade com a comunicacao em inglés, uma vez que
foi rapidamente possivel aprender novas formas de trabalhar através de workshops, tutoriais, e
manuais disponiveis principalmente nesta lingua. Foi também essencial o trabalho comegado em
2019 no desenvolvimento de um manual de métodos para o trabalho com jovens para a promocao
da cidadania democratica através do Generation Europe, uma vez que se tornou um espaco de
partilha de experiéncias entre pares de varios paises com os mesmos desafios e constituiu um
grande apoio na formacao da equipa.

% Estudo da OCDE de maio de 2021 “Supporting young people’s mental health through the COVID-19 crisis” -
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/supporting-young-people-s-mental-health-through-the-covid-

19-crisis-84e143e5/
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Até ao final do ano de 2020, a area metropolitana de Lisboa foi um dos grandes focos de contagio,
limitando as possibilidades da nossa acao presencial. Com a evolucao da pandemia e diversificacao
das medidas de seguranca e prevencao por parte do governo, tornou-se claro que o planeamento a
longo prazo com atividades presenciais nao seria uma opgao principalmente no que toca a projetos
em formato presencial; no entanto a cooperativa teve que prosseguir e enfrentar os desafios que
foram surgindo ao longo do ano, especializando-se na digitalizacao do trabalho de juventude para
poder dar continuagao a sua missao enquanto organizagao da sociedade civil.

ATIVIDADES 2020

Janeiro de 2020

EVENTO DE ABERTURA DO ANO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Local: Fabrica da Melka, Agualva e Mira Sintra
Organizagao: Organizacdes do Conselho Municipal de juventude de Sintra
Voluntarios envolvidos: 5 jovens

2020 estava planeado ser um ano de celebracao para os e as jovens do municipio, envolvendo
diversas iniciativas que iriam fortalecer uma estratégia de empoderamento e ligagao de jovens aos
seus territorios de residéncia. Todo o trabalho realizado em 2019 pela Camara Municipal de Sintra e
por todas as organizagoes que compuseram a Comissao Eventual para o Ano Municipal da
Juventude tornou-se visivel neste primeiro evento de langamento, uma vez que contou com
diversas iniciativas e dinamicas propostas por jovens e organizacoes, sendo uma plataforma de
mostra do potencial jovem no municipio. A Youth Coop contou com o apoio de 5 jovens
voluntarios/as que dinamizaram o espaco Youth Coop, partilhando novidades e eventos, bem como
realizando um jogo de sustentabilidade ambiental para familias e jovens que visitaram o evento.
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Janeiro a margo de 2020

ESTAGIO PROFISSIONAL

Local: Centro Ludico das Lopas em Agualva - Cacem
Jovens envolvidos: 1 jovem de Sintra

Promovemos uma oportunidade de estagio profissional com o apoio do Instituto de Educagao e
Formacao Profissional (IEFP) com o objetivo de aprofundar conhecimentos na area do trabalho de
juventude (Youth Work) de uma forma pratica e capacitar um jovem com técnicas e
comportamentos associadas a um técnico de juventude. Incluiu 0 acompanhamento e apoio a
logistica e facilitagao de atividade desenvolvidas pela cooperativa, tendo sido suportado através de
formacao, atividades de reflexao, avaliagao e acompanhamento permanente pelos técnicos da
Youth Coop. Incluiu 0 acompanhamento de sessdes de cidadania e ambiente nas escolas, das
reunioes de preparacao e planeamento do Conselho Municipal de Juventude e do Ano Municipal da
Juventude (Sintral e aimplementacao de atividades no Centro Lidico das Lopas, entre elas a tarde
de jogos. Apesar do apoio e formagao prestadas, o estagio foi cancelado em marco, pela
desadequacao do perfil do estagiario aos objetivos estabelecidos para a vaga.

CANDIDATURAS ATE 3 DE JANEIRO

JUNTA-TE A EQUIPA

YOUTH COOP

Estagio Profissional do IEFP

7 de margo de 2020

TARDE DE JOGOS

Local: Centro Ludico das Lopas em Agualva - Cacem
Jovens envolvidos: 23 jovens de Sintra

No dia 7 de margo a Youth Coop promoveu uma tarde animada organizada com e para
jovens, de forma a criar um momento de convivio e descontracao no Centro Lidico das Lopas,
envolvendo os e as jovens e criancas utilizadoras do espaco.

Durante a tarde promoveram-se diversos jogos de tabuleiro, jogos de grupo e animacao,
entre eles mimica, cartas, adivinhas, voleibol e desafios em equipa que promoveram uma tarde
muito dindmica e divertida para todos os participantes.

‘Uma tarde bem organizada, com bom ambiente, diversos jogos e muita diversao!”
Joao, 20 anos
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“Adorei a tarde de jogos, diverti-me imenso e conheci pessoas novas! Venha a proxima!”

Veronica, 26 anos

Janeiro a margo de 2020

SESSOES CIDADANIA NAS ESCOLAS

Local: Escolas de Agualva e Mira Sintra
Organizagao: Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra e Youth Coop
Participantes: 311 criancas e 404 jovens

0 projeto “Sessoes Educativas de Ambiente e Cidadania” visa fomentar a reflexao sobre as
tematicas abordadas, incentivando a adocao de uma cultura participativa, a proatividade e o civismo
dos alunos de uma forma pratica.

Através da aplicacao destas sessoes criou-se um reforco a aplicacao da Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania dentro das escolas basicas (1° a 3° ciclo) e secundarias da freguesia
estimulando a capacidade de pensamento critico dos participantes.

As escolas acolheram o projeto de uma forma bastante positiva e é visivel a evolucao da acao do
projeto desde o seu inicio em 2018 com a intervencao na freguesia. As turmas e docentes tém
reagido muito bem a implementacao das sessoes com recurso a metodologia da educagao nao
formal, com dindmicas e espacos de reflexao abertos a participagao livre das criangas e jovens.

www.youthcoop.pt Pagina 53 de 99



Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL M
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH £oop

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

A equipa teve uma grande motivacao em desenvolver as sessoes com as criancas e jovens da nossa
freguesia, vendo que aos poucos as sessoes vao contribuido para que se tornem em cidadaos
participativos interessados em conhecer e desenvolver a sua comunidade.

Até ao inicio da pandemia foi possivel implementar mais de metade das sessoes propostas, tendo
sido impossivel continuar com a sua implementacao até ao final do ano letivo devido as restricoes.

Fomenta a autonomia e leva-os a interrogarem-se sobre ideias preconcebidas, dominantes na
sociedade e que muilas vezes eles proprios partilham.”

Professor de Secundario

‘Gostaram principalmente dos facilitadores que os puseram a vontade e a possibilidade de exporem
a sua opinido fora do contexto de sala de aula em que se sentem sempre ‘avaliados’ Puderam ficar
a conhecer a existéncia de iniciativas locais, fora da escola, onde se podem encontrar.”

Professora de Secundario
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Janeiro a margo de 2020

APOIO E MENTORIA DE ASSOCIAGOES DE ESTUDANTES

Local: Escolas de Agualva e Mira Sintra
Organizagao: Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra e Youth Coop
N° de Associagoes de Estudantes: 2

No ano letivo de 2019/2020 foi iniciado um processo de apoio e mentoria as associagoes de
estudantes das escolas secundarias Ferreira Dias e Matias Aires, com o apoio da Junta de Freguesia
de Agualva e Mira Sintra. Este apoio consistiu principalmente no esclarecimento de procedimentos
relativos a criacao, gestao e sustentabilidade de associacdes de jovens, quer sejam formais ou
informais.

Previa-se a continuagao no apoio e prestacao de mentoria para regularizacao de situacoes pontuais
e apoio na criacao de um plano de intervencao na comunidade educativa da escola, que teve que
ser condicionada devido a evolugao da pandemia covid 19.

Marco a dezembro de 2020

SENSIBILIZAGAO COVID 19

Local: Redes Sociais
Organizagao: Youth Coop

Desde o inicio da pandemia de Covid 19, utilizamos extensivamente as nossas plataformas digitais
para promover a sensibilizacao das camadas mais jovens sobre os comportamentos de protecao e
responsabilidade necessarios para colaborar e abrandar a pandemia.

Reforcamos esta necessidade de informacao dos e das jovens ao longo do ano de 2020 através de
posts, stories e em todas as atividades presenciais, de forma a promover a responsabilidade
individual ao lidar com esta nova realidade. As diversas atualizagoes sobre as medidas de prevencao
e seguranca foram sendo adaptadas durante 2020 e esta informacao junto dos e das jovens
tornou-se crucial.
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Janeiro a dezembro de 2020

GENERATION EUROPE - YOUNG DEMOCRACY IN ACTION!

Local: Agualva — Cacém e outros locais
Paises envolvidos: Portugal, Alemanha, Grecia

Organizagdes envolvidas: Youth Coop (Portugal), Euphoria (Grécia), EJBW (Alemanha)
Parceiros locais: Camara Municipal de Sintra, Associacao de Proteccao para Caes Abandonados
Jovens envolvidos: 12 jovens de Sintra e 20 jovens de Alemanha e Grécia.

A Youth Coop faz parte da rede Internacional “Generation Europe” que junta mais de trinta
organizacoes europeias para trabalhar a Cidadania Ativa ao nivel Europeu, através da educagao para
os Direitos Humanos com jovens.

No ambito da nossa participacao na rede, desenvolvemos um laboratorio de participacao juvenil

no Grupo de Acao Local, composto por 12 jovens do concelho de Sintra com idades compreendidas
entre os 15 e 0s 24 anos, onde estes tiveram a oportunidade de criar e implementar iniciativas que
tenham um impacto positivo nas suas comunidades ao longo do ano.

As ideias, desde o planeamento a implementagao, surgem da iniciativa do grupo de jovens com o
apoio e mentoria da Youth Coop, que Ihes forneceu ferramentas para fortalecer a agao do grupo.

As reunides quinzenais foram organizadas conjuntamente pelos dois lideres jovens (com idades
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compreendidas entre os 18 e os 24 anos) e pela Youth Coop, e serviram como espago de capacitagao
e desenvolvimento ativo de competéncias pessoais tanto para participantes como para os lideres.

A primeira acgao realizada neste ano pelo grupo foi uma visita a Associacao para a protecao de caes
abandonados (APCA) em Sintra. Foi possivel conhecer o trabalho da associagao, bem como apoiar a
sua causa ao proporcionar um passeio com os caes do canil, promovendo o bem-estar dos animais

e uma maior sensibilizacao dos participantes sobre o valor do trabalho feito por organizacoes como
a APCA.

A acao do grupo em 2020 iria fechar um percurso de capacitacao e participagao juvenil iniciado em
2018 com este grupo de jovens. 2020 foi o Ultimo ano da agao do grupo dentro do percurso do
Generation Europe que realizou ao longo dos anos encontros de trabalho local e intercambios
internacionais com jovens alemaes e gregos.

2020 estava previsto ser o ano de implementagao e fecho do processo de aprendizagem do grupo,
mas varias das agoes planeadas tiveram de ser canceladas devido a pandemia que afetou todos os e
as jovens participantes no projeto a nivel europeu.

Pode-se consultar aqui o video que foi criado para apresentar na conferéncia anual do Generation
Europe que aconteceu em fevereiro de 2020 e que mostra as diversas iniciativas planeadas pelo

grupo.

Apds o primeiro impacto da pandemia na agao do grupo, foi muito importante o reforgo do apoio ao
grupo garantido pelos técnicos afetos ao projeto. Este apoio concretizou-se através da promocao de
encontros online regulares que ajudaram a minimizar alguns dos efeitos negativos da pandemia nos
e nas jovens, como o isolamento social e o sentimento de incerteza relativamente ao futuro. Foram
espacos de debate e partilha de opinioes, noticias e por vezes momentos de distragao da seriedade
da situacao pandémica em Portugal nos primeiros confinamentos.
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THE HATE YOU GIVE

Um filme sobre adolescentes e racismo

INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE JOVENS - HIBRIDO

Este ano acolheria o Ultimo intercambio internacional de jovens na Alemanha com foco na tematica
da sustentabilidade, envolvendo o consorcio internacional no planeamento desde o inicio do ano.
Com as alteracoes trazidas pela pandemia, as constantes restrices as viagens internacionais e o
agravamento da situacao pandémica no verao, tornou-se claro que um intercambio ‘tradicional nao
seria possivel.

2020 de varias formas foi um ano de experimentacao e de sair da zona de conforto para todos e
todas, e foi algo em que a equipa da Youth Coop decidiu apostar ao embarcar numa viagem de
descoberta com o primeiro intercambio internacional hibrido da Cooperativa. Cada parceiro
organizou atividades locais com os diferentes grupos, complementadas por atividades on-line.
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As atividades online focaram-se muito em agoes praticas de partilha e interacao, desde workshops
e a construcao conjunta de objetos reutilizando desperdicio até a criacdo de um website coletivo
que conta a historia dos trés grupos no seu percurso ao longo do projeto: desde o local até ao
internacional.

0 grupo de Sintra também teve varias sessoes nacionais online, ao contrario dos outros grupos. Esta
foi uma forma de prevencao necessaria para minimizar o contacto fisico entre o proprio grupo
respondendo a crise pandémica que se verificou na altura.

p orce
R (- CCose0  mm @

Realizamos algumas atividades presenciais planeadas com cuidados especificos de forma a prevenir
possiveis contagios de covid 19, nomeadamente, no transporte dos participantes, nas dindmicas
promovidas e nos materiais utilizados.

As atividades presenciais realizadas foram:

- Visita a praia das magas para uma agao de sensibilizagao sobre a problematica dos microplasticos,
que contou com uma sessao em parceria com a organizacao “Brigada do Mar”. Foi possivel peneirar
a areia e recolher plasticos presentes em espagos que pareciam ‘limpos’ e analisar o impacto da
acao humana no planeta, inspirando os participantes a tomarem decisoes mais conscientes
relativamente ao consumo de bens.

- Visita e acampamento na Cooperativa Quinta dos Sete Nomes em Colares, Sintra.

Esta visita foi fundamental para dar a conhecer um estilo de vida diferente e mais sustentavel aos
participantes, que tiveram a oportunidade de ter uma visita guiada sobre o sistema de permacultura
e agricultura biologica implementado na quinta, realizar um workshop de guerrilla gardening com
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“Bombas de Sementes”, conhecer o vermicompostor - que, através da compostagem com recurso
a minhocas, permite a quinta ter um sistema de gestao de residuos biodegradaveis-, conhecer e
utilizar uma casa de banho seca e ver de perto os animais que colaboram no ecossistema criado
pela cooperativa. Nesta visita pudemos promover a reflexao sobre diferentes formas de vida e
habitos normais na nossa sociedade como o consumismo, a influéncia dos média e do marketing, o
desperdicio de agua e a importancia do pensamento critico.

Este intercambio permitiu também dar um espaco de participacao pratica aos participantes através
das varias acoes. 0 grupo juntou-se a campanha “0 que cai ao chao cai ao mar” da Camara
Municipal de Sintra, contribuindo na sensibilizagdo da populagao local para a sustentabilidade. Outra
acao pratica desenvolvida pelo grupo foi a criagao e decoracao de um jardim vertical através da
reutilizagao de uma palete considerada ‘lixo’.
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PARCERIA ESTRATEGICA

No ambito da nossa participacao na Rede Generation Europe, colaboramos em dois grupos de
trabalho que nos permitiram alargar a nossa acao, o networking e a experiéncia no sector da
juventude.

“Guidance Papers on the recommended course of action for Youth Work strategies”

Este grupo de trabalho conta com o contributo de varias organizagoes de juventude a nivel europeu,
e tem como objetivos promover o trabalho de juventude e educagao nao-formal nos varios paises
envolvidos, retratar as realidades nacionais e locais, bem como as necessidades no sector e criar
recomendagoes, pretendendo criar um documento a utilizar como instrumento em processos
ativos de Iobi e advocacia.
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Consideramos que este trabalho é de grande relevancia em Portugal tendo em conta que o sector
da juventude e a definicao de trabalho de juventude sao ainda desconhecidos pela populagao em
geral, e pretendemos continuar a lutar pelo seu reconhecimento e valorizagao social.

“Generation Europe Method BOX"

Este segundo grupo de trabalho junta profissionais de diversos paises na criagao de um

manual pratico de estratégias e dindmicas que promovam a educagao civica a nivel europeu,
recolhendo praticas testadas no seio da propria rede com grupos de jovens locais e internacionais.

Sera criado um compéndio de metodologias que poderao ser utilizadas por outros profissionais no
ambito do trabalho de juventude.

No ambito deste trabalho coletivo uma cooperadora da youth coop teve a oportunidade de fazer
parte da equipa de facilitadores de varios momentos formativos para jovens e técnicos de toda a
rede europeia para o desenvolvimento de métodos criativos para o trabalho com e para jovens.

WP 3 P
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Junho e julho de 2020

CAMPANHA “NAO DEIXES RASTO!"

Local: Redes sociais da Youth Coop, cascata de Fervenca e Praia da Samarra
Jovens envolvidos: 2237 interacdes e visualizacdes online e 4 jovens nas acoes presenciais
Parceiro: Phonetography Club

No contexto de grande confinamento, em que atividades presenciais nao foram possiveis, a Youth
Coop criou esta campanha de sensibilizacao de forma a promover a protecdo do ambiente e a
adocao de comportamentos mais sustentaveis por parte dos e das jovens.

Através do envolvimento de uma jovem no programa OTL do IPDJ, foi possivel criar estes materiais
de sensibilizagao e envolver uma jovem diretamente na sensibilizagao dos seus pares.
Desenvolvemos uma colaboracao muito relevante com o Phonetography Club, um projeto sobre
fotografia, de partilha de conteGdos na plataforma instagram, liderado por um jovem que
colaborou na criacao dos videos. Esta campanha teve varias atividades:

- Limpeza da cascata de Fervenca onde recolhemos maioritariamente garrafas de vidro, entre mais
de 50 kg de lixo e que contou com a colaboragao de 4 jovens.
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- Limpeza da praia da Samarra, principalmente com foco na recolha e observacao de microplasticos
na praia.

- Criacao de postse videos de sensibilizacao ambiental: impacto das beatas no meio ambiente,
apresentacao da campanha, impacto dos microplasticos e cotonetes.

- Desenvolvimento de uma publicacao digital #Naodeixesrastos com noticias relacionadas com a
sustentabilidade.

‘Nao estava a espera de encontrar tanto lixo, até porque, uns dias antes, tinha ido visitar um dos
locais em que o recolhemos, a Cascata da Fervenga, porém nao tinha reparado na quantidade de
coisas que nao faziam parte da paisagem natural e que, realmente, se encontravam la. Esta
oportunidade fez-me refletir muito, pois usualmente passamos por certos locais e temos uma dada
tendéncia a [gnorar o lixo e a sujidade deixados pelas pessoas que por Ia passaram; por vezes até
nem nos apercebemos da sua existéncia.”

Rosario, 20 anos

#N4oDeixesRasto Il
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‘0 movimento #naodeixesrasto foi duplamente especial. Nao so pude fazer o meu primeiro
trabalho a ediitar videos, como também pude fazé-lo para uma causa muito nobre.

Foi de facto impactante, poder ver a diferenca que podemos fazer num so dia. A reflexao e a ligao
que tirei deste dlia € que ndo so temos responsabilidade, enquanto consumidores e cidadaos, como
também a nivel ambiental, com o nosso Planela Terra.”

Phonetography.club

Julho de 2020

CAMPANHA “DA UM TEMPO"

Local: Agualva - Cacem

Organizagao: Camara Municipal de Sintra, Juntas de Freguesia de Agualva e Mira Sintra e Cacem
e Sao Marcos, IPDJ e Youth Coop

Participantes: 3 jovens voluntarios, e 3 técnicos

A Youth Coop juntou-se a campanha «Da um tempol» do IPDJ e pretende sensibilizar para
comportamentos responsaveis de prevencao da pandemia Covid 19, numa abordagem de jovens
para jovens. Este programa de voluntariado tem por objetivo prestar informacao, de maneira
informal e participativa, a comunidade jovem, no que diz respeito a questoes de seguranca,
decorrendo junto de locais pUblicos e estabelecimentos comerciais. Apoiamos a intervencao de rua
em Agualva - Cacém numa das alturas mais complicadas da pandemia, uma vez que ambas as
freguesias da cidade pertenciam as 19 freguesias em estado de calamidade na Area Metropolitana
de Lisboa (AML).

12 de agosto de 2020

DIA INTERNACIONAL DA JUVENTUDE

Local: Praia Grande em Sintra
Organizagdes Envolvidas: Youth Coop, IPDJ, CM-Sintra, CNJ e FNAJ
Jovens envolvidos: 18 jovens de Sintra e 20 jovens da Alemanha e Grécia.

No ambito das comemoragoes do Dia Internacional de Juventude, que em 2020 foi dedicado ao
tema “Envolvimento da Juventude para a Acao Global”, a Youth Coop juntou-se a organizacao de
uma iniciativa de limpeza na Praia Grande, reunindo um grupo de jovens motivados para colaborar
pela defesa da sustentabilidade global.
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0 dia de atividades contou com varias acoes de sensibilizacao ambiental realizadas por diversos
parceiros e que geraram um sentimento de unido e pertenca a causa, tendo sido um sucesso.

Maio a novembro de 2020

OCUPAGCAO DE TEMPOS LIVRES

Local: Sintra
Parceiros: IPDJ
Jovens envolvidos: 2 jovens

No ano de 2020 envolvemos duas jovens num programa de ocupacao de tempos livres para o
desenvolvimento de um projeto pessoal na Youth Coop e no apoio a organizacao durante varios
meses.

0 OTL & um programa do IPDJ, |.P. que visa proporcionar aos e as jovens experiéncias em contexto
de aprendizagem nao formal ou em contexto ativo de trabalho, permitindo desenvolver
capacidades e competéncias e contribuindo para uma ocupacao dos tempos livres de forma
saudavel. Este programa congrega as vertentes de formacao/aprendizagem, intervencao
sociocultural e técnico-cientifica. Os projetos das jovens abordaram areas diversas e
desenvolveram-se em formato virtual, tendo em conta as restri¢des pandémicas.

Must Read Book Club

Este projeto surgiu da paixao de uma jovem em promover a educacao informal e o debate de ideias
com jovens mulheres entre os 16 e os 21 anos. Foram dinamizados encontros mensais para debater
um livro em especifico e a sua tematica principal, sendo que em 2020 a maior parte dos encontros
foram desenvolvidos em formato digital. Estes encontros decorreram numa altura de grande
confinamento, tendo proporcionado a estas jovens a oportunidade de socializar e debater tematicas
sociais relevantes. A Youth Coop realizou a mentoria da jovem dinamizadora e apoiou-a no
desenvolvimento deste projeto de participacao juvenil que foi uma experiéncia de grande relevancia
para o desenvolvimento de competéncias pessoais.
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I  mustreadbookclub

I mustreadbookclub

SAVE
THE
DATE

17h, 1 de agosto

‘Desenvolvi o meu conhecimento sobre gestao de projetos, especialmente no que toca a
organizacao da agenda e do tempo. (..J Sinto que aprend através da experiéncia: fui vendo o que
resultava e o que nao resultava tao bem e tentando sempre melhorar. Sinto que aprendi muito no

papel de dinamizadora.”

Inés, 18 anos

Dinamizacao das Redes Sociais
Tendo em conta as dificuldades e todas as restricoes que foram surgindo com a pandemia de Covid

19, tornou-se imperativo aproveitar meios digitais para promover o nosso trabalho e apoio junto de
jovens. Grande parte da dinamizacao surgiu por iniciativa de uma jovem local com vontade de
colaborar e testar os seus conhecimentos na area da dinamizagao.

éoDiada
Ho“‘!Europa!

0 DESAF10 HOJE E
SOBRE BANDEIRASI

DESAFIO DE
ADIVINHAS —
A m B

Rakvere Quel ¢ coisa, qual ¢ els, que
quanto mais quente estd,
mais fresco é?
Qual destas bandeiras

pertence a Colombia?

© win

9 DE MAIO

Type something

=
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Setembro a novembro de 2020

CORPO EUROPEU DE SOLIDARIEDADE

Local: Coutances, Franca
Organizagodes Envolvidas: Youth Coop (Portugal) e AVRIL (Franca)
Jovens envolvidos: 2 jovens

0 Corpo Europeu de Solidariedade (CES) é uma iniciativa financiada e criada pela Unido Europeia
dirigida a jovens entre os 18 e 30 anos, dando-lhes a oportunidade de fazer voluntariado ou de
trabalhar em projetos, no proprio pais ou no estrangeiro, em beneficio de pessoas e comunidades de
toda a Europa.

A Youth Coop tem acreditacao de envio e acolhimento de voluntarios europeus desde 2018, e tem
desenvolvido esforcos para a promogao de projetos de CES, reconhecendo estas experiéncias como
tendo um grande valor positivo para o percurso, desenvolvimento e emancipacao de jovens.

Em 2020 enviamos dois jovens para o projeto de curta duracao CARES (Citizenship Activities for
our Resources, Environment and Solidarity). Durante dois meses os nossos voluntarios apoiaram as
atividades de sensibilizagao ambiental com criancas e jovens, realizaram atividades de promocgao do
corpo europeu de solidariedade e aprendizagem intercultural em escolas, na regiao da Normandia,
em Franca.

Y. FORUM

MONDIAL

Crelo que para mim, a maior aprendizagem neste projeto foi a importancia que € a colaboragao de
todos os individuos em prol de um bem comum.

Colaboragao neste sentido para mim se traduziv na convivéncia com os meus colegas no projeto,
das pessoas para a protecao do meio-ambiente e dos paises e pessoas com a constituicao de uma
maior e mais integra Uniao Europera.

Sendo assim, o meu maior desafio foi o de realizar Larefas e ter que viver com pessoas de culturas e
pontos de vista tao distintos... Todavia, o trabalho em equipa e cooperacao fizeram desse projeto um
grande sucesso no final.”

Jordan, 24 anos

Julho a dezembro de 2020

CLUBES A.TUA - ONDE PODES SER +

Local: Sintra
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Financiador: Portugal Inovacao Social, Fundo Social Europeu
Investidor Social: Camara Municipal de Sintra

S 0 projeto Clubes A.Tua surgiu da necessidade de
&W \W providenciar a jovens com menos oportunidades, da zona
>_ \ & CI ubes de Sintra, oportunidades de capacitacao e ocupacao de
N Atua tempos livres, de uma forma educacional, fora do contexto
| ) escolar.

Onde podes ser +

A acao do projeto foca-se nas zonas urbanas de Algueirdo
Mem Martins e Agualva e Mira Sintra e, através da sua intervencao, pretende fomentar o
desenvolvimento de competéncias / soft skills e um maior sentido de pertenca e ligagao em relagao

aos espacos publicos e a comunidade.

O projeto centra-se no desenvolvimento de competéncias e empoderamento de jovens pela
sensibilizagao e incentivo a agao local no ambito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(0ODS) da ONU, identificados como prioritarios para Portugal - com foco nas iniciativas para a
Reducao de Desigualdades (0DS 10) e Acao Climatica (ODS 13).

PUblico-Alvo - Jovens entre 12 e 20 anos, residentes ou estudantes no municipio de Sintra, com
énfase na inclusao de jovens com menos oportunidades. O projeto promovera dois clubes em
simultaneo em territorios diferentes com grupos separados, um em Agualva-Cacém no Centro
LUdico das Lopas e um em Algueirao Mem Martins, na Casa da Juventude da Tapada das Mercés.

As atividades acontecerao ao longo de seis meses, em formato de clube fechado, com encontros
semanais com dois grupos de jovens. O percurso de seis meses envolvera um ciclo de atividades
tematicas com foco na criagao do grupo bem como o constante desafio e aumento da confianca e
“espago seguro” para experimentar e interagir sem medo.

Dado que o projeto tinha sido candidatado no final de 2013, quando nao se imaginava o que nos
esperava no ano seguinte, com a pandemia, em 2020 a equipa desenvolveu um grande trabalho na
adaptacao do projeto a nova realidade. A equipa do projeto investiu muito tempo na preparagao dos
varios elementos do projeto, do percurso pedagogico para aimplementacao pratica dos Clubes
A.Tua e nos elementos de divulgacao, bem como nos formularios de inscricao, contacto e reunices
COm parceiros e jovens.
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TECNICA/O DE JUVENTUDE

. RECRUTAMENTO §

ERO WASTE

CHRISTMAS

Um Natal Sustentavel

LIVE no instagram | 18 Dezembro | 18h30
Quve a experiéncia da Joana sobre
mudar tradigdes, alimentagao e consumismo

B A e Lish@20™ #3620 - B A e Lisheo” #5520 Il

Realizamos varias iniciativas de dinamizagao através das redes sociais como diretos no instagram,
posts informativos e recolha de opinioes sobre a imagem do projeto junto dos nossos seguidores.

No ambito do Dia Internacional do Voluntariado realizamos, em dezembro, no Centro Ludico das
Lopas uma acao para promover uma reflexao de varios/as jovens sobre os Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentavel 10 e 13: realizou-se um debate e uma agao de requalificaco de dois
cubos utilizados para decoragao do espaco, que foram pintados pelos voluntarios.

Iniciamos também o recrutamento de um técnico de juventude para apoiar a acao do projeto na sua
acao pedagogica e na implementacao das atividades. Este recrutamento teve 28 candidaturas para

a vaga.
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REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

17 de dezembro de 2020

ACADEMIA DE EMPREENDEDORISMO JOVEM - OIT

Local: Online
Parceiro: Organizacao Internacional do Trabalho - Nagoes Unidas

Participantes: 28 jovens do Brasil, S30 Tomé e Cabo verde.

A Youth Coop foi convidada a partilhar a sua experiéncia de empreendedorismo social na Academia
de Empreendedorismo Jovem, promovida pela Organizacao Internacional do Trabalho, agéncia das

Nacoes Unidas.

Partilhamos o nosso percurso, missao e experiéncias de empreendedorismo na formacao e
motivacao de jovens a nivel local e internacional, bem como o percurso da Youth Coop e as
perspetivas futuras do cooperativismo enquanto forma de potenciar o envolvimento de jovens na
acao em prol do desenvolvimento das suas comunidades.
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Foi uma honra receber este reconhecimento internacional enquanto cooperativa com uma boa
pratica bem como poder contribuir para a motivagao de jovens no seu percurso empreendedor e de
desenvolvimento pessoal. Este evento contou com a participacao de técnicos, representantes e
jovens de paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

PERSPECTIVAS NO

COOPERATIVISMO
# DOS JOVENS

Desenvolver o Sentido de
Empreendedor/a

incentivo

Divuigacho /
ainstreaming
de Boas Praticas

ACADEMIA SOBRE 0 EMPREENDEDORISMO JOVEM

(OPORTUNIDADES E DESAFIOS CAUSADOS PELA COVID-19

1418 DE B
1 SEMANA, 30 HORAS

X ©
R REPOBICA., | secomne CIF@

[t

2020-2021

URBANACT - POR UM MUNDO MELHOR

Local: Centro Ludico das Lopas

Organizagodes Envolvidas: Youth Coop (Portugal), CM-Sintra, Centro Culturale Fonti San Lorenzo
(Italia).

Jovens envolvidos: 18 jovens de Sintra e 20 jovens da Alemanha e Gréecia.

A segunda edicao do UrbanAct & um projeto de voluntariado enquadrado no contexto do programa
Corpo Europeu de Solidariedade com duas agges:

- Acolhimento de dois voluntarios internacionais para apoio na implementacao do plano de
atividades da Cooperativa, com especial atencao na dinamizacao de atividades ludicas e de
sensibilizacao ambiental no Centro Ludico das Lopas;

- Intervencao de duas semanas para realizar intervengoes ambientais e sociais no Centro
Lddico das Lopas, visando a melhoria das condigoes e a oferta de atividades aos e as jovens
da localidade, valorizando o papel do centro como espaco de sensibilizacao e
desenvolvimento criativo, ambiental e civico a nivel local. Incluira o reaproveitamento do
espaco exterior do centro l0dico para a criagao de mini-hortas pedagogicas, a criacao de um
espaco /ounge com mobiliario urbano feito a partir de materiais reciclados e a decoracao do
anfiteatro exterior e do acesso ao edificio.
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Devido as restricoes do COVID-19 e aos riscos inerentes associados ao acolhimento de voluntarios
em formato residencial, ambas as acoes do projeto foram adiadas para 2021 tendo apenas ocorrido
reunides com parceiros para a definicao e autorizagao do tipo de intervencao no Centro ludico das
Lopas e a divulgacao da oportunidade de acolhimento de voluntarios de longa duracao nas redes
sociais e para os parceiros internacionais.

URBAN POR UM

o, PLANETA
INTERNATIONAL
YOUTH VOLUNTEERING - AGT MELHOR

TEAM ACTIVITY

ey - B

Janeiro a dezembro de 2020

SHRINKING CITIES
“STRENGTHENING THE ROLE OF YOUTH WORK IN CONTESTING DYNAMICS OF SHRINKING
CITIES" - PARCERIA ESTRATEGICA ERASMUS+

Paises envolvidos: Croacia, Alemanha, Portugal e Espanha

Coordenacao: Documenta - Centar za suoCavanje s prosloscu, e Mreza Mladih Hrvatske
Parceiros internacionais:Jovens envolvidos: Croacia: Documenta - Centar za suoCavanje s
prosloscu, e Mreza Mladih Hrvatske; Alemanha: Culture goes Europe (CGE) - Soziokulturelle
Initiative Erfurt e. V., Stiftung Europaische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte
Weimar (EJBW); Portugal: YouthCoop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL e
UMAR - Uniao de Mulheres Alternativa e Resposta; Espanha: Asociacion Caminos - Asociacion
para el intercambio educacion y desarrollo social e Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia de Andalucia.

Tratou-se de uma parceria estratégica no ambito do
%S strengthening Erasmus+ Acao chave 2 que abordou os desafios
Mlﬁi youth work resultantes da reducdo populacional em cidades de quatro
=W n shrinking cities paises da Unido Europeia, identificando e analisando os
fatores comuns que conduzem a este fenomeno e a
importancia do trabalho de juventude para que os e as jovens permanecam nas suas cidades de

origem ou de estudo.

Este projeto teve inicio em novembro 2018, com uma reunido preparatoria que decorreu em
Zagreb, cidade da organizacao coordenadora do projeto, a Documenta. Estiveram presentes dois
representantes de cada um dos parceiros, oito organizacdes nao governamentais com diferentes
experiencias
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0 projeto original foi sendo alterado ao longo do tempo, com a ajuda de todos os parceiros, uma vez
que se mostrou demasiado ambicioso para o tempo e o orcamento de que se dispunha.

A segunda reunido decorreu em janeiro de 2019 em Weimar, onde se chegou a um consenso sobre
as carateristicas das cidades que iriamos mapear, para que pudessem existir termos de
comparacao. 0 projeto pretendia identificar boas praticas de organizagoes de trabalho de juventude
em “Shrinking Cities”, ou seja, cidades em declinio populacional. Para este estudo, foi necessario
realizar uma analise estatistica sobre as cidades nacionais, de modo a encontrar uma cidade que se
enquadrasse nas carateristicas do estudo. Apos investigagao sobre organizagoes de juventude ou
com trabalho nesta area, a Youth Coop selecionou para o estudo a cidade da Covilh3, onde
encontrou uma organizagao com excelente trabalho de juventude, a Coolabora. Este projeto teve
dois resultados intelectuais: (i) um relatorio sobre os métodos de pesquisa, sobre os paises e
cidades mapeadas e sobre os resultados alcangados; e (i) um foo/kit com as boas praticas de
trabalho de juventude encontradas neste mapeamento.

11 a 13 de dezembro

ENCONTRO DE COOPERADORES

Local: Palmela
Organizagdes Envolvidas: Youth Coop (Portugal)

0 encontro de cooperadores &€ o momento anual de convivio e
planeamento das atividades e estratégias da cooperativa para o ano
seguinte. Este evento foi organizado de forma que permitisse fortalecer
as ligagoes entre os cooperadores, proporcionando um espaco de partilha
de ideais e visdes de forma a fomentar a criacao e reflexao sobre

estratégias concretas que promovam e melhorem a acao da Cooperativa

enquanto entidade coletiva nos proximos anos.
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30 de dezembro de 2020

SHRINKING CITIES
"IDEIAS JOVENS A POVOAR TERRITORIOS: Boas praticas de trabalho de juventude

Seminario online através da plataforma Zoom
NUmero de participantes 18

Apresentacao da publicacao “Youth work in/for shrinking

. —

cities”, uma recolha das boas praticas identificadas durante .
Trabalho de Juventude

o projeto "Strengthening The Role Of Youth Work In i
Contesting Dynamics Of Shrinking Cities" (Fortalecer o ey e

| Partilha de Boas Praticas

trabalho de juventude, no contexto das cidades em declinio S} suengnenno 30 Dezembro | 16h00
i2W in shrinking cities Formato online

populacional) co-financiado pela Erasmus+ (KA2 Parcerias | o= || E LS ! o
Estratégicas no dominio da Juventude) Manual de boas ; ' = o =EE

praticas de trabalho de juventude.

Boas praticas analisadas
COVILHA - PROJETO IDEARIA

Apoiar jovens § procun desatos do micio da
‘suas carreiras profissionais 1155 th DI 0G0 oM percursos
e dod a

(comunicagio. trabalhe om equips 0 auto-conhecimento)
Laboratérie Criativo - of c.nas ce teatro. fotogafa/vides o
prssS0 DAETICH POrd DrOmOVEr O RAOCONMNOSIMNto &
danenvolviTnto G Competéncies soces
Laboratério de Empreendedoriamo 000 & 00na 6
aoenvoveram 0Ompetdncias Pird 7o 0 weu préprio emgprego
Laboratério de Experimentagdo - ¢ af smbietn pacs part e o
teate du doas entro jovens (mertara Mo cestAgos ¢ espaco)

de Jovens o Rede

E PARTILKA ENTRE

% TESTEMUNHOS E DISCUSSAO

Testemunho da Ekaterina Malginova

- Beretcdra 6o Proeto Acoiher

>
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Todo o trabalho desenvolvido pela Youth Coop nao seria possivel sem o apoio fundamental dos seus
parceiros locais, nacionais e internacionais, que fizeram com que fosse possivel uma acao baseada
na cooperacao e no trabalho em rede, aumentando o impacto dos projetos nas comunidades.

Agradecemos, assim, a Camara Municipal de Sintra, em especial ao Departamento de Educacao,
Juventude e Desporto, por todo o trabalho em parceria e apoio no Centro Lidico das Lopas e ao
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conhecimento que nos tem dado.

Finalmente a todos os cooperadores, amigos, familiares, voluntarios e simpatizantes que tém
colaborado ativamente com a acao da cooperativa.

‘Olhar para o passado deve ser apenas um melo de entender mais claramente o que e
quem eles sao, para que possam construir mais sabiamente o futuro.”

Paulo Freire - Pedagogo
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PARCEIROS E FINANCIADORES

No ambito do trabalho da Youth Coop temos como principio a cooperagao para a promogao
do desenvolvimento local, pelo que envolvemos ativamente outras organizagoes na criacdo e
implementacao de projetos que prossigam fins comuns, criando respostas sociais colaborativas.
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EPILOGO
PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO

A Administragao propoe este Relatorio de Contas e Atividades para aprovacao a Assembleia Geral,
propondo que o resultado liquido do periodo no valor de 13.372,14€ seja transferido para as
reservas tendo em conta os termos na legislacao e estatutos em vigor e deduzindo-lhe primeiro os
resultados transitados negativos (-92,38€).

A proporcao a atribuir a cada reserva individual sera proposta pelos cooperadores e objeto de
discussao em Assembleia Geral.

Agualva, 28 junho de 2020,

Relatdrio de Contas e Atividades 2020 da YouthCoop
Assinado por: Jorge Miguel Correia Antunes
Gomes

Num. de Identificagdo: 13508169

Data: 2021.08.06 21:46:29+01'00'

Localizagao: Agualva

Certificado por: SCAP.

Atributos«ertificados:, Presidente do Orgao de
Administr, e op - Cooperativa para o
Desenvolyvimento € Gidadania CRL.

Anexo A - Demonstragao dos resultados por naturezas (SNC ESNL) de 2020
Anexo B - Balanco (SNC ESNL) de 2020
Anexo C - Demonstracao de Fluxos de Caixa 2020

ANEXOS

Anexo D - Balancete Analitico (Dezembro, Regularizagao e Apuramento) 2020
Anexo E - Analise de Centros de Custo 2020

Anexo F - Notas Complementares ao Balango de 31 de Dezembro de 2020.
Anexo G - Declaracao de Responsabilidade de Final de Exercicio

Anexo H - Credencial Cooperativa

N 2 2 N R

Anexo | - Comprovativo de Reconhecimento e Equiparacao a IPSS
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ANEXO A - DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Demonstracao dos resultados por naturezas (SNC ESNL)

YOUTHCOOP - COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA CRL

CACEM
514 707 852
(Portaria ° 220/2015 de 24 de julho)
RENDIMENTOS E GASTOS Reivis
2020 2019
Vendas e servigos prestados 251500 € 4930,35 €
Subsidios,doagdes e legados a exploragao . 48 12385 € 75 158,40 €
Variagao nos inventarios da produgao
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos 8 586,62 € 44 688,43 €]
Gaslos com o pessoal ' 2867983 € 36 251,23 €
Ajustamento de inventarios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)
Provisoes (aumentos/redugtes)
Provisdes especificas (aumentos/reducdes)
Outras imparidades (perdas/reversoes)
Aumentos/reducoes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos ' 4909 €
Outros gastos e perdas . 4935€ 131,84 €
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos 1337214€ (982,75 €)
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacao '
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 1337214 € (982,75 €)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos 1337214€ (982,75 €)
Imposto sobre rendimento do periodo '
Resultado liquido do periodo ‘ 13372,14€ (982,75 €)
O Contabilista Certificado A Administradora

Assinado por: ANTONIO MARQUES MARTINS Assh
Num.de Identificagao: 070759456 v
Data: 2021.04.21 2224:33+01'00" A i ‘d
Certificado pot: Ordem dos Contabilistas Certificados. il

i J o GOMES
Atributos certificados: Membro da OCC ne 236. Al de dentificagao: 135081636

tura das demonstracdes finane giras da

)

D
por: JORGE MIGUEL CORREIA ANTUNES
Data: 2021.04.22 01 36:31+01'00°
Locallzagac: Agualva
CARTAO DE CIDADAO Certificado poh SGAR . y N
5066 rbutos oo osresi i s o de Adiristacio de
‘V_jrdl(‘mp-Cu?paaﬁva para'o Desegvolvimento e Gidadania
i \ - {

’ ’
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ANEXO B - BALANCO (SNC ESNL)

Balanco (SNC ESNL)

YOUTHCOOP - COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA CRL

CACEM
514 707 852 (Portaria ® 220/2015 de 24 de julho)

Datas
RUBRICAS 31/12/2020 31/12/2019

ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 798,06 €
|Bens patriménio historico e cultural
Activos intangiveis

Investimentos financeiros 32845€ 55,94 €|
Fundadores/benemeéritos/patrocinadores/doadore
s/associados/membros
Outros créditos e ativos nao correntes
1127,51€ 55,94 €|
Activo corrente
Inventarios
Créditos a receber | |
Estado e outros entes publicos | 329,23 € 689,47 €
Fundadlores/benemenloslpatroclnadores/doadore 1800,00€ 1275,00 €
s/associados/membros | |
Diferimentos 261,22 €
Outros activos correntes | 5246 €
Caixa e depositos bancarios ' 69 268,99 € 23 887,54 €
7171190 € 25 852,01 €
Total do ACTIVO 72 839,41 € 25 907,95 €

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundos : 2100,00 € 1500,00 €
|Excedentes téchicos | |
Reservas | 256,88 € 114725 €
Resultados transitados | (92,38 €)

Excedentes de revalorizagéo
Ajustamentos / outras variagdes nos fundos

patrimoniais
Resultado liquido do periodo 1337214 € (982,75 €)
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 15636,64 € 1 664,50 €|
PASSIVO
Passivo néo corrente
Provisoes

Provisdes especificas

Financiamentos obtidos

Qutras dividas a pagar |
Total do passivo nao corrente

|Passivo corrente '

Fomecedores 129189 € 141,45 €
Estado e outros entes pliblicos 237518 € 2 545,74 €
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadore
s/associados/membros
Financiamentos obtidos
Diferimentos 48 619,30 € 19 368,66
Qutros passivos correntes 4916,40 € 2 187,60
Total do Passivo corrente 57 202,77 € 24 243,45 €
Total do Passivo 57 202,77 € 24 243,45 €
Total dos fundos patrimoniais e do Passivo 72 839,41 € 25 907,95
Assinadd fOmN NN FORETROUESMARTINS ... AAdministradora
Num. de Identificacao. 07075345 Assinatura de Demanstracoes Financelras aa
Data: 202107.31 1936 26-0100 YouthCoop
Certificado por: Ordem dos Contabilistas Certificados. Assinado por: Jorge Miguel Correia Antunes

Atributes certificados: Membro da OCC ne 236. Gomes
Num ds Identificacao: 13508162

Data: 2021,08.01 22;13:38+01'00°
. - % Localizagao: Agualva
} CARTAO DE CIDADAO Cmmmd‘,&,‘(%:_ﬁ
soeoe Atribuzos ceffIficatos: v’;éﬁedomodel\dninlm o de
z:rhceep" P para ec!d:knh
| - = /
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ANEXO C - DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

DEMONSTRAGCAO DE FLUXOS DE CAIXA
YOUTHCOOP - COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA CRL

NIF 514707852
Periodo findo em 31 de desembro de 2020

NOTAS PERIODOS
RUBRICAS
2020 2019
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes 253392 € 4 999,81 €
Pagamentos a forecedores -8 952 60€| -44 923,02 €
Pagamentos ao pessoal -25581,60€| -3477597€
Caixa gerada pelas operacdes -32000,28€| -74699,18€
Pagamento/recebimento do imposte sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos -272,66 € -69,72 €
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) -32272,94€ -74768,90 €
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pag resp a:
Investimentos financeiros -250,00 €
Fluxos de caixa das actividades de i i (2) -250,00 € 0,00 €
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Realizagoes de capital @ de outros instrumentos de capital prapno 75,00 €
Subsidios e doacoes 77 829,39 € 63 481,11 €
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 77904,39€ 63481,11€
Variag#éo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 45381,45€| -11287,79€
Efeito das diferencas de cambio 0,00 € 0,00 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 23 887,54 € 35175,33 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 69 268,99 € 23 887,54 €
O Contabilista Certificado A Administradora
Assinado por: ANTONIO MARQUES MARTINS
Num. de Identificacao: 0707 53456 Assinatura das demonstragoes financeiras da
Dota: 20210421 221840-0100 YouthCoop
Cettificaddo pof: Ordem dos Contabilistas Certificados. Assinado por: JORGE MIGUEL CORREIA ANTUNES
Atributos certificados: Membro da OCC ne 236. GOMES
Rum. de identificacao: 135081 696
Dara; 2021 0422 01 3&06-+0100°
E CARTAO DE CIDADAD Loclzaco; Ag““'“

Certificado
LR Ambutoscemf deAdmmsIn ode
a \npanbbeunohmmwecd
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ANEXO D - BALANCETE ANALITICO

Balancete Analitico
Dezembro 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Cortas: 11 289 514707852 Exercicio de 2020
Periedo Acumulado

Conta Nome Débito Credito Débito Credito_Saldo Devedor _ Saldo Credor
Meios financeiros liauidos
n cama 330 330 699,15 69915 000 0.00
111 CAIXA 330 330 699,15 69915 0.00 0.00
12 Depbsits 4 ordem 2294456 6.383.35 105.39538 36.12639 69.26899 0,00
121 Banco BPI 2294456 6.283 35 105.295.38 36.12639 659.268.99 0,00

Total da Classe 22.947,86 638665  106.09453 3682554 69.268,99 0,00
Contas areceber e a pagar
21 Chantes 0,00 0,00 2.533,92 253392 0,00 0,00
am Clientes /e 000 000 2.53392 253392 0,00 0.00
2111 Clisntes gerais 0,00 000 2.53392 253392 0,00 0,00
2111 NACIONAIS 000 000 2.53392 253392 000 000
211115 Uhiao das Frequesias de Aquaiva e Mira Sinfra 0,00 000 2.53392 2.53392 0,00 0.00
2 Famecedores 5824.38 697482 9.03621 1032810 000 1291.89
221 Fomecedores jc 582438 697482 9.03621 1032810 000 129189
2211 Fomecedores gerais 582430 6OT4E 203621 1032810 000 129189
2111 NACIONAIS 5.160.75 631119 7.831,11 912200 000 1.291,89
21111 — 142100 1421.00 142100 1421,00 000 0.00
21113 1 — 000 0.00 880,00 88000 0,00 0.00
21114 F— 000 0.00 000 141.45 000 14145
21116 < I 000 0.00 1535 1535 000 0.00
211110 —— 12,00 12,00 144,00 144,00 0,00 0,00
211111 [ — 1243 1243 1243 1243 000 0,00
211112  — 261.22 2612 79929 79929 000 0,00
2211113 L — 0,00 000 150,01 15001 0,00 0,00
2211114 e 000 0 1993 1993 0,00 0.00
2211115 I 000 0.00 2,00 300 000 0.00
2211116 — 000 000 5000 5000 000 0.00
21117 I 000 00 882,00 882,00 000 0.00
2211120 — 345410 460454 3.454,10 460454 0,00 1.150.44
2112 CEE 649,64 649,64 1.163.13 116212 000 0.00
21121 I 000 000 1561 1561 000 0.00
2112 (I 000 000 34600 34600 0,00 000
21124 | — 0,00 0.00 151.88 15188 000 0.00
221125 (I 649,64 649,64 649,64 54964 000 0,00
22113 PAISES TERCEIROS 1399 139 4197 4197 0,00 0.00
221131 — 1399 1359 4197 2197 000 0,00
23 pessoal 143534 372780 16.741,04 2045884 000 3727,80
231 Remuneragbes 3 pagar 143534 372750 1674104 2046894 000 372780
2312 Ao pessaal 142534 372780 1674104 2046894 000 3727.80
24 Estado e outras entes piblicos 1.556.80 348190 1583836 1734431 32923 237518
242 Retengio de impostos sobre rendimentos 100,00 04328 176127 270455 0,00 943,28
2421 TRABALHO DEPENDENTE 100,00 290.00 149800 178800 0,00 2%0.00
2422 TRABALHO INDEPENDENTE 000 653.28 26321 91655 000 §53.28
24221 TRABALHO INDEPENDENTE 000 653.28 26327 91655 000 65328
243 Impesto sobre o valor acrescentado [IVA) 9373 1.106.72 6.837.60 6,50837 329,23 0.00
432 IVA - Dadutivel 000 0.00 346,17 34617 000 0.00
4323 OUTROS BENS E SERVIGOS 000 000 346,17 346,17 000 0.00
243231 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 000 000 263,00 263,00 000 0,00
2432313 TAKA NCRMVAL 000 000 26300 26300 000 0.00
243232 AQUISICOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 0.00 8317 B317 0,00 000
2432323 TAXA NCRMAL 0,00 000 83,17 8317 000 000
2433 WA- Ligudado 149,42 14942 70641 70641 000 0.00
24331 OPERACCES GERAIS 149,42 14942 70641 70641 0.00 0.00
243311 TRANS INTERNAS BENS £ SERVICOS 000 000 55699 35699 000 000
2433112 TANA NCRMAL 000 0.00 53699 35699 0.00 0.00
243312 AQUISIGOES INTRACOMUNITARIAS 149.42 14942 14942 149.42 000 0.00
2433123 TAXA NCRMAL 14942 14942 149.42 14942 000 0.00
2435 VA- A ) 47865 47865 2.786,68 2.78668 000 0.00
2437 VA - A recuperar 32923 47865 2.998.34 266911 32923 0.00
245 Contribuighes para a Seguranga Social 499,50 143190 7.29949 8731,39 0,00 1.431,90
2451 TAXA SCCIAL UNICA - PESSOAL 49950 143190 7.29949 873139 0,00 143190
26 ACCIONistas/S0Cios 300,00 000 1.875,00 7500 1.800,00 0,00
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Dezembro 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Periodo Acumulado
_Conta Nome Débito Credito Débito Créditc Saldo Devedor _ Saldo Credor
261 Accionistas ¢/ subscrigao 300,00 000 1.875.00 7500 1.800,00 0,00
2613 — 0,00 000 600,00 a0 00,00 0,00
2614 . 0,00 0,00 675.00 2500 550,00 0,00
2615 I 000 000 30000 5000 250,00 0,00
2616 — 20000 000 300,00 0m 200,00 0,00
Pl Outras contas a receber e a pagar 81,09 2638 1.95103 3.087.17 5246 1.188,60
218 Outros devedores o credores 21,09 2638 1.95103 3.087.17 52.46 1.188,60
2784 DEVEDORES E CREDORES DIVERSOS 21,09 2638 1.951,03 3.087.17 5246 1.185,60
27841 — 26170 1065 51170 51155 000 90,85
27842 I— 54171 153 104171 1.006.92 3178 0.00
27843 — 000 0o 000 5000 0.00 50,00
21846 £CT 000 000 2569 3322 0.00 .53
27849 — 0.00 000 138,28 17421 0.00 3593
276417 — 000 000 17912 17912 000 000
218412 = 17.68 000 1768 000 1768 000
2784% Dwersos 000 000 3685 103214 000 99529
28 Diferimentos 261,22 4861330 19.629.88 67.987.% 261.22 48.612.30
281 Gastos 3 reconhecer 26122 000 26122 000 261.22 0.00
2819 OUTRAS DESPESAS €/ CUSTO DIFERIDO %122 000 26122 000 261.22 000
28195 SEGUROS 2122 000 26122 0m 26122 0,00
282 Rencimentos a reconhecer 000 4861930 1936866 67.987.% 000 48619,30
2829 OUTROS PROVEITCS DIFERDOS 000 4861930 19.368 66 67.987.9 0.00 48619,30
28291 Areconhecer no ano seguinte 000 48561930 000 4861930 000 485619,30
282911 Generation Eurape Grecia 0,00 7.640,50 0,00 7.640,50 0,00 7.640,50
282912 Plano Atividades de Sintra 0,00 541288 0.00 541288 0,00 5412,88
282913 CES Envio 0,00 255,00 000 255,00 000 255,00
282914 KA Shrink ng Cities 000 1.944,94 000 19449 0.00 1.944,94
282915 Fonmagdes e sessbes Geral 000 428,00 000 42800 000 428,00
282916 Geral 000 187500 000 187500 000 1875.00
282917 Clubes Atua 0.00 1057098 000 105709 000 10.570,98
_282918 Utban Act 000 20.492.00 000 2049200 000 20.492,00
28292 Subsidios a recanhecer ano no sequinte 0.00 000 19.368.66 1936B 66 0.00 0.00
Total da Classe 10.198,83 62,830,20 6766544 12242530 244291 57.202,77
Investimentos
41 Investimentos financaros 250,00 200 32845 000 32845 0,00
415 Qutros investimentos financeiros 250,00 Q%0 32845 o0 32845 0,00
_a158 outros 250,00 000 32845 0m 22845 0o
41581 £CT 000 000 7845 00 7845 000
41582 CENTURIS 250,00 000 25000 0o 250,00 0,00
43 Actives fixos tangiveis 799.06 Q00 799.06 000 799.06 0.00
435 Equipamento admiristrative 799,06 000 79906 0m 799.06 000
£351 AGUISICOES MERCADO NACIONAL 79906 Q00 799.06 000 799.06 000
43511 COM VA DEDUTIVEL 799.06 000 79906 0m 799.06 0,00
551111 Computador LENGVO 799.06 000 79906 000 799,06 0,00
Total da Classe 1.049.06 000 1.12151 000 112751 0.00
Fundos patrimoniais
51 Capital 000 300,00 000 210000 0.00 200,00
a1 CAPITAL ORDINARID 0.00 300,00 0.00 210000 000 200,00
5111 Fundos 0.00 300,00 000 210000 000 200,00
55 Reservas 890,37 000 89037 1,147.25 44,18 601,06
551 Reservas legais 11473 000 11473 11473 000 000
5511 Reservas Legais 114.73 Q00 11473 11473 0,00 0,00
552 Outras reservas 77564 000 77564 10325 418 601,06
5525 RES. EDUC. FORM, 835 000 68835 34417 418 0.00
5526 RES. INVESTIMENTO 87.29 Q00 8729 68835 000 501,06
56 Resultados transitados 0.00 89037 98275 89037 92.38 000
561 EXERCICIOS ANTERICRES 0.00 89037 982 75 89037 9238 000
Total da Classe 890,37 1.190,37 1.873,12 213762 436,56 2.701,06
Gastos
[7) Femecimentos e senigos extemos 673782 345410 12.042.22 345560 B.566,62 0,00
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Balancete Analitico
Dezembro 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Perlodo Acumulado

Conta Nome Débito Crédito Débito Credito _Saldo Devedor _ Saldo Credor
622 Servicos espedalizados 326314 0,00 5.417.25 1.50 541575 000
6221 Trabal hos especializados 2599 0,00 24553 0,00 24553 0,00
62211 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 12,00 0.00 203,56 0.00 20356 0.00
622111 COM IVA DEDUTIVEL 12.00 0.00 203.56 0.00 202.56 0.00
62213 AQUISICOES PAISES TERCEIROS 1399 0,00 4197 0,00 4197 000
a22131 COM IVA DEDUTIVEL ( ART.6/29 ) 1399 0.00 4197 0.00 4197 0.00
6224 Honorarios 3.237.15 0,00 5.170,22 0,00 517022 000
62241 DEVIDOS RESIDENTES TERRIT. NACIONAL 3.237.15 0,00 5.170,22 0,00 517022 000
6224199 Honararios 3.237,15 0,00 5.170,22 0,00 517022 0,00
6227 Servigos bandénos 000 0,00 150 1,50 0,00 0,00
62271 Servicos bancarios 0,00 0.00 1.50 150 0.00 0.00
623 Materiais 880 0,00 1.212,02 0,00 1.212,02 0,00
a231 Ferramentas e utersilios de desgaste rap 0.00 0.00 753.71 0.00 75377 000
62311 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 0.00 0,00 255,89 0,00 255,89 0.00
623111 COM IVA DEDUTIVEL 000 0,00 25589 0.00 25589 000
62312 AQUISIGOES PAISES COMUNITARIOS 0.00 0,00 497,88 0,00 497,88 0,00
623121 COM IVA DEDUTIVEL 0.00 0,00 497,88 0,00 497,88 0.00
6232 Livros e documentagdo tacrica 880 0,00 8,80 0,00 8.80 0.00
62321 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 880 0,00 8,80 0,00 8380 0,00
623212 COM IVA NAQ DEDUTIVEL 880 0.00 8,80 0.00 880 0.00
6233 Material de esclitdrio 0.00 0,00 17.84 0,00 17.84 0.00
62331 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 0.00 0.00 1784 0.00 17.84 0.00
623311 COM IVA DEDUTIVEL 000 0,00 17,84 0,00 17.84 0,00
6238 Outros 000 0,00 43161 0,00 43161 000

62381 Outras 0.00 0.00 43161 0.00 431.61 0.00
625 Deslocagdes, estadas € transportes 3.465.88 3.454,10 5.007,02 345410 1.552.92 0,00
6251 Deslocagoes e estadas 3.465.88 345410 5.007,02 345410 1.552.92 0,00
62511 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 3.46588 345410 5.007,02 345410 1.552.92 0,00
25112 ALIMENTAGAO E ESTADAS 3.465.88 345410 5.007.02 345410 1.552.92 0.00
626 Servigos diversos 0.00 0,00 40593 0,00 40593 0.00
6261 Rendas € alugueres 000 0,00 129.20 0.00 129.20 000
62611 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 129,20 0,00 129,20 0,00
626115 OQUTRAS COM VA DEDJUTIVEL 000 0,00 12920 0,00 12920 0.00
6262 Comunicagio 0.00 0.00 45,24 0.00 4524 0.00
62621 COM IVA DEDLTIVEL 0.00 0,00 1191 0.00 1191 0.00
62622 COM VA NAQ DEDUTIVEL 0,00 0,00 3333 0,00 3333 000
6263 Sequros 0.00 0,00 202,39 0,00 20239 0.00
62632 ACIDENTES PESSOAIS 0.00 0,00 17122 0.00 171.22 000
62639 Multirisco 0,00 0,00 31,17 0,00 3117 0.00
6267 Limpeza, higisne e wnforto 0.00 0,00 1349 0,00 1349 000
62671 AQUISIGOES TERRITORIO NACIONAL 0.00 0.00 13.49 0.00 1349 0.00
626711 COM IVA DEDUTIVEL 000 0,00 1349 0,00 1349 000
6268 Outros servigos 0.00 0.00 1561 0.00 1561 000
62682 AQUISICOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 0,00 1561 0,00 1561 0,00

_626821 COM IVA DEDUTIVEL { BENS ) 0.00 0.00 1561 0.00 1561 0.00
63 Gastos com o pessoal 544970 0.00 28.828,00 14817 28.679.83 000
532 Remuneragiec do passod 4,490,80 0,00 24.056,46 0,00 2405646 0,00
6321 REMUNERACOES NORMAIS 1.500.00 0,00 18.664.83 0,00 18.664,83 0,00
6323 SUBSIDIO DE ALIMENTAGAC 190.80 0.00 211311 0,00 211311 000
6324 Subs, Ferias 1.300.00 0,00 1.534,06 0,00 1.534,06 0.00
6325 Subs, Natal 1.500.00 0,00 1.534.06 0.00 1.534.06 000
6329 KM Viatura particular 0.00 0,00 210,40 0,00 21040 000
635 Encargos sobre remuneragbes 958 90 0,00 4.281.85 0.00 428185 000
6351 TAXA SCCIAL LINICA - PESSOAL 95890 0,00 4.280,03 0,00 4.280,03 0,00
6352 TAXA SCCIAL UNICA - ORGAOS SCCIAIS 000 0,00 054 0,00 054 0.00
6353 FCT 0.00 0.00 1.28 0.00 1.28 0.00
636 Seguros de acidentes no trabalho e doeng 0,00 0,00 489,69 14817 341,52 0,00
6361 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO 0,00 0,00 489,69 148,17 341,52 0.00
68 Outros gastos € perdas 0.00 0,00 4935 0.00 4935 000
638 outras 0,00 0,00 49,35 0,00 4935 0,00
6R88 Outros ndo espacificados 000 0,00 4935 0,00 4935 0,00
53881 MULTAS E PENAUDADES 0.00 0,00 49,35 0,00 4935 0.00
688818 OUTRAS PENALIDADES 000 0,00 4935 0,00 4935 0,00
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Balancete Analitico
Dezembro 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Periodo Acumulado
Conta Nome Debito Credito Debito Crédito_ Saldo Devedor Saldo Credlor
Total da Classe 12.187,52 345410 40919,57 3.603,77 37.315,80 0,00
Rendimentos
12 Prestagoes de sarvigos 42800 000 428,00 2.943,00 0.00 2.515.00
721 Sefvico A 42800 000 428,00 2,943,00 0.00 2,515,00
7211 EM TERRITCRIO NACIONAL 428,00 000 428,00 2.943,00 0.00 2.515,00
72113 TAXA NORMAL 428,00 000 428,00 2.943,00 0,00 2.515,00
75 Subsidos 3 exploragio 4910424 22.944 56 49.104,24 97.228.09 0.00 48.123.85
751 Subsidos do Estado & outros entas piili 49.104,24 2294456 49.104,24 97.228,09 0,00 48.123,85
7512 CES Urban Act 18.282.00 000 18.292,00 18.294, 00 0,00 2,00
513 Generation Europe 1.640,50 156300 7.640,50 21.269,33 0,00 13,626,683
7514 shrinking Cities 1.944.94 000 1.944,94 9.594,98 0,00 7.650,04
7515 Plano Actividades de Sintra 541288 150000 541288 13.809,90 0,00 8.397,02
7516 Intercamkio 000 a0 0.00 9100 0.00 97.00
7517 Pafi-Tunal 2.200.00 000 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00
7518 CES - Envio 25500 000 255,00 600,00 0,00 345,00
5111 £+ KA3 LINHA 000 000 0,00 740,00 0,00 740,00
75120 Apoics Gerais 1.875.00 000 1.875.00 3.670,00 000 1.795.00
75150 [EFP 91294 000 91294 1.860,14 0,00 947,20
75150 Lay Off 0,00 000 0,00 889,20 0,00 889,20
751120 CLUBES ATUA 10.570,98 19.87556 10.570,98 24.20354 0,00 13.632,56
78 Outros rendmentos e ganhos 0,00 000 0,00 49,09 0,00 49,09
784 Ganhos em Inventarios 0.00 000 0.00 4909 0,00 49,09
7848 Outros ganhos 0,00 000 0,00 49,09 0,00 49,09
Total da Classe 49.532,24 22.944,56 49.532,24 100.220,18 0,00 50.687,94
Resultados
81 Resultado liqudo do pericdo 0.00 000 982,75 982,75 0.00 0,00
818 Resultado liquido 000 000 982,75 982,75 0,00 0,00
Total da Classe 0,00 0,00 982,75 982,75 0,00 0,00
Totais Balancete 96.805,88 9680588 268.195,16 268.195,16 110.591,77 110.591,77
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

Balancete Analitico
Regularizagido 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Periodo Acumulada

Conta Nome Debito Credito Débita Credito Saldo Devedor  Saldo Credar
Meios financeiros liquidos

1 caxa 0,00 000 699,15 699,15 000 0,00
11 CAIXA 000 0.00 699,15 699,15 0.00 0.00
12 Depositos 3 ordem 000 000 10539538 3612639 50,268,99 0,00
121 Banco BPI 0.00 Q00 10539538 3612639 69.268.99 000

Total da Classe 0,00 GO0 106.094,53 36.82550 59.268,99 0,00

Contas a receber e a pagar

21 Clisntes 000 000 253392 253392 000 0,00
211 Clientes /e 0.00 000 253392 253392 0,00 0,00
2111 Clientes gerais 0,00 0.00 2.533.92 253392 000 000
21111 NACIONAIS 000 000 253392 25339 000 000
211115 Unizo das Frequesias de Aqualva e Mira Sintra 0.00 0.00 253392 253392 000 000
2 Fomecedores 000 000 9.03621 1032810 000 1.291,89
21 Fomecedores ¢/c 0.00 000 9.036.21 1032810 000 1.291.89
2211 Fomecedores gerais 0,00 Q00 903621 1032310 0,00 1.281,88
2111 NACIONAIS 0,00 0,00 7.831,11 9.123,00 0,00 1.291,89
21111 A— 000 0 1.421,00 1.421.00 000 000
21113 Y e— 0,00 000 830,00 830,00 0,00 0,00
21114  — 0,00 00 0,00 14145 0,00 14145
21116  — 0,00 0.00 1535 1535 0,00 0,00
211110 I 0.00 0,00 144,00 144.00 0.00 0.00
211111 « 0.00 0.00 1243 1243 0.00 0.00
211112 | 0,00 000 799,29 79929 0,00 0.00
211113 I 0,00 0,00 150,01 15001 0,00 0,00
211114  — 000 000 19.93 1993 000 000
211115 T 0,00 000 3,00 300 0,00 0,00
211116 R 0,00 00 50,00 5000 0,00 0,00
211117  — 0,00 0.00 882,00 88200 0,00 0,00
211120 A— 0,00 000 3.454,10 460450 0.00 115044
22112 CEE 0.00 0.00 1.163.13 116313 000 000
21121 — 0.00 000 1561 1561 0,00 000
21122 [ 0,00 0.00 346,00 34600 0,00 0.00
21124 | 0.00 000 151.88 15188 0.00 0.00
221125 A— 0,00 0.00 649,64 649,64 0,00 0,00
2113 PAISES TERCEROS 0,00 0,00 41,97 4197 0,00 0,00
221131 A 0,00 0.00 41,97 4197 0,00 0,00
23 Pessoal 000 0.00 16.741,04 2046884 000 3727.80
231 Remuneracdes a pagar 0,00 000 16.741,04 20468 84 0,00 3.727,80
212 Ac pessoal 0,00 0,00 16.741,04 2046884 000 3.721,9
2 Estado e outros entes pliiicos 0,00 0.00 15.898,36 17.94431 329,23 237518
242 Retengio de impastos schre rendimentos 0,00 000 1.761,27 270455 0,00 943,28
2421 TRABALHO DEPENDENTE 0,00 0,00 1.498,00 1.788.00 0,00 200,00
1422 TRABALHO INDEPENDENTE 0,00 0.00 263,27 91655 0,00 553,28
24221 TRABALHO INDEPENDENTE 000 000 26327 91655 000 653,28
243 Impesto sobre o 1alor acrescentado (vA) 0.00 0.0 6.837,60 650837 329,23 0,00
2432 VA- Deditivel 0.00 0.00 346,17 34617 000 0.00
24323 CUTRCS BENS ESERVICOS 000 0.00 346,17 346 17 0,00 000
243231 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 000 0.00 263,00 263.00 0,00 000
2432313 TAXA NORMAL 0.00 000 263,00 263.00 0.00 0.00
243232 AQUISICOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 000 83,17 8317 0,00 0,00
2432323 TAXA NORMAL 0,00 0,00 83,17 8317 0,00 0,00
2433 VA - Liouidado 0,00 000 70641 70641 0,00 0,00
24331 CPERAGOES GERAIS 000 000 70641 70641 0,00 0,00
243311 TRANS.INTERNAS BENS E SERVICOS 000 0.00 53699 5369 000 0.00
2433113 TAXA NORMAL 000 000 55699 55699 000 0,00
243312 AQUISIGOES INTRACOMUNITARIAS 0,00 0.00 14942 14942 0,00 0,00
2433123 TAXA NORMAL 0,00 000 14942 14942 0.00 0.00
2435 IVA - ApUramento 0,00 0.00 278668 278668 0,00 0,00
2437 IVA- Arecuparar 0,00 0,00 299834 266911 923 0,00
245 Contriouiges paraa Seguranca Social 0,00 000 7.29949 873139 0,00 1.431,90
2451 TAXA SOCIAL UNICA - PESSOAL 0,00 000 7.29949 873139 0,00 1431,9
26 Accionistas/s icios 0,00 000 1.875,00 7500 1,800,00 0,00
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

Balancete Analitico
Regularizacio 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Cortas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Periodo Acumulado
Conta Nome Débito Crédito Débito Crédito Saldo Devedor  Saldo Credor
261 Acdionistas ¢/ subscrigio 0,00 0,00 1.875,00 75,00 1.800,00 000
213 — 000 0.00 500,00 0,00 600,00 0,00
2614 - 000 0.0 67500 2500 650,00 000
%15 I 000 [0 30000 5000 250,00 0,00
2616 — 000 0.0 300,00 000 300,00 000
27 Qutras contas a receber e & pagar 0.00 0,00 1.951.03 3.087.17 52,46 1.188.60
278 Outros devedores e credores 0,00 0,00 1.951.03 3.087,17 52,46 1.188.60
2784 DEVEDORES F CREDORES DIVERSOS 0,00 0.0 1.95103 3.087.17 52,46 118860
27641 — 000 0.0 51170 61155 0.00 99.85
27842 — 000 0.0 104171 100653 3478 000
27843 — 000 0.00 000 50,00 0.00 50,00
27846 FCT 000 0.00 2569 3322 0,00 753
27849 — 000 0,00 13828 174,21 0,00 3593
278411 — 000 0.0 17912 179,12 0,00 000
278412 - 0,00 0.0 17,68 0,00 17,68 0.00
278499 Diversos 000 0.0 3685 1.032.14 0,00 99529
28 Diferimentos 0,00 0.00 1962988 67.987,56 261,22 4861930
281 Gastos a raconhecer 0,00 0,00 261,22 0,00 21,22 000
2819 OUTRAS DESPE3AS C/ CUSTO DIFERIDO 000 oM 26122 0,00 26122 000
28195 SEGUROS 000 0.0 26122 0,00 1,22 0.00
282 Rendirentos a reconhecer 000 0.m 1936866 67.987.56 0,00 4861930
2829 OUTROS PROVEITOS DIFERIDOS 0,00 0,00 19.268,66 67.987,9 0,00 48619,30
283291 A reconhecar no ano seguinte 0.00 000 0.00 4861930 0,00 4861930
282911 Genaration Europe Grecia 0,00 0,00 0,00 7.640,50 0,00 7.640,50
282912 Plano Atividades de Sintra 0.00 (D)) 0,00 5412.88 0,00 541288
282913 CES Envio 0,00 0,00 0.00 255,00 0,00 255,00
287914 KA2 Shiinking Cities 0.00 0.0 0.00 1.944.94 0.00 1.944.94
282915 Formagdes e sesses Geral 0.00 0.00 000 428,00 0,00 42800
282916 Geral 000 oM 000 1.875,00 0,00 1875.00
282917 Clubes Atua 000 0.00 0.00 10.570.98 0,00 10.570,98
282918 Utban Act 0.00 0.00 000 20492.00 0,00 20492.00
28292 Subsidos 3 recanhecer ana no seguinte 0.00 0.00 19.268,66 19,368,66 0,00 0,00
Total da Classe 0,00 0,00 67.66544 122.425,30 244291 5720277
Investimentos
41 Investimentos financeiros 0.00 00 32845 Q.00 328,45 0,00
415 Outros investimentos financairos 0,00 0,00 32845 0,00 328,45 0,00
4158 Outros 000 0 32845 0.00 P84S 000
41581 FCT 000 0.0 7845 0,00 78,45 000
41582 CENTURIS 000 0.0 25000 0.00 250,00 000
;3 Activos fixos tangiveis 0.00 0.00 799.06 0.00 799.06 0.00
435 Equipamento ad ministrativo 0,00 0,00 799,06 0,00 799,06 0.00
4351 AQUISICOES MERCADO NACIONAL 000 0. 79906 0.00 799.06 000
43511 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0.00 799.06 0,00 799,06 000
351111 Computador LENOVO 0.00 0.00 799.06 0.0 799.06 000
Total da Classe 0,00 0,00 1.127,51 0,00 112751 0,00
Fundos patrimoniais
51 Capital 0,00 000 0,00 2.100,00 0,00 2.100,00
511 CAPTAL ORDINARIO 0,00 0.00 0.00 2.100.00 0.00 2,100.00
5111 Fundos 000 0,00 0,00 2.100,00 0,00 2.100.00
55 Reservas 0,00 00 89037 1.147,25 34418 601,06
551 Reservas logais 0.00 0.00 11473 11473 0,00 0.00
5511 Reservas Legais 0,00 0.00 11473 11473 0,00 000
550 Outras reservas 0.00 0.00 77564 1.032.52 244,18 60106
5525 RES. EDLIC. FORM 000 000 68835 34417 344,18 000
5526 RES. INVESTIMENTO 0.00 0.0 8729 686,35 0.00 601.06
56 Resultados transitadas 0.00 0.00 982.15 820,27 92.28 0.00
561 EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0.0 98275 800,37 9238 0,00
Total da Classe 0,00 0.0 1.873.12 4137.62 436,56 270106
Gastos
62 Fomecimenta o servicos externos 000 0.00 12,042,202 345560 8358662 0.00
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

Balancete Analitico
Regularizacao 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Periodo Acumulado
Conta Nome Débito Crédito Débito Crédito Saldo Devedo o Credor
622 senvigos especializados 0,00 0.00 5.417.25 1.50 5.415,75 0,00
221 Trabalhos especializados 0.00 0.00 24553 am 245,53 0.00
62211 AQUISIGOES TERRITORIO NACIONAL 0,00 0.00 203,56 0.00 203,56 0.00
622111 COM VA DEDUTIVEL 000 0,00 20356 000 203,56 0,00
62213 AQUISICOES PAISES TERCEIROS 000 000 41.97 000 4197 0.00
622131 COM VA DEDUT IVEL (ART®.6/29 ) 000 0.00 41,97 000 4197 0.00
6224 Honoranos 000 0,00 5.170.22 000 517022 0,00
62241 DEVIDOS RESIDENTES TERRIT.NACIONAL 0.00 0,00 5.17022 0.00 5.170,22 0,00
6224199 Honorérios 0,00 0.00 5.17022 000 517022 0,00
6227 Senvigos bancanos 0,00 0,00 1.50 1.50 0,00 0,00
62271 Senvigos bancarios 0.00 0,00 1,50 1.50 0,00 0,00
623 Materiais 0.00 0.00 1.212.02 000 1.212.02 0,00
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rap 0.00 0.00 75317 000 75317 0.00
62311 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 000 000 25589 000 255,89 0,00
23111 COM VA DEDUTIVEL 000 000 25589 000 25589 0,00
62312 AQUISIGOES PAISES COMUNITARIOS 000 0,00 497,88 000 497,88 0,00
623121 COM VA DEDUTIVEL 0,00 000 497,88 000 457,88 0,00
6232 Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00 8,80 000 8,80 0,00
62321 AQUISIGOES TERRITORIO NACIONAL 0,00 0,00 380 000 8,80 0,00
23212 COM VA NAO DEDUTIVEL 0.00 000 880 000 880 0,00
6233 IMaterial de escritério 0.00 0.00 17.84 000 17,84 0,00
62331 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 000 0.00 17.84 000 17.84 0.00
623311 COM VA DEDUTIVEL 0.00 0.00 17.84 000 1784 0.00
6238 Outros 000 0.00 431,61 000 431,61 0,00
62381 Qutros 0.00 0.00 431.61 000 43161 0.00
625 Deslocaghas, astadas e transportes 0,00 0,00 5.007,02 345410 1.552,92 0,00
6251 Deslocagbes € estadas 0,00 0.00 5.007,02 345410 1.552,92 0,00
62511 AQUISIGOES TERRITORIO NACIONAL 0,00 0.00 500702 345410 1.552.92 0,00
625112 ALIMENTACAO E ESTADAS 000 0.00 5.007.02 345410 1.552,92 0,00
26 Servigos diversos 0.00 0.00 40593 000 40593 0.00
6261 Rendas e alugueras 0.00 0.00 129.20 000 129,20 0,00
62611 COM VA DEDUTIVEL 000 000 129.20 000 129,20 0,00
626115 OJTRAS COM (VA DEDUTIVEL 0.00 0.00 129.20 000 129.20 0.00
6262 Comunicagio 0.00 0,00 4524 000 45,24 0.00
62621 COM VA DEDUTIVEL 000 000 1191 000 1191 000
62622 COM VA NAO DECUTIVEL 000 0.00 3333 000 3333 0,00
6263 Seguros 000 0.00 20239 000 202,39 0,00
62632 AQCDENTES PESSOAIS 000 0,00 171.22 000 171.22 0,00
62639 Multirisco 000 0.00 31.17 000 3117 0,00
6267 Limpsza higene e conforto 0.00 0.00 1349 000 1349 0.00
62671 AQUISIGOES TERRITORIO NACIONAL 0.00 0,00 1349 0.00 1349 0,00
626711 COM VA DEDUTIVEL 000 0.00 1349 000 1349 0.00
6268 Outros servigos 0.00 0.00 15.61 000 15.61 0.00
62682 AQUISIGOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 0,00 1561 000 1561 0,00
_E26821 COM VA DEDUTIVEL (BENS ) 0.00 0,00 1561 000 1561 000
[ox] Gastos com o pessoal 000 0,00 28.82800 4817 2867983 000
632 Remuneragdes do pessoal 0.00 0,00 2405646 000 24,056,46 0,00
6321 REMUNERACOES NORMAIS 0,00 0,00 18.664,83 000 18.664,83 0,00
6323 SUBSIDIO DE ALIMENTACAO 0,00 0.00 211311 000 211311 0,00
6324 subs, Ferias 0,00 0,00 1.534,06 000 1.534,06 0,00
6325 Subs, Natal 000 0.00 1.534.06 000 1.534,06 0,00
6329 KM Viatura particular 0.00 0.00 21040 000 21040 0.00
635 Encargos sobre remuneracdes 000 0.00 4.281.85 000 4.28185 0.00
6351 TAKA SOCIAL UNICA - PESSOAL 000 0.00 4.280,03 000 4.280.03 0.00
6352 TAXA SOUAL UNICA - ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 054 000 054 0,00
6353 FCT 000 0.00 128 000 1.28 0,00
_636 Sequros de acidentes no frabaho e daeng 0,00 0.00 489,69 14817 4152 0,00
6361 SEGLUROS ACIDENTES TRARALHO 0.00 0,00 489,69 14817 341,52 0,00
_68 Ouitros gastos @ perdas 0.00 0.00 4935 000 49,35 0.00
688 Outros 0.00 0,00 4935 000 49,35 0,00
_ 6688 Outros nao especificadas 000 000 4935 000 49,35 0,00
68881 MULTAS E PENALIDACES 0.00 0,00 4935 000 49,35 0,00
_688818 OJTRAS PENALIDADES 000 0.00 4935 000 4935 0,00
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

Balancete Analitico
Regularizacdo 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Periodo Acumulado
Conta Nome Débito Crédito Débito CréditoSaldo Devedor  Saldo Credor
Total da Classe 0,00 0,00 40919,57 360377 37.315,80 0,00
Rendimentos
72 Prestagfies da senvigos 000 0.00 428,00 2.943 00 0.00 2.515.00
721 Senvigo A 0.00 0.00 428,00 2.943.00 0.00 2.515.00
7211 EM TERRITORIO NACIONAL 0,00 0,00 428,00 2.943 00 0,00 2.515,00
72113 TAXA NORMAL 0.00 0.00 428,00 2.943.00 0,00 2.515.00
s Subsidios a exploracéo 000 0.00 4910424 9722809 0.00 4812385
751 Subsidios do Estado 2 outros entes publi 0,00 0,00 49.104,24 97.22809 0,00 48,123,85
7512 CES Urban Act 0,00 0,00 18.292,00 18.294 00 0,00 2,00
7513 (Generation Europe 0.00 0,00 7.640,50 21.269.33 0,00 1362882
7514 Shrinking Cities 000 0.00 1.944,94 9.594 98 0,00 7.650.04
7515 Plano Actividades de Sintra 0,00 0.00 541288 1380990 0,00 839702
7516 Intercambio 000 0.00 0,00 97.00 0,00 97.00
7517 Pafi-Tunel 0.00 0.00 2.200,00 220000 0.00 0.00
7519 CES - Envio 000 0.00 255,00 60000 0,00 345,00
75111 E+ KA3 LINHA 000 0.00 0.00 74000 0,00 74000
75120 Arcios Gerais 0.00 0.C0 1.875.00 3.67000 0.00 1.795.00
75150 IEFP 0.00 0.00 912,94 186014 0,00 94720
75160 Lay Off 0.00 0,00 0,00 889,20 0,00 88920
751120 CLUBES ATUA 0.00 0.00 10.570,98 2420354 0,00 13.632.56
78 Cutros rendimentos & ganhas 0,00 0,00 0,00 4909 0,00 49,09
764 Ganhos em inventarios 0,00 0,00 0,00 4909 0,00 49.09
7848 Cutros ganhos 0,00 0,00 0,00 4909 0,00 49,09
Total da Classe 0,00 0,00 49532,24 10022018 0,00 50.687,94
Resultados
81 Resuitado liguide do pericdo 0.00 0.00 982.75 98275 0.00 000
818 Rasuftado liguido 0.00 0.C0 982,75 98275 0,00 0.00
Total da Classe 000 0,00 982,75 98275 0,00 0,00
Totais Balancete 0.00 0.co 268.195,16 268.19516 110.591,77 110.591,77
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

Balancete Analitico

Apuramento 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Periodo Acumulado

Conta Nome Débito Credito Déoita Crédito  Saido Devedor  Saldo Credor
Meios financeiros liquidos
11 Caixa 0,00 [0504] 699,15 69515 0,00 0,00
111 caixa 000 000 699,15 699,15 0,00 0,00
12 Depésitos 3 ordem 000 Qoo 105.395,38 36.126,39 69.268,99 0,00
121 Banco BPt 000 Q00 105.395,38 3612639 £9.268,99 0,00

Total da Classe 0,00 0,00 106.004,53 36.82554 69.268,99 0,00
Contas a receber e a pagar
21 Clientes 0,00 000 2.533.92 25339 0.00 0,00
211 Clientes oc 000 00 2.533.92 2533® 000 0,00
2111 Clientes gerais 0.00 Q00 2.533.92 25339 0.00 .00
21111 NACIONAIS 0,00 000 2.533.92 25339 000 0.00
211115 Unido das Fraguesias de Aqualva e Mira Sinfra 000 a0 253392 253392 000 0,00
2 Fomecedores 000 000 9.03621 1032810 0.00 1.291,89
21 Fomecedores c/c 000 0m 9.03621 1032810 000 1.291.89
2211 Fomecedores gerais 0.00 Q00 9.036.21 1032810 0.00 1.291.49
2111 NACIONAIS 0,00 0,00 7.831,11 9.123,00 0,00 1.291,89
21111 A — 0.00 0m 1.421,00 142100 0,00 0,00
21113 1/ 000 0 880,00 880,00 0,00 0.00
21114 P 000 000 0,00 141,45 0.00 141,45
21116 e 000 am 1535 1535 000 0.00
211110 + 000 000 14400 144,00 0,00 0.00
211111 000 Q00 1243 1243 0.00 000
211112 | — 000 0 75929 79929 000 0.00
211113 e 0,00 000 150,01 150,01 0,00 0,00
211114  — 000 a0 19,93 19,93 0,00 0,00
211115 e— 0,00 o0 3,00 300 0,00 0,00
211116 R 000 000 5000 5000 0.00 000
211117  — 0,00 000 882,00 882,00 0,00 0,00
211120 E— 000 am 3.454.10 460454 000 1.150,44
2112 CEE. 000 000 116313 116312 0.00 0.00
21121 I 000 000 1561 1561 0.00 0.00
21122 — 000 am 346,00 34600 000 0.00
221124 [ — 0.00 00 15188 151.89 0.00 0.00
21125 I 0,00 000 649,64 649,61 0,00 0,00
2113 PAISES TERCEIRDS 000 0m 4197 4197 0,00 0,00
21131 — 0.00 Q0 4197 4197 0,00 0.00
3 Pessoal 0,00 000 16.741.04 2046884 000 372780
231 Remuneragoes a pagar 0,00 000 16.741,04 2046884 0,00 3.721,90
2312 Ao pessoal 0,00 000 16.741,04 2046884 0,00 3.727,80
% Estario e outros entes piblicos 000 0,00 15.398,36 17.944,31 329,23 2.375,18
242 Retengao de impostos sobre randimentos 0,00 000 1.761,27 270455 0,00 943,28
2421 TRABALHO DEPENDENTE 000 Q.00 1,496,00 178800 0.00 290,00
2422 TRASALHO INDEPENDENTE 0,00 Q00 263,27 916,55 0,00 653,28
24221 TRASALHO INDEPENDENTE 000 a0 26327 91655 000 653,28
243 Imposto sobre o valor acrascentada (IVA| 000 Q0 6.837,60 6.50837 329.23 0.00
2432 V4 - Dedutivel 0,00 00 346,17 34617 0,00 0,00
24323 OUTROS BENS F SERVICOS 000 00 346,17 34617 0,00 0,00
243231 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 000 000 263.00 26300 .00 0.00
2432313 TAXA NORMAL 000 000 263.00 263,00 0.00 0.00
243232 ACUISICOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 000 83,17 8317 0,00 0,00
2432323 TAXA NORMAL 000 000 83.17 8317 0.00 0.00
2433 VA - Liguidado 000 Q00 706,41 706,41 0,00 0,00
24331 OPERACOES GERAIS 000 00 706,41 70641 000 0,00
243311 TRANS.INTERNAS BENS E SERVICOS 0.00 00 556.99 556,99 0.00 0.00
2433113 TAXA NORMAL 000 0.00 556,99 556,99 0.00 0.00
243312 ACUISICOES INTRACOMUNITARIAS 000 0.00 149,42 149,42 0,00 0,00
2433123 TAXA NORMAL 000 am 14942 14942 0.00 0.00
2435 VA - Acuramento 0,00 0,00 2.786,68 2.786,68 0,00 0,00
2437 IVA - A recuperar 0,00 000 2.998,34 266311 32923 0,00
245 Contriouigbes para a Seguranca Socia 000 Q.00 7.239.49 87313 0.00 1431.90
2451 TAXA SOCIAL UNICA - PESSOAL 000 0.0 7.299,49 8.731,39 0,00 1421,90
2 Acdonistas jsocios 0,00 0.00 1.875,00 7500 1.800,00 0,00
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

Balancete Analitico
Apuramento 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Periodo Acumulado
Conta Nome Debrio Credito Debito Credito Salde Devedor __ Saldo Credor
261 Acdonistas of stbscricao 0,00 000 1.875,00 7500 1.800,00 0,00
2613 — 0.00 00 600,00 oM £00.00 0.00
2614 [ 0.00 000 675,00 2500 850.00 0,00
2615 I 0.00 om 300,00 5000 250,00 0,00
%15 — 0.00 000 300.00 000 20000 0.00
21 Outras contas a receber e a pagar 0,00 000 1.951.03 3.087.17 5246 1.188.60
278 Outros devedores e credores 0,00 000 1.951,03 3.087,17 5246 1.188,60
2784 DEVEDORES E CREDORES DIVERSOS 0.00 Qo 1.951.03 308717 5246 1.188.60
27841 — 0,00 am 511,70 611,55 0,00 99,85
27842 — 0,00 0 1.041.71 100693 3478 0,00
27843 — 0.00 0 0.00 5000 000 50,00
27845 FCT 0,00 (080 9] 25,69 3322 0.00 1353
27849 — 0.00 om 138,28 17421 0.00 3593
278411 — 0,00 Q00 178,12 17912 0.00 0,00
278412 [l 0,00 000 17.68 000 17.68 0,00
21845 Drversos 0.00 Q0 36.85 1.03214 0.00 99529
2 Diferimentos 0,00 Q0 19.629,86 67.987.% 26122 48,619,30
281 Gastos a reconhacer 0,00 Q00 261,22 Q00 261,22 0,00
2819 OUTRAS DESPESAS €/ CUSTO DIFERIDO 0,00 af0 0] 261,22 Q00 26122 0,00
28195 SEGUROS 0,00 (o113 261,22 000 26122 0,00
282 Rendmentos areconhecer 0.00 000 19.368,66 67.987,95 000 48.619,30
2829 OUTROS PROVEITOS DIFERIDOS 0.00 om 19.368,66 67.987.9% 0.00 48.619.30
_ 28291 Areccnhecer no ano seguinte 0,00 am 0,00 4861930 000 48,619,30
262911 Generation Europe Grecia 0.00 000 0,00 7.640.50 0,00 7.640,50
282912 Plana Atividades de sintra 0,00 (o {1 0,00 541283 0,00 5.412,88
282913 CES Envio 0,00 a0 0.00 25500 000 255,00
202914 KA2 Shiinkng Cioes 0.00 Q.00 0.00 1.944.%4 000 1.944,94
282915 Formages e sessfes Geral 0,00 000 0,00 42800 0,00 42800
262916 Geral 0.00 am 0.00 1.875.00 0.00 1.875.00
282917 Clubes Atua 0,00 G0 0,00 10.570,98 0.00 10.570,98
282918 Urban Act 0,00 000 0,00 2049200 000 20.492,00
208292 Subsidios a reconhecer ano no sequinta 0.00 000 19.368,66 19.368.66 0.00 0.00
Total da Classe 0,00 (630 9] 6766544 12242530 24429 57.202,77
Investimentos
1 Investimantos financairos 0,00 G0 32845 .00 32845 0,00
415 QOutros investimentos firanceiros 0,00 Q00 32845 a0 0845 0,00
4158 Outros 0.00 (0R) 0] 32845 Q.00 22845 0.00
41581 FCT 0,00 000 7845 000 7845 0,00
41582 CENTURIS 0.00 Qm 250,00 Q0 250.00 0.00
43 Activos fixos tangiveis 0.00 a0 799,06 a0/ 799.06 0,00
435 Equipamento administrativo 0.00 Q00 192.06 Q.00 799.06 0.00
4351 ACUISICOES MERCADO NACIONAL 0,00 000 792,06 000 799.06 0,00
43511 CCM IVA DECUTIVEL 0.00 Q0 799.06 000 799.06 000
4351111 Computador LENOVO 0,00 G0 799,06 (051.9] 799,06 0,00
Total da Classe 0,00 (e81 0} 1.127,51 Q00 1.127,51 0,00
Fundos patrimoniais
51 Capital 0,00 Q0 0,00 2.100,00 0,00 2.100,00
511 CAPITAL ORDINARIO 0,00 000 0,00 210000 0.00 2.100.00
5111 Fundos 0,00 0,00 0,00 2.100,00 0.00 2.100,00
55 Reseras 0,00 G0 890,37 1.147,25 244,18 601,06
551 Resenvas legais 0,00 Q00 114,73 11473 000 0,00
5511 Reservas Legas 0.00 Q.00 114,73 11473 0.00 0.00
552 Outras reservas 0,00 Q00 775,64 1.032,52 344,18 601,06
5525 RES. EDUC. FORM. 000 0m 68835 34417 34418 0,00
5526 RES. INVESTIMENTO 0,00 G.00 87,29 688635 0,00 601,06
% Resultadcs transitados 0.00 am 982,75 890,37 92.38 0,00
561 EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 000 982,75 890,37 9238 0,00
Total da Classe 0,00 00 1.873,12 413782 43656 2.701,06
Gastos
&2 Fomecimentos e senvigos extermos 0,00 858682 204222 20422 000 0,00
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

Balancete Analitico
Apuramento 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2020
Periodo Acumulado

Conta Nome. Debito Crédito Debito CréditoSakdo Devedor _ Saldo Credor
522 Sewvigos espedializadas 0,00 541575 5417,25 541725 0,00 0,00
6221 Trabalhos especialzados 0.00 24553 24553 24553 0,00 0.00
62211 AQUISIGOES TERRITCRIO NACIONAL 0.00 203,56 203,56 20356 0,00 000
622111 COM VA DEDUTIVEL 000 203,56 203,56 20356 0,00 000
52213 AQUISIGOES PAISES TERCEIROS 0.00 41,97 41,97 4197 0.00 0.00
622131 COM VA DEDUTIVEL ( ART®6/29 | 000 41,97 41,97 4197 0.00 000
224 Hanorénos 000 5170.22 5.170.22 517022 0.00 0.00
62241 DEVIDOS RESIDENTES TERRIT.NACIONAL 0,00 5.170,22 5.170,22 517022 0,00 0,00
6224199 Honoraros 000 517022 5.170.22 517022 000 0.00
6227 Sarvigos bancarios 0,00 0,00 1,50 1,50 0,00 0,00
62271 Servigos bancarios 0.00 0.00 1.50 1.50 0.00 0.00
523 Materiais 0.00 1.212,02 1.212,02 121202 0,00 0.00
231 Ferramentas e utensilios de desaaste rap 000 753.71 75377 75377 0.00 000
82311 AQUISIGOES TERRITCRIO NACIONAL 0.00 255,89 255,89 25589 0,00 000
23111 COM VA DEDUTIVEL 000 255,89 255,89 25589 0.00 000
62312 AQUISIGOES PAISES COMUNITARIOS 000 497,68 497,88 497,88 0,00 0,00
623121 COM VA DEDUTIVEL 000 497,88 497,88 497,88 0,00 000
68232 Livros e documentagdo técnica 0,00 8,80 8,80 880 0,00 0,00
62321 AQUISICOES TERRITCRIO NACIONAL 0.00 8,80 880 880 0,00 0.00
623212 COM IVA NAO DEDUTIVEL 0.00 8,80 8,80 880 0,00 000
6233 Material de escritorio 0.00 17.84 17.84 1784 0,00 000
2331 AQUISIGOES TERRITCRIO NACIONAL 000 17.84 172.84 1784 0.00 0.00
623311 COM VA DEDUTIVEL 000 17.84 17.84 1784 0,00 000

_6238 Cutros 000 431,61 431,61 431,61 0.00 000
62381 Qutros 0,00 431,61 431,61 431.61 0,00 0.00
525 Deslocagoes, estadas o transportes 0,00 1.552,92 5.007,02 5.007.02 0,00 0,00
6251 Deslocaghas e astadas 0,00 1.552,92 5.007,02 5.007,02 0,00 0,00
62511 AQUISICOES TERRITCRIO NACIONAL 0,00 1.552.% 5.007,02 5.007.02 000 0,00
625112 ALMENTAGAO E ESTADAS 0.00 1.552.92 5.007,02 5.007.02 0,00 0,00
26 Servigos diversos 0.00 40598 405,93 40593 0.00 0.00
5261 Randas e 3l ugueras 000 129,20 128,20 12920 0.00 0.00
62611 COM VA DEDUTIVEL 000 129,20 129,20 12920 0.00 000
626115 CUTRAS COM VA DEDUTIVEL 000 129,20 129,20 129,20 0,00 0.00
6262 Comunicacdo 0.00 4524 4524 4524 0.00 000
82621 COM VA DEDUTIVEL 000 11.91 11.91 1191 0.00 0.00
62622 COM VA NAO DECUTIVEL 0,00 3333 3333 3333 0,00 0,00
6263 Seguros 0.00 202,39 202,39 202,39 0,00 0.00
62632 ACIDENTES PESSCAIS 0,00 171,22 171,22 17122 0,00 0,00
62639 Multincco 000 3112 2117 3117 0,00 0.00
6267 Limpeza higiene e mnforto 000 13,49 1348 1349 0,00 000
82671 AQUISICOES TERRITCRIO NACIONAL 0.00 13.49 1349 1349 0.00 0.00
626711 COM VA DEDUTIVEL 0.00 13,49 1349 1349 0,00 000
268 Cutros servigos 0.00 15.61 15.61 1561 0.00 0.00
62682 AQUISICOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 15,61 15,61 1561 0,00 0,00

_626821 COM VA DEDUTIVEL ( BENS ) 0.00 1561 15.61 1561 0.00 0.00
A3 Gastos com o pessoal 000 28.679.83 28828,00 2882800 0.00 000
632 Remuneraghes do pessoal 0,00 24.056,46 24.056,45 2405646 0,00 0,00
321 REMUNERAGOES NORMAIS 0.00 18.664.63 1866483 18.664.83 0.00 0,00
6323 SUBSIDIO DE ALIMENTACAOD 0,00 211311 2.113,11 211311 0,00 000
6324 Subs, Ferias 000 1.534.06 1.534,06 1.53406 0,00 0.00
6325 Subs, Natal 0,00 1.534,06 1.534,06 1.534.06 0,00 0.00
6329 KM Viatura particular 000 21040 21040 21040 0,00 000
635 Encargos schre rerruneragoes 0.00 4.281,65 4.281.85 4.281.85 0.00 0.00
6351 TAXA SOCIAL UNICA - PESSOAL 0,00 4.280,03 4.280,03 428003 0.00 000
5352 TAXA SOCIAL UNICA - ORGAOS SOCIAIS 0.00 0,54 0.54 054 0.00 0.00
6353 FCT 000 128 1.28 1.28 0.00 0.00
636 Seguros de acidentes no trabalng e doang 000 341,52 489,69 48969 0,00 0,00
6361 SEGURCS ACIDENTES TRABALHO 0,00 341,52 489,68 489 69 0,00 000

_68 Cutros gastos e pardas 000 49,35 49,35 4935 0,00 000
586 Cutros 0,00 49,35 43,35 4935 0,00 0,00
5888 Cutros ndo especificados 0.00 49,35 49,35 4935 0,00 0.00

68881 MULTAS E PENALIDADES 0.00 4935 4335 4935 0,00 0,00
688818 CUTRAS PENALIDADES 000 49,35 49,35 4935 0,00 0.00
Filosoft SNC.32 (14.1.0.28) - [MB0701058] - ANTONIO MARQUES MARTINS Paqina 11 de 12

www.youthcoop.pt Pagina 92 de 99




Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

Balancete Analitico
Apuramento 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Cortas 11289 514707852 Exercicio de 2020
Pericdo Acumulado
Conta Nome Debito Credito Debito Credito Saldo Devedor  Saldo Credor
Total da Classc 0,00 3721580 4091957 40919,57 0,00 0.00
Rendimentos
72 Prastacdes de senvigos 2515,00 0,00 2.943,00 2.943,00 0,00 0,00
721 Servigo A 251500 0,00 2.943.00 2.943.00 0.00 0,00
7211 EM TERRITORIO NACIONAL 2515,00 0,00 2.943,00 2.943,00 0,00 0,00
7113 TAXANORMAL 251500 0,00 2.943.00 294300 000 0,00
75 Subsidios a exploragao 4812385 0.00 97.228.02 97.22809 0,00 0,00
751 Subsidios do Estado e outios entas publi 48123,85 0,00 97.228,09 97.228,09 0,00 0,00
7512 CES Urban Act 2,00 0,00 18.294.00 18.294.00 0,00 0,00
7513 Generation ELrope 13628,83 0,00 21.269,33 21.269,33 0,00 0,00
7514 Shrinking Cties 7.650,04 0,00 9.594.98 9,594,968 0.00 0.00
7515 2lano Adividades de Sintra 8397,02 0,00 13.809,90 13.809,90 0,00 0,00
7516 Intercambio 97.00 0.00 97.00 97.00 0.00 0.00
7517 Dafi-Tunel 0,00 0,00 2.200,00 220000 0,00 000
7519 CES - Emvio 345,00 0.00 600.00 500.00 000 0,00
75111 E+ KA3 LINHA 740,00 0,00 740,00 740,00 0,00 0,00
75120 Apoics Gerals 1.795.00 0,00 3.670.00 3.670.00 0.00 0.00
75150 IEFP 947,20 0,00 1.860,14 1.860,14 0,00 0,00
75160 Lay Oft 885,20 0,00 889,20 889,20 0,00 0,00
751120 CLUBES ATUA 13632,56 0,00 2420354 2420354 0,00 0,00
78 Outres rendimentos e ganhas 49,02 0,00 49,08 49,09 0,00 0,00
784 Ganhos em inventarics 49,09 0,00 49,09 49,09 0,00 0,00
7848 Qutros ganhos 43,00 0,00 49,09 4909 0,00 0,00
Total da Classe 50687,94 0,00 100.220,18 100.220,18 0,00 0,00
Resultados
81 Resultado liquido do periodo 50.687,94 64.060,08 51.670,62 65.042,83 0,00 1337214
811 Resultado antss deimpostos 50 687,94 50.687,94 50.687,94 50.687,94 0,00 0,00
218 Resultado liquide 0,00 13.37214 982,75 14.354,89 0,00 1337214
Total da Classe 50687,94 64.060,08 5167062 65.042,83 0,00 1337214
Totais Balancete 101.375,88 101.375,88 369.571,04 369.571,04 73.275,97 7327597

Assinado por: ANTONIO MARQUES MARTINS

Num de Identificacdo: 07075945
Data: 2021.07.31 19:35:16401°C0"
Certificado por: Ordem dos Contabilistas Certificados.

Atributos certificados: Membro da OCC ne 236.

E CARTAO DE CIDADAO
seo oo

Assinatura de Demonstracoes Financeiras da
YouthCoop

Assinado por: Jorge Miguel Correia Antunes
Gomes

Num.deidentificacdo: 13508169

Data: 2021.0801 221 24040100

Localizagdo: Agualva

Certfica P. )1ind
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
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RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

ANEXO E - ANALISE DE CENTROS DE CUSTO

Analise de Centros de Custo
318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl

C Gusto: Todos 2735-013
Meses: De Abertura até Apuramento 514707852 Exercicio de 2020
Valores Anteriores Valores do Periodo

C.Custo Descrigao Conta Débita Credito Debito Crédito Saldo D/C]
R 1 Apoios & Linhas de Finan 0.00 0.00 69.633.83 94.262.85 24.629.02 C
M 102 E+ KA3 LINHA 75111 0.00 0,00 62.90 740,00 677,10 C
Im 110 Ges UrbanAct 7512 0,00 0,00 20165 50 20.494,00 328,50 C
M 111 CES - Envio 7519 0,00 0.00 255.00 600,00 34500 C
M 112 Intercambio-Envie 7516 0,00 0,00 0.00 97.00 97.00 C
M 114 Generation Europe 7513 0,00 0,00 18.996 51 2472343 5.726,92 C
M 115 Shrinking Cities 7514 0,00 0,00 803223 9.594.98 1.562.75 C
M 120 Clupes ATUA 751120 0,00 0,00 13.632.57 24.203.54 10.570,97 C
M 123 Plano Actividades Sintra 7515 0,00 0,00 848912 13.809,90 5.320,78 C
R 2 Prestacdes de Servicos 0,00 0,00 219068 2.943,00 75232 C
|M 210 FormacBes e Sessbes G 72113 0,00 0.00 2.190.68 2.943.00 752,32 C
R 9 Geral 0,00 0,00 8319 54 6.618,10 1.701,44 D
M 901 Des; s Administrativas 75150 0,00 0,00 3.524 16 2.057 40 1.466,76 D
M 902 Educaco e Formacdo 623212 0,00 0.00 2380 0,00 2380 D
M 999 D Gerais 75120 0,00 0,00 477158 4.560,70 21088 D

0,00 0,00 80.144,05 103.823,95 23.679.90 C
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 2020

ANEXO F - NOTAS COMPLEMENTARES AO BALANCO

Notas complementares ao Balango de 31 de Dezembro de 2020

1. Identificacédo da entidade.

A entidade YOUTHCOOP - COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA CRL,
adiante designado por YOUTHCOOP, NIF. 514707852, é uma Cooperativa, que iniciou a
atividade em 01/03/2018, tendo sede na Avenida Rua da Abelheira, 3 — 5° Direito 2735-013
Agualva-Cacém, exercendo a atividade de OUTRAS ACTIVIDADES DE APOIO SOCIAL SEM
ALOJAMENTO, N.E. e OUTRAS ACTIVIDADES ASSOCIATIVAS, N.E. CAE — 88990 e 94995.

2. Referencial contabilistico para preparagao das demonstragoes

financeiras.

As demonstragdes financeiras do exercicio foram preparadas a partir dos registos contabilisticos
da associagao, em todos os seus aspetos materiais, em conformidade com as disposi¢des do
SNC ESNL, no pressuposto da continuidade das operagdes e tomando por base o custo histérico.

3. Comparagdo das Demonstra¢cdes Financeiras com o periodo anterior.

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragao adotados a 31 de dezembro de 2020 sao
do inicio da atividade.

4. Principais politicas contabilisticas.

a) Bases de mensuragao usadas na preparacao.

As demonstragées financeiras foram preparadas a partir registos contabilisticos da entidade, no
pressuposto da continuidade das operagdes e tomando por base o custo historico.

As principais politicas contabilisticas utilizadas na preparagdo das demonstragdes financeiras foi
efetuada de forma consistente atendendo a comparabilidade entre periodos.

b) Ativos fixos tangiveis:

Nada a referir.

c) Créditos a receber.

Nada a referir.

d) Fornecedores

Nada a referir.

e) Caixa e depositos bancarios.

Os expressos nas demonstragdes financeiras.

f) Investimentos financeiros

Nada a referir.

5. Restricdbes de titularidade, ativos dados como garantia de passivos e

compromissos contratuais assumidos.
N&o existem restrices de titularidade, nem ativos dados como garantia de passivos.

6. Compromissos contratuais assumidos
Néo existem nenhuns compromissos contratuais para a aquisigao de ativos fixos tangiveis.

7. Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito

Os rendimentos decorrentes das prestacbes de servicos s@o na sua totalidade rendimentos
provenientes das prestagdes de servigos e subsidios.

8. Acontecimentos apods a data do balanco.
Nada a referir.
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Notas complementares ao Balango de 31 de Dezembro de 2020

9. Impostos sobre o rendimento.
O imposto sobre o rendimento foi de 0,00 euros em 2020 por estar isenta de IRC para as
atividades que exerceu.

10. Outras informacgoes.
N&o existem operacdes relevantes que ndo estejam incluidas nas demonstragdes financeiras.

Agualva, 21 de abril de 2021

O Contabilista Certificado A Administradora

Assinado por: ANTONIO MARQUES MARTINS
Num. de Identificacao: 070759436
Data: 2021.04.21 2225:27-0100

sinatura das demonstracées financeiras da
Cernficado por: Ordem dos Contabilistas Certificados. Assinatura das demonstragdes financeiras d

: i 5 YouthCoop
Atributos certificados: Membro da OCC ne 236. Assinado por: JORGE MIGUEL CORREIA ANTUNES
GOMES
¥ - @ Num. de Identificacao: 135081696
i CARTAO DE CIDADAO Data: 2021.04.22 01:37.00+01'00°
se 0 Localizagio: Agualva

Certficado pok - %

Atributos mnlﬁ%sﬂ%‘ d‘wﬁ‘udeumhislu;iode

ZgEhCoop-\ 0 tiva para L imento e Cidadani;
v ) {
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ANEXO G - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE FINAL DE
EXERCICIO

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE FINAL DE EXERCICIO

Cacém, 13 de margo de 2021

Nos termos do previsto no n° 6 do artigo 12.° do Codigo Deontologico dos
Contabilistas Certificados, emite-se a presente declarac@o a pedido de Antonio Marques
Martins, Contabilista Certificado n.° 236, a quem compete a planificacdio, organizacdo e
execugdo da nossa contabilidade e assumpgao da responsabilidade técnica. em termos
contabilisticos e fiscais.

Para tanto, a YOUTHCOO P - COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E
CIDADANIA CRL, contribuinte nimero 514707852, declara que:

+ Nio foram omitidos quaisquer documentos, correspondéncia relevante, actas das
reunides dos Cooperadores e dos orgdos sociais, tendo sido prestadas todas as
informacoes adicionais para melhor compreensao dos mesmos.

+ Foram transmitidos todos os compromissos e todas as responsabilidades, reais ou
contingentes que afectam a situagao da empresa.

« A Cooperativa nao tem nenhum litigio ou conflito esperado com qualquer entidade
para além dos divulgados nas demonstragdes financeiras.

« Nao existem acordos em quaisquer instituigoes envolvendo compensagdes de saldos,
restri¢oes de movimentos de dinheiro ou linhas de crédito, para além dos divulgados.

« Nao existem despesas confidenciais.

» Nio existem irregularidades envolvendo os orgdos sociais que possam ter efeito
relevante nas demonstragdes financeiras.

« Foram cumpridas todas as obrigagdes fiscais e parafiscais.

» Nao temos projectos ou acgdes em curso que possam afectar a continuidade das
operacdes e da Cooperativa.

« Todas as situacoes que possam afectar as demonstragdes financeiras e fiscais foram
comunicadas em devido tempo.

A Administradora da Cooperativa.

Assinatura das demonstracoes financeiras da

YouthCoop

Assinado por: JORGE MIGUEL CORREIA ANTUNES
—GOMES

Num, de identiff caczo: 135081696

Dota: 202104 22 01:35:41-0100°

Localizagdo: Aguaiva

Certficado 2 N

Atributos m%s%\ aﬁ'x‘,‘!w.mmm—agao de

YothCocpu", iva para o Desepvol Cid

o J ~
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ANEXO H - CREDENCIAL COOPERATIVA (2018)

2 cAses

Cooperativa Antdnie Sergio para a Economia Social

CREDENCIAL COOPERATIVA DATA DE EMISSAO: 06-07-2020

N.2 192/2020

YouthCoop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL

SEDE SOCIAL: Rua da Abelheira, n? 3, 52 direito, 2735-013 Agualva e Mira Sintra
CONCELHO: Sintra

DISTRITO: Lishoa

RAMO COOPERATIVO: Solidariedade Social

OUTRO(S) RAMO(S) COOPERATIVO(S):

cases@cases.pt
WWWw.cases.pt

Atento o disposto no n.21 do Art.2 117.2 do Cédigo Cooperativo, incumbe 3
CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, a emissdo de credencial
comprovativa da legal constituicdo e regular funcionamento das cooperativas.

Verificado o dever de comunicacdo previsto no Art.2 116.2 do Cddigo
Cooperativo, a presente Credencial comprova a legal constituigdo / regular
funcionamento da Cooperativa em aprego, ndo havendo conhecimento de que
esta desrespeite o Codigo Cooperativo, alegislagio complementar sectorial, ou
outra legislagdo aplicdvel, cumprindo, assim, os requisitos para os efeitos de
acesso ao apoio técnico e financeiro, bem como aos beneficios fiscais atribuidos
por entidades publicas, conforme o disposto no n.22 do Art.2 117.° do Cédigo
Cooperativo.
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A Direcao da CASES

Para assinatura da
Ed ua rdO credencial.

Eduardo Manuel
M anu el Fernandes Graga
Fernand 20200706

14:55:03 +01:00
VALIDADE DA CREDENCIAL COOPERATIVA: 31-05-2021 esS G ra Qa

CODIGO DE ACESSO *:  ULIFADBS

* Aconsulta da presente Credencial poderd ser realizada na pagina https://www.cases.pt/credendacao-on-line/
mediante a insercéo do Cadigo de Acesso.
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ANEXO | - COMPROVATIVO DE RECONHECIMENTO E
EQUIPARAGCAO A IPSS

REPUBLICA | ‘N‘.N“.!:'v.n-;f:’k:cml'c('.x
f PORT( l(',UEQA ‘j:tlyl’::\.uVl.I:'uhUH/.MA
DECLARAGCAO

Declara-se que, de harmonia com o Despacho n.® 3859/2016 de 8 de margo da Secretaria
de Estado da Seguranca Social, conforme publicagdo no Didrio da Replblica, 228 Série — N.2
53 de 16/03, foi reconhecida como equiparada a Instituicdo Particular de Solidariedade
Social a instituicdo YOUTHCOOP — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E
CIDADANIA CRL, com o NIPC 514 707 852, com sede na Rua da Abelheira, n.® 3 - 5.9
Direito — Agualva-Cacém - Sintra — Lisboa, como Cooperativa de Solidariedade Social, que
prossegue os objetivos previstos no artigo 1.° do Estatuto das Instituigoes Particulares de
Solidariedade Social aprovado pelo Decreto-Lei n.® 119/83 de 25 de fevereiro alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, sendo equiparada a estas
instituigbes e aplicando-se-lhe o mesmo estatuto de direitos, deveres e beneficios,

designadamente fiscais.
O reconhecimento produz efeitos desde 11/10/2018, data de apresentacao do requerimento.
Direcao-Geral da Seguranga Social, em

0 6 MAK. 2013

Pelo Diretor-Geral

Rui Santos
(Chefe de Divis3o)

ASM
DIREGAD-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato.1 1269-144 LISBOA Tel 215 652 960 VolP 32190 Fax 215 052 962 dgss@seg-social pt
hitp liwww4 seg-social pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social
Mod DGSS/8¢
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