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Ideias Jovens a
Povoar Territórios

Trabalho de Juventude em territórios com declínio demográfico 



Sessão de Abertura
OBJETIVOS

IDEIAS JOVENS A POVOAR TERRITÓRIOS

Divulgar o trabalho e os resultados alcançados.

Apresentar o toolkit «Youth Work for/in Shrinking Cities».

Promover o Trabalho Técnico de Juventude.

Promover o impacto do programa Erasmus+. FORTALECER O TRABALHO DE JUVENTUDE NAS
CIDADES EM DECLÍNIO

Ação chave 2 do Erasmus+.

Parcerias Estratégicas para a cooperação, para a inovação e o

intercâmbio de boas práticas: Reforço de capacidades no domínio

da juventude;

8 parceiros // 4 países - Alemanha, Croácia, Espanha e Portugal

I D E I A S  J O V E N S  A  P O V O A R  T E R R I T Ó R I O S  -   F O R T A L E C E R  O  T R A B A L H O  D E  J U V E N T U D E  E M  C I D A D E S  E M  D E C L Í N I O



Sessão de Abertura
PROGRAMA

1. Sessão de abertura

2. Apresentação do projeto «Strengthening Youth Work in

Shrinking Cities»

3. Trabalho Técnico de Juventude

4. Boas práticas de trabalho de juventude

5. Toolkit «Youth Work in/for Shrinking Cities»

6. Testemunhos e Discussão Aberta
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Sessão de Abertura
APRESENTAÇÃO

Nome e organização que representa

Motivação para estar aqui

Tens alguma ligação ao Trabalho de Juventude

(dizer o nome de alguém que ainda não se apresentou)
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Fortalecer o Trabalho de Juventude
em Cidades em declínio
OBJETIVO DO PROJETO

OBJETIVO

Mapear e documentar projetos em cidades com

declínio populacional, que recorram ao trabalho

técnico de juventude, de modo a avaliar o contributo

para a diminuição das causas do declínio e para a

promoção da fixação dos jovens nestes territórios.
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Onde aconteceu?
Alemanha: Saalfeld e Altenburgo, (Weimar)

Croacia: Karlovac, Sisak,  (Zagreb)

Espanha: Cádis e Granada

Portugal: Covilhã e São Pedro do Sul

Coordenador:

Parceiros:

Financiadores:
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Evolução do projeto
2 ANOS DE TRABALHO

NOVEMBRO 2018

Inicio do projeto e reunião

de lançamento em Zagreb

JANEIRO 2019

Reunião para definição da

metodologia de

investigação em Weimar

MARÇO A
NOVEMBRO 2019

Seleção dos projetos e

aplicação da metodologia

de investigação

DEZEMBRO 2019
A ABRIL 2020

Análise de resultados e

redação do relatório de

investigação.

MAIO 2020 A
DEZEMBRO 2020

Elaboração do Toolkit

"Youth Work in/for

Shrinking Cities" e

respetivas traduções.
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Trabalho de
Juventude

PARA JOVENS

Ações direcionadas para jovens 

(geralmente refere-se a idades entre 12 e 30 anos)

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL

As ações são concebidas para apoio o desenvolvimento

pessoal e social dos e das participantes.

MÉTODOS DE APRENDIZAGEM

Deve recorrer a métodos pedagógicos baseados em

aprendizagem Não-Formal e Informal.

YOUTH WORK

TAMBÉM CONHECIDO POR:
TRABALHO TÉCNICO DE JUVENTUDE
TRABALHO SOCIEDUCATIVO EM PROL DOS JOVENS
TRABALHO DESENVOLVIDO POR ESPECIALISTAS NA ÁREA DA JUVENTUDE

FONTES: COMISSÃO EUROPEIA //  CONSELHO DE EUROPA
// QUALITY YOUTH WORK – A COMMON FRAMEWORK

FOR THE FURTHER DEVELOPMENT OF YOUTH WORK
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Princípios Orientadores
TRABALHO DE JUVENTUDE

Jovens e técnicos/as  de

juventude são parceiros no

processo de aprendizagem.

Acontece onde os

jovens se encontram.
Os jovens escolhem participar.



Onde Acontece?  -  Alguns Exemplos

CLUBES OU CENTROS
DE JUVENTUDE

INFORMAÇÃO PARA
JOVENS

ORGANIZAÇÕES E
ASSOCIAÇÕES

JUVENIS

VOLUNTARIADO
JOVEM

PROJETOS E
INICIATIVAS COM E

PARA JOVENS

MOVIMENTOS
JUVENIS



O TRABALHO DE JUVENTUDE
ACONTECE NUM LUGAR COM UMA

FORMA CLARA DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL,

SOCIAL OU CULTURAL 
 

OU 
 

ATRAVÉS DE MÉTODOS DE
APRENDIZAGEM NÃO FORMAL

O que poderá não ser Trabalho de Juventude?

ATIVIDADES PURAMENTE ASSENTES
NA MELHORIA DO DESEMPENHO E

NA EXCELÊNCIA DE UM
DETERMINADO DESPORTO

UM ESPAÇO PARA JOVENS
ESTUDAREM OU JOGAREM
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UTILIZAR ATIVIDADES LÚDICAS E DE
DESPORTO COMO FERRAMENTAS PARA
PROMOVER A LIGAÇÃO ENTRE JOVENS

O que poderá não ser Trabalho de Juventude?

INICIATIVAS ONDE O 
 DESENVOLVIMENTO PESSOAL E

SOCIAL DE PARTICIPANTES SURGE
INDIRETAMENTE POR CONSEQUÊNCIA

E NÃO POR DESENHO

ATIVIDADES COM UM FOCO
PRIMÁRIO EM LAZER E NÃO NO

DESENVOLVIMENTO PESSOAL OU
SOCIAL DOS PARTICIPANTES
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O TRABALHO DE JUVENTUDE INCLUÍ
APRENDIZAGEM FORMAL E INFORMAL,
FOCANDO-SE DO DESENVOLVIMENTO

PESSOAL E SOCIAL.

O SERVIÇO SOCIAL PODERÁ DESENHAR
E IMPLEMENTAR SOLUÇÕES

PREVENTIVAS E INTERVENTIVAS QUE
INCLUAM O TRABALHO DE JUVENTUDE

O que poderá não ser Trabalho de Juventude?

INTERVENÇÕES DE SERVIÇO SOCIAL QUE
NÃO SE FOQUEM NO DESENVOLVIMENTO

PESSOAL E SOCIAL DOS JOVENS 

UMA AULA DE CIDADANIA EM FORMATO
DE PALESTRA ONDE OS JOVENS OUVEM

SEM TER ESPAÇO PARA PARTILHAR
IDEIAS ENTRE OS SEUS PARES
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Boas práticas analisadas

SEGUEM 6 EXEMPLOS
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10 Projetos de Trabalho Técnico de Juventude



Boas práticas analisadas

SISAK - CLUBE DE JOVENS SKWHAT 

Promover espaço com atividades para jovens adultos com

processos de aprendizagem sociais para o desenvolvimento de

competências de criatividade e hábitos de trabalho nos

participantes através de atividades culturais e da arte.

Criação de espaço dedicado às atividades do clube, à

experimentação e ao convívio entre jovens. Os jovens são

incentivados a promover atividades no clube para outros jovens.

Pretende ligar os jovens à sua comunidade - mostrar que

existem jovens com interesse na cultura alternativa e programas

baseados em aprendizagem não formal..
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Boas práticas analisadas

GRANADA - ASSOCIAÇÃO CROSSOVER

Associação dedicada à promoção de eventos temáticos

relacionados com a cultura "nerd", como banda desenhada,

videojogos, cinema, cultura asiática, manga, anime, etc.

Desenvolvida inicialmente por voluntários/as adolescentes.

Organizam o evento "FICZONE" que atrai artistas, jovens e

turistas anualmente à cidade.
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Boas práticas analisadas

CÁDIS - PROGRAMA DE INSCRIÇÃO DE JOVENS

Destinado a jovens nacionais e imigrantes e particularmente a

jovens que saem de centros de proteção quando atingem a

maioridade.

Empoderar os/as jovens pelo desenvolvimento de competências

pessoais e profissionais recorrendo a planos de capacitação em 3

fases:  formação pessoal, formação técnica e estágio

profissional.
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Boas práticas analisadas
SÃO PEDRO DO SUL - PROJETO ACOLHER

Juntar e capacitar jovens de zonas rurais para serem

mediadores de Turismo Ético e Responsável (TER) nas aldeias

de São Pedro do Sul.  

Promover o diálogo intergeracional e a sensibilização para a

possibilidade da coexistência dos que os ecossistemas com

atividades organizadas com fins lúdicos e culturais.

Promover o desenvolvimento de competências pessoais e

interpessoais nos jovens, juntamente com formação prática

sobre conceitos associados ao TER e ao desenvolvimento de

atividades económicas.

Resultado inesperado:  Cooperativa de Animação Túristica

"AcolheRural"
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Boas práticas analisadas
ALTERNBURGO - PROJETO STADTMENSCHEN

Rede de cooperação onde os cidadãos e cidadãs são chamados

a intervir no centro da cidade de Alternburgo. Os locais e as

dinâmicas são propostas e escolhidas pelos habitantes.

Utilização do trabalho de juventude para promover a capacitação

de jovens através de reuniões regulares, grupos de discussão e

oficinas de desenvolvimento de projetos.

Organização do Festival Stadtmenchen que envolve a

comunidade e organizações locais no planeamento e

implementação.

Promoção da cultura de valorização -  prémio de homenagem à

cidade.
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Boas práticas analisadas
COVILHÃ - PROJETO IDEARIA

Apoiar jovens a procurar respostas para os desafios do início da

suas carreiras profissionais através da participação em percursos

de experimentação e de desenvolvimento de competências

(comunicação, trabalho em equipa e auto-conhecimento)

Laboratório Criativo - oficinas de teatro, fotografia/video e

expressão plástica para promover o autoconhecimento e

desenvolvimento de competências sociais. 

Laboratório de Empreendedorismo - apoiar jovens a

desenvolverem competências para criar o seu próprio emprego.

Laboratório de Experimentação - criar ambiente para partilha e

teste de ideias entre jovens (mentoria, microestágios e espaço).

Assembleia de Jovens e Rede Territorial de Emprego Juvenil.
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"YOUTH WORK IN/FOR SHRINKING CITIES"

Toolkit (inglês)

Conteúdos:

O que são Cidades em Declínio e Trabalho de Juventude

Sumário das boas práticas

Lições aprendidas e recomendações

Passos para desenvolver uma estratégia

Conclusões

bit.ly/SCTookit
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bit.ly/tookit-traduzido

ou consulta em

youthcoop.pt/shrinking-citiesbit.ly/SCRelatoriobit.ly/SCTookit

Registo para envio de

documentos via email

Tradução do Toolkit

brevemente disponível
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TESTEMUNHOS E DISCUSSÃO
QUESTÕES E PARTILHA ENTRE PARTICIPANTES
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Testemunho da Ekaterina Malginova
-- Beneficiária do Projeto Acolher



Discussão
aberta

DE QUE FORMA O TRABALHO TÉCNICO DE
JUVENTUDE PODERÁ MUDAR OS HORIZONTES
DESTES E DESTAS JOVENS?

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A FIXAÇÃO
DOS E DAS JOVENS?

QUE OUTRAS DIMENSÕES OU VALÊNCIAS
BENEFICIAM COM ESTE TIPO DE TRABALHO NA
VIDA DAS PESSOAS BENEFICIÁRIAS?
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Agradecemos pela
vossa participação!
COMO CONTACTAR-NOS

JORGE GOMES
YOUTH COOP - COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA

jorge.gomes@youthcoop.pt 

961172283

CRISTINA BANDEIRA
UMAR - UNIÃO DE MULHERES ALTERNATIVA E RESPOSTA

cristinambandeira@gmail.com


