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YOUTH COOP
COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E CIDADAM CRL

APRESENTACAODA YOUTH COOP

INTRODUCAO

A YouthCodpCooperativa para o Desenvolvimento e Cidatatesi@iade forma
abreviadacomoxYouth Coopé uma cooperativa de solidariedadelsmpigbaraaa Instituicdo
Particular d8olidariedadgocial (IPSS) e organizacéo daéter juvenil. Atuano anbito do
Trabalhd@écnicale Juventudee Desnvolvimend Comunitario,seu focoincidenos dominios de
Educacao para a Cidadania, Educacao para os Direites Ramiaipacéo Juvenil.

Temos a ambicdodksenvolver o sector da juverdtrdeés deiniciativas e projetos para a
capacitacdoasmancipacadanto de jovens como de estruturas juvenis, a nivel local, regional e
internaciongromovendo aligacdo dosjovens a sua comunidade.

Seguimos a nossda de atuac&em finalidades lucraticambasenumaidentidade
cooperativa e o regpgiels sete principios cooperativos consagrados pela Alianca Cooperativa
Internacionapertencendo assim ao sect&cdsamiaSocial

HISTORIA

A Youth Coop surgiu em 2i@lima associacao informal de jovens com experiéncia prévia no
mundo do assativismo juenil eem projetos que integram metodologias de Educacdo Nao

0 reconhecimento do legal funcionamento da cooperataguagia do objeto social ao ramo cooperativo é
atribuido pela CAS&Sooperiva Antonio Sérgio para a Economia Social.

20 reconhecimento da equiparacéo a IP®Bidmpela Diregideral d Seguranca Social.

3 A Youth Coop insesenesta lassificacdo de associacéo de carater juvenil por dedicar toda a suagétividade a a
junto de joven, no ambito da Lei 57/2019 de 7 de Agosto, embora ainda nédo tenha obtido o reconhecimento por
auséncia de regulamentacéo

4Trabalho Técnico de Juventude, denominaouth Work» na literatimternacional, é também referido como
«trab¢ho de juventude», «trabalho em prol da juventude», «trabalho desenvolvido psnasiecialesta

juventude» ou «trabalho saticatvo em prol dos jovens».
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Formalue se uniram para elaborar um projeto sem fingdupiaath a capacitacao de jovens
nas areasuburbanas da zona metropolitana de Lisboa

Em 2010,projetdoi integrad o ambita@oprograma de empreendedorismo social e cooperativo
Coop Joverpromovido pela CAES operativa Antonio Sérgio aRmnomi&ociglonde

para além da oportdade de formacéao relevante para o projeto, peositabalhar o projeto

naotica da iehtficacdo de partes interessasi@ké/o/dey® de parceirahave, na elaboracdo

de uma caracterizacéo e analipertiaéncia do projeto nos concelhos da, $imadora e

Mafra focanda area de atuacao para uma maior sustentabitipegjeto

Ao mesmo tempo, enquanto grupo informal, desenvolvemos iniciativas em conjunto com parceiros
chave como a Camara MualdgSintra, o Instituto Portugués do Despduventude Juntas

de Freguesia Locais.

AYouth Coop foi oficialmeintadada a Hejaneirale 2018 na Casa da Juventude da Tapada das
Mercés e registada no dia seguinte na ConservRagista@@€omercial de Lisboa, comecando a
desenvolver umovo leque de iniciativas e corgacim entidades locais.

Asede daoopertva esta lalizada em AguatvMira Sintraoncelho d8intraetemcomo
territérios chave de atuacao os concetflitasfdis de Lisboa, primariamente o concelho de Sintra,
seguido do concelho de Mafra e Amador

A Youth Coop € convidata201pelaCanaraMuni@alde Sintra pafazer partelo Conselho
Municipal de Juventude como membro obsen@sEguindo assumavozmaisativa e direta
na elaboracéo e revisapal#icasle juventude municipais. iddeimente integraComissao
Eventual dAcmmpanhamato ao Ano Municipal de Juveitude

No mesmo arestabelece uma parceria com a Camara Municipal de &rdiagraizacao
conjunta de atividades destinadablEgslalvos jovem no Centro Ludico das Lopas, comecgando

° A Comisséo Eventual de Acompanhamento amisigeMie Juventude surge com o objetagsdgurar que o
Municipio de Sintra tenha um Ano Municipal de Juventude 2020 petrsédio econplementado desde a sua base
porjovers e para jovens, envolvendo varios elementos representativosdimsgocetiso de Sintra.
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com @amplementacéo dstratégi#SintraMaisJoweparaa capacitacdo e dinamizacabdeca
jovens sintrenses

TRABALHO EM REDE

A Youth Coaptegra varios espacos de trabalho em rede e acompanhamento no &mbito da sua
intervencéaodcal e internacional

- Rede Social de Agualva e Mirg; Sintra

- Conselho Local de Acao Social de Sintra

- Conslho Municipal de Juventude de Sintra

- Comisséo Evelside Acompanhamerdo Ano Municipal da Juventude 2020

- RedelnternacionlBYPA.Lk Devéoping Youth Participation at Loca Level

- Rede Internacional Generation E&répeng Democracy in Action

A Youth Coop cria programas e formagées que sdo
atos deransformagdo pessoal e comunitaria, utilizando
metodologias de educagcdo aduoal para@aborar no

desenvolvimento do total potencial do jovem.

INTERVENCAO

A nossa intervencéo enquatraadamo ogoerativo da solidariedade social uma vez que as

nosss atividades sao dirigidas a jovegsratom idades entre 13 e 30 amok,se ingem

situacfes dearéncia socioecondémica, jovens que nao trabalham nem estudam, pessoas gque sejam
alvo delisciminacdo, imigrantes @asseus descendentes e mispgatre outros/agsta faixa

etaria abrange um periodo da vida do ser higiaido cora<«uventude. Tratase de um

conjunto de faixas etarias que inclui jovens adolescentes e jovenmaduliGgssta

diversidade de caracteristicas, condic@@sendmicas, conhecimentos e experiéncias de vida.

Procuramos identificar eig@itas bawgiras a participacao dos jodamonibilizando atividades
gratuitas ou de baixo cuspara os publicas/o lereficiarios, através de parceriage linhas
de firanciamento

No desenvolvimento destas ativigaaess em conta os seguipieses detaacaé:

6 Os pilares de atédagforam atualizados em 2019, substituindo o pilar da Mobilidade Internaciorzal pelo pilar d
Identidade Europeia que esta ligadonadgiialos Direitos Humanos e da Democracia. A mobilidade internacional
enconte-se representada em todos os pilares comeio para atingir 0os objetivos definidos por cada pilar.
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1 Capacitagcad®roporcionar oportunidades para o desenvolvimento de competéncias
socioculturais, hakakids praticas e apoio a jovens, organizacfes juvdipicadores,
através de formacdes, sessbes de apoio e pay@utaraosrecorrend aolrabalho
Técnico déuventudee aEducacdo Nao Formal

1 Desenvolvimento Comunitaribigar os jovens a comunidahefoco na
consciencializacao e nas conerdepessoaorganizacoestraves da cearvacao do
ambiente urano e natural. Incluimos nesta area o dialogo &stretutre jovens e
decisores politicos, o voluntariado e a cooperacdo com orgamizacdes loc

1 Identidade Europeidivulgar os valores da Unido Europeia e promover oportunidades
para a mobilidade imtacional, onde os jovens possam aprofundar ordiéogitural,
aprender sobre outras realidades e desenvolver novas competénciascaopeeatar
com organizacdes europeias para o intercambio de conhecimento e bsalsrpraticas
trabalho técniamm jovens e politicas para a juventude.

MISSAO E VISAO

o 57

53

MISSAO VISAO
A Youth Coop termoomiss&o a Tenos como visdo ser uma referéncia de
capacitacdo de jovens e estruturas juvenis,  qualidade no trabalho técnico de juven
atraves da criacdo de iniciativas que contribuindo para o desenvolvimento do
sacial e cultural, valorizando a educagéo fomentar uma sociedade futura mais
para a cidadania, a aprendizagem tolerante, inclusiva e participativa.

intercultural e a aproximacao a comunic

OBJETO SOCIAL

Promover o apoio, capacitacao e formacéo de jovens atravéssle prigjetids nacionais e
internacionais nos seguintes doméainsacédo para a cidadania,adireitmanos egmocéo da
paricipacao juvenil através de metodslogieontexto da educacdo ndo formal, podendo incluir a
vertente ambiental, social, caleutidica; producdo ou adaptacdo de materiais pedagogicos e
educativos; producdo de multiméadieactes imfmaticas padiversas plataformas digitais;
consulbria, formacédo e apoio a entidades ligadas a area da juventude; promover aa&oesao social,
aproximacdo a comunidade e a inclusdo de pessoas em situagdo de isolamento ou caréncia
socioecabmica; promovercidadaniparticipacdo, autonomia, emancipacisdo e o
desenvolvimento pessoal, social e cultural dos jovens.
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MODELO DE GOVERMCAO

AYouth Coop assurae como uma cooperativaamo da solidariedade sapial atuatraves
dodesnvolvimento datividades riea da juventudgeralmentigaa ao trabalho técnico de
juventudgncluinddambém vertentes sociais, educativasirasitdesportivas e ambientais

Podem ser membros da Youth Coop todas as pessoas, sintgilaess guamluntariamente

estejam dispostas a participar erassampromissos perante a cooperativa, aceitando as
responsabilidades de membro cordasgralos estatutosogegulamento interno. A participacéo
podera acontecem diferentes dimeresinomeadamente no &mbitode trabalho prbono ou
remunerado para apoio e desenvolvimento de projetos, tanto existentes como novos, no ambito
do objetesacial da cooperativa, como num contexto de apoio ou simplesmente interesse no
trabalho realizado pela cooper&termo voluntalamente signdaque o ato de asBo néo é

forcado e terd semmtepartir da pessoa interessada, no entanto a adesg@efstive assim

gueo novo membrumpraas condi¢cdes presentes estatutossubscreva ao nUmero minimo

de tituls de capital sid, realizastoapropor¢cao minmestabelecida

A estrutura de governag@compdese enB 6rgdos sociais consagradesstatutos da Youth
Coopde acordoom o Codigo Cooperativo: A Asse@btala®rgdo de Administracdo e o Orgéo
de Fiscalizacéo.

A Assemble(@eral é o 6rgdo saipo da cooperativa, sendo as suas deliberacbes, tomadas nos
termos legais e estatutaimwbsigatorias para os restantes 6rgaos da cooperativa e para todos 0s
seus membrog&sta é composta por todssooperadores no ptegozo dos e direitos e

dirigda por uma Mesa da Assembleia Geral, esta Gltima composta, atualmente, pdoam titular Un

OdtitularesdaMesa da Assembleia Gagargdo de Administrac@io ©rgade Fiscalizacéo sio
eleitos em Assembleia Geltabpmoperades e cooperadordetesos/as.
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A NOSSA ESSENCIADALGUNS CONCEITOS

IDENTIDADE COOPERATIVA

Uma cooperatigauma associacao dgigs pessoas que se unem voluntariamente para defender
um objetivo ou causa comisa, sem fins lucrativos, a satisfacdo das reedades e

aspracoes econOmicasgciais ou culturais dos membr@gravés da cooperacao, da

entreajud, respeitando os pnicipios cooperativoEstas necessidades e aspiracdes sdo
satisfeitas através da modelo de empresgapropriedade éoletiva

consequenteméndetida e geridaemocraticamente por e para todos 0s seus

membrosonde estes tém o smodireito e podepbre a organizacao e uma participacao sobre
os excedentes produzidos.

AsCooperativas s@egocios orientados e geridos por valaesio pelo luo, que se
organizen por diversos ramos cooperafpaendo executar qualquer atividadeonémica

Sao orgazacdes pertencentes a Sociedadeddiyiladramse no sector deconomia Socia
que, através do principio do desenvolvimeetidied dasomunidades ondeisserem,
tambémas classifimmo Organizacdes Ndo Governarhentais

Baseiamse nos vales de autoajuda e responsabilidade pdéptEmocracia, da igualdade, da
equidade e da solidariedade aatiacao, regdese pelos principios éticos da hidadst da
transparéncia, da responsabilidade social e da preoelgégsioyiros/as. Qalores

refletemse pela aplicacéo dos fjins cooperativos no quotidiano da cooperativa por todos 0s
seusmembros.

A fama juridica dmoperativgpode sevisacomo uma forma de associag@st&onsagrada
no Codigo Cooperafnas Leis de BasissEconomia Sociala€onstituicdo da Reppcel
Portuguesa.

O modelo de estrutura organizativa e funciopnateamna coopiva assemelhase ao
modelo organiZzab das associacdes com fins altruisticos pela existéncia deldsgpslao
partilhados mesmos valores democraticos.

PRINCIPIOS @OPERATIVOS

Os sete principios cooperativos saodifgrdadaas pelas quas cooperativas colocam 0s seus
valore®m pratica. S&o parte integranfeedtaracao sobre a ldentidade Coopdesgiiianca
Internacional Cooptvae devem ser compreengidesse contexto.

"Estamos a referitos ao conite geral e internacional de Organizagd®d\hamental, abreviado de ONG,
geralmente definido por organizagfes auadmios governos, geralmente sem finsviogmfocadas em

desenvolver atividades de interesse publico relacionadas com ordererdebkociedade civil, promogado da
cidadnia e defesa dos direitos humanos, incluindo também as areas comasmunasipoliticas publicas, o
ambiente, @re outras. Ndo deve ser confundido com os estatutos de Organizacdo Nao Goveastamental prev
ordenamento juridico portuguésapemaprevéd estatuts para ON&BONG de Ambiente (ONGA), Desenvolvimento
(ONGPPessoas com Deficiéncia (O)NSRDIheres (OB
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1.%Adeséao Voluntaria e LivkeAs cooperativas sdo organizacdes voluntarias, abertas a todas as
pessoas aptas dimar os ses®rvicos e dispostas a assumir regjplatedes de membro, sem
discriminacOeate sexo, sociais, politred@sjs ou religiosas.

2.° Gestao Democratica Pelos MemEr&s cooperativas sdo organizacdes democraticas geridas
pelos seus memlsras quais figipam ativamente na formulacéo des®uliticas e na tomada
de decisoes.

3.2 Participagédo Economica ddenbrosk Os membro®ntribuem equitativamente para o
capital das suas cooperativas e contnda@l@mocraticamente. Os excedefbedestinad@o
desenvolvimento da cooperativa,giaeaeficio dos membros na proporgasuda
participacOes na coqiea e no apoio avadades aprovadas pelos seus membros.

4.° Autonomia e Independéngids cooperativas sdo organizacdes ausdderaatreajad
controladas democraticamente pelossembros.

5.° Educacéao, Formacgao totmacaok As cooperativas proem a educacao eoamhacédo dos
seus membros, dos representantes eleitos, dos dirigentes e dos trabalhadores, de modo que
possam auribuir eficamente para o desenvolvimento das Goperativas.

6.° Intercooperacak As ooperativas servem os seus Ionestmais eficazmerdaddo mais
forca ao movimento cooperativo, trabalhando em conjunto, através de estruturas locais, regionais,
nacionais e inteacionais.

7.° Interesse Pela ComunidgdAs cooperativas trabalham paraengelvimento sustentavel
dassua comunidades, atés de politicas aprovadas pelos membros.

Sao principios sensatos e éticos que devem ser aplicdatezam aeformaproporcionagm
funcaado contexto ecomdico, cultural, social, juridicegulamentae as particularidass
segundo as quaislaempresa cooperativa funciona.

JOVENS EDEFINICOES NA AREA DAJUVENTUDE

Em Portudaé possivel encontrar nos regimes juridicos e politicos uma pluralidade de defini¢cdes
para «Jovem» em termos de idade minima e maxima. Néoaelaftegdio de «Jovem» a nivel
nacional para aléem do mencionado em leis e apoios especificos.

Quando sefere a jovens, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ) utiliza os limites
de idade indicados no Regime Juridico do Associativisfhenlméthe 30 anos, com excecao
das associac¢des socioprofissionais de jovensuadééracao ingi jovens até 35 anos.

AYouth Coop adota as seguintes definicdes no ambito da sua atividade:

- «Jovem» todo o ser humano com idades compreendidak2eat30 anos.
- «Crianga»todo o ser humano com idade inferior a 18 anos.

8Lei r£57/20199e23de Junho.

www.youthcoop.pt Pagna7/ 101



Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
coop

NIPC 514707852 /| EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 202

- «Adultoktodo o ser huma considerado como emancipado pela legislagdo nacional,
geralmente com idade igual ou superior a 18 anos.

- «Organizacdo Juvekibsganizacao, formal nformal, composta e liderada
maioritariamente por jovens ou reconhecidas pelo Registo Naciociatisisiss
Jovemlncluemse os grupos de organizacdes atras mencionadas (e.g. as federacdes).

- «Iniciativa Juvenisniciativa liderada maioritariatepor jovenguepodea,
opcionalmentdambénser orientada para jovens.

- «Organizacédo de Caraternilsfeorganizacdo que orienta pelo menos metaddudhe
dassuaatividadepara jovens.

- «Entidades da Arealdeentudek incluemse os jovens, @sanizacdes juvenis e de
carater juvenil, os profissionais que trabalham cork govegpor exemplo
educadores, animadores e técnicos de juMeatslentidades da administracao publica
gue tenham competéncias relacionadas com a elaboracaweaapitede politicas de
juventude.

TRABALHO DE JUVENTUDE

OTrabalho de Juventutigode consistir nagdesdirecionadas gra jovensnas atividades em
gueparticipamvoluntariamenteque sédo concebidas @gaiar o seu desenvolvimento
pessoak socialteavés da aprendizagem +féomal e informal.

Tem por base 0s seguintes trés principios orientadores:

Reconhece que jovens e técnico
de juventde sdo parceiros no
processo de aprendizagem.

Acontece ordos e
asjowens estao.

Os jovens escolhem
participar

Engdoba atividadea nivel social, cultural, educacioacilmaldas com desporto e com politica e
séo realizadas com, por e para jovens visanuepespagde oportunidade de
desenvolvimento, apoiar jovens de modo que estes alcancem o seu Martuaj&aon

seu desenvolvimento pessoal, autonapiéivia e participacao na sociedade.

‘Dpoi fdjep! gf mb! efunp h jXqausbén&pé!nd oshf nuf ftshj!eepf!!dnpZnpp ! nusbcbmip!
nusbcbmip! uédolaldopt ef bWwpmivpepefpPs! hugbdj bmj t wbt 0gf sj up
socioeducativoempraldok pwf ot 6/
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COMO SE DISTINGUE DE OUTRAS AREAS

O Trabalho @id@code Juvenidefoca-se no desenvolvimento de jovemsia sua dimensao
pessoal, social e cultural, e coral@éde deromover a ligagéo entre parescom as
ativichdes, os técnicos de juventude recorrem a ferramentas e atividades com base no lazer.

Os/asjovenstém um papel fundamental enqupatraeiros eo-criadoresno planeamento,
implementacéo e avaladés programasatividades destinadasraesmos, tendmmo tal um
papel ativee ndo apenas como beneficiarios do trabalho de juventude.

Porexamplo: uma atividade é organizada por jovens, mas ndo tem como foco ou ndo € destinada a
jovens, esta mesmaviatade pode a&onsistir em trabalho cajoventude.

Gealmente, distingtge pela persecucao dos principios orientadores sobretudmno foco n
desenvolvimento pessoal, social e cultural de jovens por desenho e ndo somente por consequéncia
Existem borexemplos de fpalho técnico de juventude@utras areaso entanto, €

fundamental reconheceresa as diferencas apesaw tbco ser o mesmabico alvo.

ONDE SE REALIZA?

Os locais e formas mais comuns onde se realiza o trabalho técnico de juventude:

" | -

Gn;pés Informais de Joi@ns;

Acampéﬁ?eﬁtoﬁe Jovens
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Dependendo do pais e do reconhdoimerivel nacional, regional e local, o trabalho técnico de
juventudepodera ser reaado noutras entidades e locais, nomeadaageaseolas, 0s
espacos comunitarios, as igrejas diatiotecasetc.

A eficaai desta abordagem originou um crescengmdmorganizacdesomo as que
trabalham na justica dos jovens e na melhoridafaceatia finalidade de desenvolverem uma
abordagem para o trabalho dos jovens. Permitindorgugueydeutra forma, padiam ser
alienados do apoio, obtenharereg;es de que precisam.

Wouthquake - a significant cultural, political or social ch ange that occurs because
of the actions or influence of young people .y’

Dicionario Oxford
EDUCACAO NAO FORMAL

Educacdo Nao Form@alumprocesso estruttado e participatio de aprendizagem sogial
integrando participacao voluntaria centrada no formandserdoconsiderados essenciais 0s
processos de aprendizagem e reflexdo entre pares. Tem como parte idésgrardk/imento

de sabars, competénsi& valores sosia éticos, acontecendo por norma fora do ensino formal,
mas sendo um complemento aames

Eparte integral de um conceito de aprendizagem ao longo da vida que assegura a jovens e adultos
aquistao e manutencao de cor@peias, habifides e disposigéecessarias para uma
adaptacdo a ambientes em constante mudanca

As sessdes sao estraitia pr facilitadoréas ou formadoreas, utilizando varias técnicas de

trabalho que envolvam os partitégashe forma atrativa égriando ompacto através de

experiéncias préticas, partilha e reflexdo entre pafssulta num conjunto de atividames

um encadeamento de crescimento l6gico no grupo, onde o foco nos formandos pressupde 0 ajuste
das sessd@s necessidades dos pigdintes comagpo.

Grande partda educacéo nao formal na nossa sociedade € levada a cabo por organizacées nao
governarantaisenvolvidas na comunidade e no trabalho de juventude.

Anossa atuac@uilizaa Educacao néo formal cwma metodologia parapacitacéo e
empoderamento de gns. Consideramos que 0s jovens tém em si todas as capacidades para
aprender coisas ne@waves da partilha de experiéncias e conhecimento entre pares.

A nossa equipa tem experiéncia e formaéaeanda Educacdo N&dodbrobtida avés de
formacdesnternacionais e do Conselho Nacional de Juventude e do trabalho realizado com
diversasrganzacoes de juventude.

Um conjunto de atividades que utilize a educagéo nao formal como metotei @gracieva
0S seguintgwincipios:

participacdo volaria;

centrada no participante;
idealmente acessivel a todos e a todas;

[Th [Th [Tk

www.youthcoop.pt PagnalQd 101



Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
coop

NIPC 514707852 /| EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 202

E o processo é organizado com objetivos eduatteostivo e participativo;

E é sobre a aprendizagencajgacidades para a vida e de preparacéo peicadaméa ativa;

E tem como base o envolvimento da participacéo individual e aprendizagem em grupo e numa
abordagem coletiva ou comunitaria;

E com base na experiéncia e em atividades praticas (aprender fazer

E holistica e orientada para o processochaauima reflexéolse a aprendizagem e a

transposicao para outras areas ou a vida;

E organizada com base nas necessidades dos participantes;

E segue uma abordagem n&o hierarquica entre formador/faeikitstdoante/participante.

m

EDUCACAO PARA A CDADANIA

Nocontexto Portigués aDirecaeGeral da Educacéiefere que éEducacéo para a

Cidadaniasisa contribuir para a formacéo de pessoas responsaveis, autbnomas, solidarias, que
conhecem e exercensesis direitos e deveres em dialogo e no respgiatmeEpcom espirito
democrético, pluralista, critico e criativo, tendo como referéncia os valores dos direitos humanos.

Nocontexto EuropeuoConselho da Europiescreve Bducacéo para a Cidadania

Democréaticacomo ac¢des de educacao, formacéo, magéibihformacao e atigdes que

tenham por objetivo equipar os participantes com conhecimentos, competéncias e aprendizagens,
desenvolvendo as suas atitudes e comportamentos. Por sua vez tengderopoaefar os

participantes para que exercamendaios seus direitogesponsabilidaddemocraticosa

sociedade, valorizem a diversidade e tomem um papel ativo na vida democrética, com o objetivo d
promover e proteger a democracia.

JOVENS COM MENOS OPORTUNIDADES

nZpvoh! qgqfpgmf hkjpgw ! gf xrfs!pggpsuv
DEFINICAO

Na YoutlCoop utilizamoglafinicdo do Saltdrouth:

«Jovens com menos oportunidads&o jovens que estdo em desvantagem em comparagado com
0S seus pares porque enfreniel@ou mais situées e obstaculos mencionados na seguinte lista

Emcerts ontextos, estagiscoes ou obstaculos impedem os jovens de terem acesso a educacao
formal e ndo formal, mobilidade internacional e participacéo, cidadania ativa, empoderamento e
inclusdo na socatk no seu todeonteSalto Youti®traducadivre

Phttps://www.salteyouth.nétools/ otlas partnerfinding/help/youngpeoplewith-fewer opportunities/
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TIPO DE OBSTACULOS

Discriminacio jovens gque enfrentem discriminagéo etepubsentacdo devido a

seu género, enreligido, orientacassd deficiéncia, etc
Comportamento jovens com competéncias sociais limitadas ou antissociais,
de risco comportamentos sexuais de risco, (espegc(ex)toxicodependen

ou (ex)alcodlatra;

jovens e/ou pais solteirogads, jovens provenientes de familias
Situagodes de ris degruturadasvitimas de abandono, violéncia doméstica, dullyil
ou aflicdo abuso sexual, jovens que vivam em situacfes precariesajanyu

em situacdo desem abrigo

jovens com um padrao de nridéo baixo, baixos rendimentos, fo
Questdes dependéncias de subsidios sociais do governo ou outros, pob
Econdmicas jovengjueestdo em situacdo desem abrigdevido a questdes

econdmicas, jovens com dividas ou calempas financeiros.

ObstaculoSocias

jovens que ndo se encanteeestudar, em formacéo ou a trabalr
Empregabilidad¢ (NEET) ou individupsese caracterizem comesempregados de
longa duracéo (mais do que um ano).

Obstaculos
Econdmicos

o
2 A jovens com dficiéncias mentaistélectuais, cognitivas ou de
o & Deficiéncias : .. -
a0 aprendizagem), tia$, sensoriais ou outras
o T . , L.
S @ Problemas de  jovens com problemas de saude crénicos, doengas graves, cc
© £ salde graves  psiquiatricas, problemas de satide mental, suicidio, etc
RO
L =
Q=2 . . A . . , .
© Problemas de jovens cornmtolerancias, condices de salddmeentais que
O sadde leves possam afetar o seu-didia.
3 © Dificuldade de jovens com dificuldades de aprendizagem ou com baixo rendi
© .
8.2 aprendizagem  escolar;
S © . - :
5 o Fdta de jovens adultos que ndo acabaram ou frequentasiema Se
E B educacao educacao obrigatério, abandono escolar precoce ou jovens gt
obrigatéria desistiram do Sistema escolar.
Imigrante / jovens imigrantes mfugiadosu os seus descendentes, jovens
Refugiado problemas de incluséo cultural, etc.

Diferencas
Culturais

jovens pertencentes a minoriasrepbesentadas por causa do

Mirorias ] . . . ~
género, etnia, religido, orientagédo sexual, etc.

0 jovens provedgntes de areas remotas ou rurais, queesvaims
8 o Isolamento J P . . 1S, 4 ,
= £ Geoarafico pequenas, aldeias abandasau regides periféricas (longe de &
o 8 g urbanas).
= )
2 o

o . »
O ® Areas jovens de zonas urbanas probleméaticas ou zonas com menos

problematicas  (poucos transportes publicos, fiab@estruturas).

Adaptado de : SalteYouthtraducao livre.
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CRIANCAS E JOVENS EM §AUME PERIGO

Além dos obstaculos adilescrit@, no cotexio nacional tambéronsideramos como Jovem

Com Menos Oparidades os jovens integradatefinicdo d€rianca ou jovem em situacao de
perige que geralenteincluemas cian@s e jovens sobre cuidado do Instituto da Segurahca Soc
ou identificadas pelasmissdes de Protecao de Criangas e.Jovens

Consider@e que a crianga ou 0 jovedest perigo quandosidgeadamente, se encontra numa
das seguintes situacdes:

- Esta abandonada ou vive entregue a si propria;

- Sofre maus tratos fisicos ou psiquicos ou €é vitima de abusos sexuais;

- NAo recebe os cuidados ou a afeicdo adequada a sualidedie gesisoal;

- Estéd a cudado de terceiros, durante periodo de tempo senapservou o
estabelecimento com estes de forte relagdo de vinculacdo e em simultdneo com o néo
exercicio pelos pd&s suas funcdes parentais;

- E obrigada a atividade ou thaisaéxcessivos ou emaaios a sua idade, dignidade e
situacdo pessoal oujpdéciais a sua formacdo ou desenvolvimento;

- Esté sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos queaséeteEntgra sua
seguranca ou o seu equilibrio emocional,

- Assune comportamentos oeletrega a atividades ou consumos que afetem gravemente
a sua saude, seguranca, formacao, educacéo ou desenvolvimento sem que 0s pais, 0
representante legal ou quem terfueaada de facttisees oponham de modo adequado a
remover esa situacao.

Fontewww.cnpdpcj.gov.pt

O Instituto da Seguranca So@aidencias seguintggspostas pacaancga ou jovem em
situacao de perigo:

- Centro de Apoio Familiar edelbamento Paral(CAFAR
- Equipa de Rua de Apoio a Criangas € Jovens

- Acohimento Familiar

- Centro de Acolhimento Tempagarario

- Lar de Infancia e Juventude

- Apartamento deéutonomizacao.

FonteSeguranca Social

POLITICA DE TRANSPARENCA

AYouth Coop investe na transparéncia atrantsmacapartihadem diversas plataformas e
meios parmanter uma relacéo de confianga com os jovens, os finanosuioceEsres

RACIONAL E CUIDADOS
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Atrarsparéncia tem uma relacéo diretaaguissdo da YttuCoomao so por ser um dos
valores que constituem a base da atuacéo coofstativainsecamente ligadalacacéo para
a cidadaniaezglucacao para diseites humanosatransparénci@ fundanentlpara uma
sociedade mais justa e equitptivaa manuencao de relacdes entre seres humanos

Acreditamos que uma sociedade transparente é uma sociedddda@osre cidadas mais
informadas aptasa participanas diferstes esferas da sociedade

Uma politica de organizacao focada na transppo@leciervir para garantir partilhar

informacdo e facilitar a compreenséo do funcionamento de uma organizacao, tanto para 0s seus
membros e trabalhadores, como@eaxderiarPode ser também umaderenta para incutir

disciplina na gestédo e mitigarseatraes da andlise e relato periddico de resultados.

Para exercitati@nsparéncia plenama organizacémecessario esforco humano compativel,
incluindo umaencao redwrada para garantir quBesagem esta a ser passada de forma
completa e clarE, paanto, necessatimacarobjetivos de transparéncia clarosppacarar um
balanco entre nivel de transparéncia e esfor¢co necessario.

Quando ansparéria € menospzadapotenciaseumterrero fértilpara o crescimento més
praticas de g&oquepoderdaesultar no uso incorreto de recursos cedidos por texoeiros
préaticas de nepotispmaté a subversao fito sociatoletivo éa éticala atuacaem prol de
outros interesses focadampraticasido cooperativistas.

No entanto, € twhl peverse a protecdo da informacédo pessoal dos meddsde&ficiarios
de forma a ndo a expormopublico ou a cag partes interessadas naoreasidas

OBJETIVOS DE TRANSPARENCIA

NaYouth Coop os objetivos desparéncia dividese em trés dimens@estando fortemente
ligados a estratégia de comunicacdo e marketing da cooperativa

1 Na esfera do publico em geral

1. Informar a comunidade sobratagdadedesenvolvidas pela coafiga eos
resultados atingidos

2. Informar clientesnfinciadores e doadores sobre comousdizadeos recursos
disponibilizados a cooperativa.

3. Informar como as pessoas podem partogodaborar com a cooperatiéa da
simples participacdo nasieddes

1 Na esfera da cooperativa e 0s seus membros.

4. Mantetodos osnembros informados sobeeprojetos em curso de forma a
incluilosnos processos de tomada de deciséo, no planeameigmentacao
de iniciativass projetos.

1 Na esfera dmiblico alwbereficiariok os jovens:
5. Manter os jovens inforrmadobre as atividades que acontecerameseltsdos
MEDIDAS
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Medidas j& desenvolvidas:
- Divulgacéo constante e planeada ddaddi/ie oportunidades e ssociais;

- Manutencdo dena magem coerente em relacéo as relacdes entnrateapevens e
outras entidades.

- Publicagéo de informagé&o sobre a cooperatitrawebk divulgacéo adiglico em geral
sobre osstatutos, 6rgéos sociais,ameidlatividades e oportunidadeglieando
sumariamente o sebjetivo, incluindomembros da equipa

- Criacdo euplicacdo anual dos relatorios de atividade ecoontana regularidade
minima anual. Os relatérios dewerner uma listagem e deserigas atidades
executadas e o impmaecial atingidalevendo estar disponivel umpiacta sede para
consulta por parte dos membros e visitsabedisseminada ngarios canais de
comunicacada cooperativaaeessivel aos visitantes.

- Informacasobre a aqopostdo dos érgdos sociais

- Pulicacdoaplano estratégico da cooperatioplano de atividadesespetivo
orgcamento previsto para o0 ano corrente.

- Producadedocumentacao pardomaraspessoas em geral, e sobretudo os jenens,
comopoderdo paitipar ou colaborar conoapativa além da simples participacéo, seja
em gupos de trabalho, na dinamizacao de projetos, voluntariado ou até colaboracdo no
planeamento e realizadagrojeto®\ informacéao foi apresentada a um grupo de joven
voluntawsque tém vidoa seguir o trabalho da cooperativa em difeéenibios

- Listagem e descricdo dos projetos realizados na coopsititivainda cooperativa
Medilas a melhorar:

- Publicamformacaacessivel a todos e tauasvebsitsobre a participacédo na
co@erdiva

- Melhorar a listagem dos projetdsimo informagcao sobre os mesewerenciandos
projetos concluiddesqueaindase encontram em curso.

- Apresentar uma listagem de pessoas envolvidas na caperatavagpa técnica com
0 objetivoealcrar uma relagdo mais proxima da comunighedmtvaa participacdo na
cooperativa tanto aivel de voluntariado cateprestacéo de trabalho remunerado.

- Elaboracéo de indices e métricas de impactoasaialevers e uma estratégia de
regiso cestes dados que ndo comprometa a dispahébilms membros e
trabalhadores/as relativamente a outros projetos da cooperativa.

- Definir uma estratégia para o relato de utilizacdo de donativos e da reseiva®brigat
ediwcacao e formacéao.

n B! u stitua S0 § dompleta quando envolve a franquezansiste em
expor tanto os dados positivos como 0s negativos do desempap/roida eb / 6/

Lélio Lauretti, professor do Instituto Brasileiro de Governangadal6Bieetiv
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RELATORIO DE CONTAS 20D

IDENTIFICACAO DA YOUTH COOP

A Youth Codpm a denomiigdo deYouthCoof Cooperativa para o Desenvolvimento e
Cidadania CRE& uma pessoa coletiva com NIPC 514707852, com moraddfiscdhem
Abelheira, n.° 3, &ireito, 235013 Agualhv@acéem.

Assumea fama juridica de Cooperativa no ramo coepee&olidariedade Soctgdndo
equipardaa Instituicdo ParticularSitdidariedade Social (IP&8h data de registo comercial a
18/01/2018 e inicio de ativifladal a 0/03/2018

A cooperataexere atvidade fiscal identificada pelos seguinliges CAE:

- 88990k Outras atividades de apoio sociale@mento, N. E.;
- 94995 OQutras atividades associativas, N.E.

A cooperativa regista na data de encermadweapuraanto capital social detidmpelembros
no total de 1500,90 s f q s pdafsubschic@o@@ titulos de capital com o vahitaricde
25,003 /

RECONHECIMENTOS

O reconhecimento da legal constituicao e funcionagelatenquanto Coopénrza de
Soidariedade Social foi compiavala CASHSCooperativa Adrtio Sérgio para a Economia
Social através da emissdo anual de uma ctepenisipara este efeiti codigo cooperativo
A ultima credencial emitidiadentificada com o nurodn32019 e emitida no di&/D5/ 209,
comcaodigo de aces3dU7VUWQ

Orecanhecimento e equiparacao a IPSS, como Cooperativa de Solidariedade Social que prossegue
osobjetivos previstos no artigo 1. ° do Estatuto HdsilRBSzado pela Direcadal@ar
Seguanca Sociplroduzindo efeito destiy10/2018.

e Decreto Lei 1A22014 de 14 de Novembro.
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ATIVIDADE DA COOPERATIVA

A atividadeooperatizada’da Youth Cooméinamizacéo deiciativagvento®u projetos
destinads a joveAgjue incluam vertentssciais, educacionais, cultliidisas ambientais
sobretudenquadradasorTrabalho Técnico de Jiwee( Youth Wolke procurando prosseguir
interessepublice e comunitarios

Estaligada ao ramo da solidariedade spodéser destinadeentidades d@rea da juventude
desenolvidagmparceria com autarquias e entidades publicas, orgarazagiesd social e
outras entidades privadas nacionais e eufdpatisidadacluiseagestao dprojetosa
prestacao de servigasonsultoriag producao e adaptacao de maddepedaimjcos.a producao
de multimédia e aplicacdes informatif@snacdo ® apoo/orientacao

Tratase, portanto, de uc@operativa dgodutoreX'onde os cooperadores contribuem com
trabalh@araproduzir bens ou servicos enquadrados novaspjetosociabstatutaricEsta
contribuicdo podiser feita comdigicade profissionalmenerada ou a titulo voluntario ~pro
bono.

TIPOS DE RESULTADOSCOOPERATIVOS

Podemos identificar trés principais tipos de reso#tadosperativas

- Resultads cooperativéisesultados provenientes da atividade econdémica entre a
coopeativa e os seus membros

- Resltadbs extracooperatiioresultados provenientes das operacdes com terceiros.

- Resultados extraordinakiossultados provenientes de atividag&éao objeto salaila
cooperativa.

Os resultados cooperativos sdo consisenecedentes e podamrg@rtidos pelos membros da
cooperativa ou alternativamente guardado nas reservas da cooperativa.

Ja ogesultados extracooperativos e extraordindoigodem ser distidogpelos membros da
cooperativama vez que sé@onsilerados lucrasdevem satribidosobrigatoriamente as
reservas irrepartiveis.

12A atividade cooperativizada, também mencionada como atividade mutualista, € a ativdaels@iahque é
desenvolvida no aitebdeuma cooperativa, geralmente mencionada nos estatutos ou extraygg&idasdoial.

Existem 3 diferentes tipos de atividades cooperatizadas: 1) utentes: os cooperadores poder&o usufruir de servicos
desenvoldos pela cooperativa; 2) produtoresopgadores atuam como trabalhadores para o desenvolvimento de
servicos aiehtes ou outros cooperadores; 3) Mistas: que inclui tanto a vertente de produtores como de utentes.
13Entendemos por jovens todos os lseneanos com idades compreendidasih&e anos.

Também referida de cooperativa de trabalho.
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No ramo da solidariedade social, como é o caso da Youth Coop, tanto os resultados cooperativos
como as reservandodem ser repartidas pelos cooperadores, sendo olwrigatestimento
na atidadedo oljetosocial.

O CONCEITO COOPERATIVODE « TERCEIROS>

MOs resultados extracooperativos sdo provenientes das operacdes cékiNesteionsexto,
nadoutrinacooperativaefinen-t f ! uf sdf j spt ! dpnagehhqo@mpt ! br v f mf
cooperativa umaaebcenquadrada no seu objeto scorabse de membros tratassem, embora
oap!phPtfkbn/ e

Por outras palavras, no caso da Youtlte@dopentontaa atividadecoperatizaddesenvolvida,
identificada anteriormente, perceiro&eferimenos aodasas gssoas que contribuem com

trabalho para@operativa, mago sdgooperadores/as. Incluam algumas excecdes como

prestadores de atividadspecializadas aypor exempl@ contabilidade e a advocacia.

PRINCIPAIS BENEFICIOS FISCAISUSUFRUIDOS

Oshendiciodiscaisao ajudas disponibilizadas pelo egerdtmente na forma de impostos que
o estado prescingeyra o incentivo de deteraulias praticas e fimgamentos e, ao mesmo
tempo, fomentar o aumento de atiegladm detarinados fins de inés® publico

Exemplos destpgaticasncluenpincentivo a atribuicdo de subsidios ou donativos por parte de
privadogatravés de regimeschis mais favoraydemodo afornecer fundos a atividades de
interesse puicb na vertente social, culturalaitsan etcOutro exemplo podera passar pelo
incentivo do cooperativismo puro ou da solidariedade somanesnooganizativadins

focadas em valoresdimocaciajustica e equidade, focatspessoas derfa sustentavel

em lugar de procuraerimzar o lucro.

Em termos legais, um beneficio fiscal é definido no Estatuto dos Benefidiqs frigpcaiy n f e j e b
de caracter excecibinstituidas panatelade interesses publicos extrafiscais relevantes que

sgam superiores aos da propria tridatgcf ! j ngf ef n©- ! gpefoep!tfs!gs
no Or¢camento do Estado ou de outras entidades de gestao de territorio.

No caso déouth Coop existaxcecdeg beneficios fiscais que tém impacto nas decisbes e
organizagdo contabilistica da coopenatcontexto de dois imposid8A e o IRC.

SMeira 2010:100, Namorado 2005:184. Também é possivel consultar a aplicagdo desta doutrina no art.6, ° do Decretc
32381 de 4 de Dezembro sobre as covpsrdé Servicos.
18ver Artigo.2do Estatto dos Beneficios Fiscais.
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Asujeicdo isencao de IVA é alvo de araksea caso relativcada atividade orojeto,

geralmente g@radspor centros de custo. A coopenadiva sujeitaldA apenas nas atividades
cujageceiassdoexclusivamengaovenientes de subsidios atribuidos pelo estizdiiodos
comunitérios europeusio existindo a obtencéo deayartidas tanto ppare dos

bereficiarios como para os financiatfokeatividadepoderéo ser isentas de I Almgodo

art.° 9° do Cddigo do.lZm qualquer um dos casstagsencdes sao incompletas uma vez que
nao é possivel reaver o I\éAadaisicOes de maes e servicos associados aos mesmos projetos

A isencadelR(podera sampurada@om base epelomenos uma dagguintes condi¢des:

- Naatividade deooperativdesenvolvaho ramo d&olidariedadgociatom excecéo dos
resultade provenientes de opgdes com terceiros (resultados extra cooperativos) e
atiidades alheias ao proprio fim (refséxtraordinarios}

- Nos apoios e subsidios financeiros ougleequaitra naturezribuidos pelo Estado
como compensacao pelaaxe de funcdes idéeresse e utilidade publicas delegados
pelo Estado.

- Nasttividades desenvolvidas pelas IP&Sagcoletivas legalmente equipa@mtRSS
nao abrangendo osdanentos empresariais derivados do exercicio de atividades
comerciaisu industriais (imthdo prestacdes de serddesenvolvidas fora do ambito
dos fins estatutarits.

POLITICA FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE

No ano em analise, a Youth Coop se@palitivdinanceirgcaracterizaabelos seguintes
fatores:

- Aposta o desenvolvimento da plano de atividadesaiem parceria com a autarquia
eoutras entidades logéesado na capiticdo, na consultaacriacao de ligagdo com
jovens daseguesias onde a Youth Coop mais atua

- Participacdo em projetos e redemtiongique comprendam recursos para a
realizacdo de atividades e trabadabdo mesmo tempo que contribueangpar
reconhecimento Trabalho Técnico de Juventude a rhivel loca

- A aposta no desenvolvimento de contactos, atividades e parceridgadesntoenis e
nacions mesmajuanda sustentabilidad@oé garantida nsuatotalidade.

YAcompensacao pelo exieio de fungdes de interesse e utilidade pablicas delegados peio Estadsiderada
como uma contrapartida nestaagao

8Nos termos do ponto Adgo 66.°Ado Estatuto dos Beneficios Bisca

%Nos termos do ponto 4 do &BRylo CIRC.

20Nos termos dos pontos 1 e 3 do Arfigo CORC.
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- Acontenc¢ao de custosinvestmento em equipamerganateriais que se mostrem
impresaidiveis ao funcionamento da cooperativa e das atividades desenvolvidas
apostando em equipamendo® possam ser reutilizados para futuras atividades

- Na pocura de projetos e prestacOes dessue contribuam para a manutencgao de
doispost@de trabdlo até ao final do ano.

- Procura e investimento na elaboracéandiedatuas parprojetogjue enolva o
acompanhamento de grupos de jovens e uma lmpga derracd@ ou mais angsra
ser nicado en2020.

A sustentabilidade das atividades e p¥minsiderada como atingida quando cumulativamente
sdo cumpridos 0s sedes requisitos fundamais:

- Compensacjustedigrado trabalho prestalléds compensacdes ou remuneracdes
fruto dasortribuicdes dasooperadoresdeterceir@nocumprimento da atividade
profissionatle forma digna e equitativa, com base magdtmplo trabalho (ewras) e
outros fatoregreviamentacordados entre os caap®resA dignidade também pode
ser alancala na garantaecondicGepositivasle trablo, na oferta geotecédo na
saude, na doenca e na vethiteoferta formativa.

- Osvaloesde compensap«justos e digngsaraaatividade labdrde adotamosmo
referénci@do dalario Médio e anBoMédio mensabcionatios trabalhadores codea
outremkem201® uj ohjv-!sftqgqgf apwBadtbgf-!:81-51"! 3!

- O pagamento despesas associado ao trabalho volur@gpagamenttasdespesas
derivadas do exercicio de cargos ou de contributos realizados a titulo goatuit@e pro
voluntariono ambito do proge seja de membros ou de ndo menibohshos também
0s gasts associados aos direitos preme$Bases do EnquadrarteeJuridico do
Voluntariad®. Podera incluir a atribuigdamaolsa diaria de apoio ao voluntariado,
guando previsto e reguladlme programas de entidades publicas ou europeias, ou 0
ressariimento delespesas necessarias a atividade, ambos psdersds prever apoios
basicopara transportes e alimentacéo.

- A garantia dos direitos basicos de todos os interyenddumiteso nmebros, terceiros e
voluntarios/as e as obriga¢fes legaisaalssoaiatividall@or exempl@ pagamento
dos gastos assados aegurosle acidentes e responsabilidade civil para as atividades
realizadas pelos participantes e voluntarios, gastosodalseggidentes de trabalho para
trabalhadores, gastos dosgssos de obtencao de licengas, gastos relacionados com o
pagamento das prestacdes sociais de trabalhadores, etc.

- O pagamento dos materiais, equipamentos e servicos necessarios a peajetagdo do
atividade, considerando também o desgaste dos enfoipaletidos pela cooperativa.

2IFonte do valor do Salario Médio e Ganho Médio: PORDATA 2018
22Consubr aLei n.° 71/98, de 3 de noverabdecreteLei n.° 389/99, de 30 de setemnb
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Como ferramentas e medidagestao financeira, rec@eea diversas ferramentas como:

- A orcamentacao de projetos, atividades e das prestacdes de sergmosote#ads
possiveis rendimentos e 0s gastos para reaamaoe$, materiais, refei¢cdes, transportes
e outros, preveadim valor que servira como margem para cobrir os gastos fixos gerais do
funcionamento da cooperativa e contribuir para o funde@epauanutilizacdo em
futuros projetos.
- O mapeamento dos athamentos e contributos dos cooperadores tanto em dinheiro,
como enbens emtrabalho.
- O controlo dos recebimemias/enientes gerceiros, financiadores e clientes.
- Aregularizacao periédioa documentdmanceiropara lancamento na contabilidade e
a verificacdo dos documentos contabilisticos dai produzidos

RECURSOS HUMANOS

209 foi um ano deonsolidacao garceriag trabalho rede, tanto a nivel local como internacional
Mesmo assinortamos com variagras investidasnovosontactogm evatosem
atividades e na gestdo da cooperativa doeandanem virdo, a ser remuneradas.

Desenvolvemos diversas atividades | gpef n! t f s! d REAATORIQDE bt ! ob ! t |
ATIVIDADESI®D Nesta lista Inem sea)atividadedestinadas@munidade que néo

obtiveram a devida sustentabilidade para garantir a remuneracéo dqoseneimbros

desenvolvidas mesmo com estas condiciopadn@estacdes deervicos ou subsidios para a

realizacdo de atividadesquesstdprevisto o pagamento dos recursos hsnéamicos

REMUNERACOES E BANCO DE TRABALHO

Pama o pagamento de recursos humanos é necessario-gmaasteamentacaopiojeto ou
atividadeCalaorcamentgre\é os gastos dos projetos divididos parasdygamentais, sendo
aprovdoposteriormentem reuniao de cooperadofegsbricareferente ao trabalho
desenvolvido peleursos humanos € acompanhada com uma estimativaeddevanas
cobrir os impost@ssociadoscdoperativaomo € o caso dax@ Social Unica (TSU).

Os pagamentos associados a recursos humalssisdos aprovadasm reunido de
cooperadorgsor proposta da administg¢ando em contetoresde equidade, as rag dos
financiadees doprojetosos estatutos degislago em vigofatorde equidadeom maior
impacto neélculalas renuneracbesrata se daontribuicdo em trabalthms cooperadores para
cada atividade oa gestao geral do projeferalmentealculadem horas. Este fator esta
associado apsncipiosooperativosnde osnembrogecebem em funcéo das suas
contribui¢des, no caso da Youth Coop, em trabalho.
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Para o pagamento dos cooperadores em funcéo do sedidirabakbgsariar um regto

intemo ddrabalhoqub g f mj ebnpt ! ef |. Gs@begishproximdseabhwdoadd mi p ©
funcionamento dem banco deoras masnde os cooperadores acumulam remuneracoes até ser
sustentavel o seu pagamgetwlo em caideracao moaus operanmdb sistmade seguranca
sociahacionajue estdéradicionBmenteorientado para as sociedades comevgaificamos que

seria dispendioso o pagamento diostcooperadores dado que envalveestimento na
comunicac&com a seguranga sopékbacomunicgdodoinicice cessacao de atividades
remuneradasu respetivas alteracdesr outro ladesta estratégia facilita a manutencédo de um
fundo de maneio pgnajetos e imprevist@s valores previstos no Banco de Trabalho séo
comunicadad conthilidade ¢éambénmj o u f h s b ndifebirheste@uoPassib Kdrrgntena

t f d BALANCAENC ESNabeld®6&e contabilizados como despesas.

Iremosavaliaa viabilidade deststratégia no proximo,atexo queoderdo surgir situagde
referente ao pagamento de técmmmsnpativeis com alguresgecificdades regrasle linhas
de financiamentw que se refere jastificacdes gmgamentos e reembolsos

BALANCO DOS REGDIRHUMANOS

O ano de 2é&ncerra cordoiscooperadores/asasaida de um/a cooperadotvas postas de
trabalhoremunerads, dos quais dois posttesrgo completevincula@ooperativo e upostoa
tempo parcialv@ncul@ termo certcAdicionalmentegrizada da ocasionaliddaerestacdo de
servicos de um dosoperadores/as, houve lugar ressarcimento poétited@restacio de
servigcos

A cooperativa acumulou no ano em analistalide37880,463 ém recursos humanagie se
decompdemumtotal de36 251,28 ! f n! h bt u p(pdstdspa tialoplre)62 P23 m

trabalho proveniente pi@stacao de servigos de cooperadasagastos com pessoal

decompdense en9798,58& de remuneraclesisidios trabalho suplementarl67,63 ! e f !
encargos sobre remuneracées (Taxa Social Undm@eFCompot beé ap! op! Us bc b mi |
relativarente aoutros gastos conpor exemplseguros de acidentes de trabalho

Na
Tabeh 1€ possivel consultar um resumo de todos os gastos referentes a recursos humanos no ano
em analise

Importa referir guevalortotal mencionado na linha ant@oeadiera ndocorrespondeagastos
previstos patados o0s recursos humsrederentes a atividad#es 20d. dado que foram
acumuladas contribuigdes de trabalBammo de Trabalpoovenientes de trabalho prestado em
anos anteriores pelos cooperadestando previstas no balenmemonstracao de resultados.
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A o Venci tos /

Posto de trabalho Cooperadores/a P meses
Gestor/a deProjetos P
Posto de trabalkho ’s
Gestor/a deProjetos Cooperadores/a D5meses 29 798,58 627 8- 35966,2

Posto de traballfo .
Terceiros/as 6,5 meses

Investigda/a

Prg;tagao de servigos Cooperadores/a 12Adias 1629233 - 1629233
facilitador/a

Outros gastos (segurc

medicina trab., etc.) Cooperadores/a 396 285,023
TOTAL 31712,88 62 7 8 - 37880,460

Tabeh 1- Gastos com Recursos Humama2019

Duranke 0 ano em analise, 0 exerasioatgos dos 6rgdos sociais foi gratuito e voluntario,
justificandese gpagamento dedas adespesas derivadas destes cargembros dos érgaos
saiaisNesta situacao,amperadores/as estao a ser remuneradasipedantribuicéo pelo
trabalho mstado a cooperativa e ndo pelo cargo nos orgagsxestaiaieima divisdo entre o
posto de traballgue envolve uma relacdo de trabalho swdlorgerante a cooperate/a
cargo socigjue ndo é remunerado nasgifio atuat

CONTABILIDADE

A Yoth Coop segue pelo regime fiscal de Contabilidade Organizada, estando a colaborar com o
Contabilista Certificado Sr. Anténio Marques Martins stetios geeservico de contabilidade e
processamento de salarasdemorieacdes financeiras do exercioipreparadas a partir dos

registos contabilisticos da cooperativa, em todos 0s seus aspetos materiais e recorrendo ao regim
contabilistico SNC ESNL

Todos os documentos contabilisticos poderéo ser consultacesosmn final deste relatorio.
No an@m apreciacao, foi pago um toti# 3003 referente as avencas trimestrais de
prestacao de servigos especializados de Técnico Oficial de Contas

Zncluivencimentos subsidis derefeicio, féas e natal

24\ inscricdo como Membro de Org&o Estatutario (MOE) néo € obrigatéria para as cooperativaagRessoas Coleti
Finalidade Lucrativa), desdeagutitulares dos 6rgdos ndo sejam readosgoelo exercicio do cargo (imaseta
atividaderofissional), conforme estabelece a alinea a) do artigo 63° e a alinea g) do artigo 111° do Cédigo Contributivc
Seguanca Social.
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ATIVIDADES E CENTROS DE CUSTO

Para fins de organizacao da gestao firsadaeooperativa, optamos patidas receitas e

despesas da cooperativa em centros de custo de forma a agrupar projetos e atividades semelhant
ou separar projetos que possaigmma complexidade rivel de documentacéo ou até de

verificacdo de contas por parte de financidgdtaesmpartimentac&d permitir a identificacdo

de areas geradoras de receita ou despesa pagjonteiadedecisfes de gestdo mais

adequadano aa £guinte de formagarantir a sustentabilidade da cooperativa e a manutencéo

de um fundo de maneideeinvestimento para futuros proj€uogdoeneficigue se identifica é

a possibilidade dietemosrelatoriozontabilisticos por projptma finaiadores com maior
fadlidadeNaTabel& é possivebnsultaa listagem e descricao dos centros de custo disponiveis.

Cad. Gl 8l Sumario
Custo

Apoios e Linhe
1 de
Financiamentc

Agrega todos os centdescusd relacionados com linhas de financiamento e syibsidio®entes de
entidades publicas ou europeias

! I G i ; |
E+ Intercambi REferet f 1 bp!ljouf «kBéimaypbmDlfsjubhfliBnecbttbeps

101 . Erasmus+ a aconteeen Agalva Cacém durante o ano de 2019 mas cuja a candidatura foi realiz
Cherish 2018

Refee-se ao projetodej a mphp! ft usvuvsbep! nMJOI BB! op! dj
executado maioritariamente no ano 2019, teaudidtura sido realizada em 2018.

Agrega os custos e receitas relacionadas com o ehwitadies no ambitm Corpo Europeu de
Solidagdade.

AL Agrega as atividades e encontros para a preparacdo, enwanleaacermpge grupos de jovens para
Intercambios . A S L
112 Envio encontros ou intercambios internacionais, geralmente fora do telat@ie mamontexto de
programas europeus como o Erasmus+.

Agrupa as atividades e iniciativas realizadas no ambito éongejgseneration Europe, abrangen:
as seguintes dimensdes ao longo de 3 anos: 1) O acompanhargario dgawens para a realizagi
Generation de encontros e iniciativas locais; 2) O acompanhamento de um grupo de jovens na participag
Europe organizacdo deéfrintecanbios internacionais de jovens, 3) A participacdo em conferéncias e fc
internacionais no anwbdo prieto e 4) O trabalho realizado para a producéo de trés resultados ii
no ambito de parcerias estratégicas do Erasmus+. Digieejetd018 e termina em 2020.
Agrupa as atividades e trabalho realizacwgexdce p! qs pkf up! f !l gbsdf sj b
Djujfte-!lop!dpoufyup!ep!gsphsbnb! fvspqgfv!F
O projeto inicise em 2Q8 termina no primeiro semestre de 2020.
Projeto local que envolveaizagd de sessdes de Educacédo para a Cidadania recorrendo a met
PAFk Teatro - L . :
121 o de Teatro do Oprimido em escolas e instituicBes que trabalhemscoomjesnos oportunidades. O
do Oprimido : L . S !
projeto tem inicio em 2018 e termina no primeiro trimestre de 2019.

Agrega todas as iniciativas executadas no &mbito do Plano Anual de Atividades de Sintra, no
encontros de participagdoonsitade jovens, acompanhamento de jovens sobre ofertas de mobi

102 E+ KA3 LINH/

111 CES Envio

Shrinking Citie

115 E+ KA2

Pl-ar-m voluntariado, formac@asbre pdicipacdo juvenil, gdcampanha #SintraMaisJovelas sessdes de
123 Atividades . . ; ~ 2 :
Sintra acompanhamento ao Sintra Voluntariado Jareémestéo incluidagste centr decustoFicam

excluidos deste centro as receitas que recaiam especificamente sobre cuii®susotmo é o
caso de envios de grupos de jovens para intercambios.

Prestacdes de Agrega todos os centros de custo de prestacfes de servicos digateagieralmente integrando
Servicos atividades enquadradas no regime de IVA.
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Envolvegyastos pendentes relativamentely g@oritariamente de recursos humasentro de custt
esté associaddomacdes detroducdo a Educacéo Nao Formal e dinamicas de grupo para
voluntarios/as, animadores/as e coordenador@s/asagjiramas de voluntariado da Camara Munic
Sintak Vdurtariado Sintra Jovem e Okilmda:Em 2020 aformacdepassana constar ncentro de
custo210 e este centro de custo sera fechado.

Envolvgastos pendies relativamente a 80thaioritariamente de recursasiéins. O centro de custc
esta associaddailitacdo de sessdes de acompanhamento inicial dos participantes e voluntari
programas de voluntariado da Camara Municipal d&e/8laotrarido Sintra Jovem e Okugata:Em
2020 as sessbes passarosta no centro de custos 123 e esteocde custo sera fechado.

Novo centro de custo que envolvera todos as receitas e gastos relaivadedde que sdo
classificadas corprestacfes de servicos a entidadésgmiprivadasOs servicos associacbdceem
linha com o objeto social da cooperativa e anye$t@o e facilitacdo de formacdes, sessdes em €
ou eventos, entre outrAs.receitas nestentro de custo sdo geralmente taxadas a |\ex dada
naurezan d p n f Em2P20 mdy/a facilitagdo fmmacdeslelntrodicdo Educacdo Nao Formal
sessOede Gestdo de Pequenos Projetessées de ambiente e cidadania nas escolas.

Envolvegastos pendentes telamente a 2@, maioritariamente de recursos humarpyeparacéo e
facilitac@o de sessdes de Educacgéo para a Cidadania nas escolas de Agualva e Mira Sintra €
Junta de FreguesiaAlgualva e Mira Siniata:Em 2020 as sessdes passaoms$arno cento de
custos 210 e este centro de custo sera fechado.

Envolve gastos pendentes relativament®. &2t#Hlassociadpraparacao e facilitacdo de duas ssm
de atividades para o programa de ocupacao de teegedsdib d j pob m! nUf ngpt !
jovens da freguesia de Agualva e Mira Sintra e com o0 objetivo de explorar em cada semana &
envolventes@rea social e trabalho de organizlg@es sem fins lucrativos e explorar o ambiente
sustatablidade Nota:Futuras atividadpassaréo a constar no centro de custos 210 e este centrc
sera fechado.

Envolve gastosnuentes relativamente a®Esta assadoaosgastos para a participacdo da Youtt
Coop na fie deempregabilidade no Entroncamento e na facilitagdo de uma sesséo de orientag
das escolas secundarias sobre perspetivas Ndtadsituras tvidadepassaréo a constar no ceaer
custos 210 e este centro de custo sera fechado.

Agrega os centros de custo de todas as atividades e iniciativas que sédo pautadas pelas segui
caracteristicas: a) envolvem vérias @agfa@szparceiras, b) tem como finajulemépal a mudanca
direta e positiva na comunidadepoornac® de causas ou atividades da cooperativa e ¢) a iniciat
podera ser realizada numa perspetiMagmm mesmo que ndo relina todas as condi¢Besctniaraio
e pagamento do contributo pissoas envolvidasdo esteja garantida as condi¢cbasséembilidade
da atividade.

Envolve receitas pendentes relativament®. Aiiciadogreparagéo e desenvolvimento do progr:
ef!wpmvoubsjbep! kkrRbegd B! Bmcj fouwbm! g¥s$s ShaBg
par@iros una duracgéo total de duas semanas e abrangeu 3 freguesias. O projeto ganhou tam
de boagpraticas de voluntariado jovem da regido de Lisboa e Vale do Tejo, promovido pelo IPI

Envolve gastos pendentes relativamente, an2fi@riamente recursos humarks/olveu a

gsfgbsbeap! fleftfowpmwjnfoup!ep!gsphsbnb! ¢
Tvtufouawf me! rvf! gs pn peydvenstgavEsadd volflinbanadajovgnmmefpala
apoio ddeserolimento de iniciativas para a defesa de causas sugeridas pelos dos proprios g

Agrega os centros de custos referentes aos custos fixos do funcionamento da caiperdtioand
outros centros de custo especificos.

Despesas relacionadas com a gestdo e administracao geral da cooperativa.

Despesas relacionadas com a educacéo e formacédo de coopecatidresd®s/as, voluntarios/as
da comunidade.

Despesas e receitas que ndo se enquadrem nos outros centros de custo.

Tabel2 - Listagem de Centros de Cu
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ANALISE DE CENTRGB DE CUSTCS

101 Easmus IntercAmbio CHerish 2: /171 32/ 67 2/ 7
102 Easmus KA3 LINHA 8/ 517 9/ 23: 834 -
111 Corpo Eupeu de SolidariedadEnvio 47 2 - 231 - -352 -
12 Interémbio Envio 4/ : 73 5/ 498 535 -
114 Generation Europe 42/ 17 43/ 41 2/ 34
115 Shrinking Cities /919 /] 64: -37: -
121 PAF} Teatro do Oprimido 3/ 187 3/ 166 -32-.
2 Prestacdes de Servicos /767 /] 657 221 -
201 CMS VSHormacdo ENE018) 38: - -3 -38: -
202 CMS VSJ Preparacaaivariog2018) 2/ 4 : 3/ 416 16 -
210 Formacdes e Sessoes Geral 2/ 52 2/ 731 31: -
211 JFAMS Escolas Ed. Cidad§24.8) 5/ 8:7 3/ :323 -2/ 98!
220 JFAMM Tempos Livr¢20B) 2/ 82 3/ 714 9: 2-
250 Entroncamento Fei{2018) 66-1 D 4- € 49 - ¢
302 URBAN ACJ018) -3 11 - 11 -
303 Jovens ODR018) 93- 93-
E-
901 Despesakdministrativas 3/ 1:7 -3 -3/1:7
902 Educagéo e Formacéao 98- & - 5 -98- ¢
999 Despesas Gerais -69: -
-

Tabel® - Resultados poerttro de custo

Receitas e Despesas por Centros de Custo Principais

2 - Prestactes de Servicos -

3 - Atividades e Parcerias I

9 - Geral u

- € 20.000,00€ 40.000,00€ 60.000,00€

M Saidas M Entradas

80.000,00€

Figural- Resultados por Centros de Custo Principais

www.youthcoop.pt

100.000,00€ 120.000,00€

Pagia27/ 101



Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
coop

NIPC 514707852 /| EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 202

RECEITASPOR CENTRO DE CUSTO

Cod. | Centro de Custo ;
Saidas

114 Generation Europe 43/ 41
1a Erasmus+ IntercAmbio CHerish 32/ 67
123  Plano de Atiades Sintra 32/ 2«
115 Shrinking Cities /1 64:
102 Erasmus+ KA3 LINHA 9/ 23
112 Intercambio Envio 5/ 49¢
211  JFAMS Escolas Ed. Cidadania SR
220  JFAMJ- Tempos Livres 3/ 714
202  CMSintra VSJ Preparacao Ma@ltuos 3/ 41¢€
121  PAFI} Teatro do Oprimido 3/ 16¢€
210 Formacfes Sessbes Geral 21 73
302 URBAN ACT 11 -

111 Corpo Europeu de Solidaried&aterio 231 -
250 Entroncamento Feira D4 - ¢
303  Jovens ODS 93 -

201 CMS/SJ Formacao ENF -3
901  Despesas Administrativas -3
902 Educacao e Formagéo -3
999  Despesas Gerais -3

TOTAIDERECEITA 1. : / 85

Tabela - Reeitas por Centro de Custo

DISTRIBUICAO DE RECEITAS POR CENTRO DE CUSTO

112 Intercambio 514 )EAMS - Escolas Ed.
Envio Cidadania

4-387138 € 2.922,42¢€
4,00% 2.66%

102 Erasmus+ KA3 LINHA
8.129,74€
7,41%

\

220JFAMM - Tempos Livres
2.603,97 €
2,37%

302 URBANACT
202 CM-Sintra VSJ Preparacédo 900,00 €
Voluntarios 0,82%
2.305,32€
2,10%

123 Plano de Atividades Sintra
21.110,00€
19,24%

210 Formacoes e 111 Corpo Europeu de
Solidariedade - Envio
120,00€

0,11%

Outros
4.871,80€
4,44%

—— __ 250Entroncamento
Feira
93,57 €
0,09%

101 Erasmus+ Intercambio 114 Generation Europe 121 PAFI - Teatro do Oprimido
CHerish 32.306,57€ 2.055,24€

21.565,29€ 29,44% 1,87%
19,65%

Hgura2 - Dbtribuicdo de Receitas por Centro de Custo
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DESPESASPOR CENTRO DE CUSTO

Cod. | Centro de Custo

114
123
101
115
102
211
112
901
121
220
210
202
999
111
201
902
303
250
302

Generation Europe

Plano de Atividades Sintra
Erasmus+ Intercambio CHerish
Shrinking Cities

Erasmus+ KA3 LINHA

JFAMS Escolas Ed. Cidadania
Intercambio Envio

Despesas Administrativas

PAF} Teatodo Oprimido

JFAMM Tempos Livres
Formacdes Sessbes Geral
CMSintra VSJ Preparacao Voluntaric
Despesas Gerais

Corpo Europeu de Solidaried&uhio
CMS VSJ Formacgé&o ENF
Educacao e Formacéo

Jovens ODS

Entroncamento Feira

URBAN ACT

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 202

421 17
33/ 18
2: /171
99109 -

47 2 -
38: -
87,29
93 -
66 - 1

-8

219/ 98

102 Erasmus+ KA3 LINHA
7.406,32€
6,30%

101 Erasmus+ Intercdmbio

CHerish
19.603,42€
18,01%

123 Plano de Atividades Sintra
22.072,93€
20,27%

www.youthcoop.pt

211 JFAMS - Escolas Ed.

Tabeld - Despesas por Centro de Custo

Cidadania
4.796,99€ 112 Intercambio Envio

4,81% 3.962,95€
3,64%

2.096,77 €
1,93%

2.076,59¢€...

220JFAMM - Tempos
Livres...

210 Formacoes e Sessdes Geral
1.411,65€
1,30%

111 Corpo Europeu de
Solidariedade - Envio
361,00€
0,33%

Outros

202 CM-Sintra VSJ Preparacdo
Voluntarios
1.399,93€
1,29%

114 Generation Europe
31.068,26 €
28,54%

121 PAFI - Teatro do Oprimido

589,95€
0,54%

Hgura3- Distribuicdo de Despesas por Centasto

DISTRIBUICAO DE DESPESAS POR CENTRO DE CUSTO

901 Despesas Administrativas

/

303 Jovens ODS
82,14€
0,08%
250 Entroncamento Feira
55,00€
0,05%

999 Despesas Gerais
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RESULTADOSPOR CENTRO DE CUSTO

Céd.

101 Erasmus+ Intercambio CHerish 2/ 7
114 Generation Europe 2/ 34
202 CMSintra VSJ Preparacao Volunta 16 -
302 URBAN ACT 11 -
220 JFAMM Tempos Livres 9: 2 -
102 Erasmus+ KA3 LINHA 834 -
112 Intercambio Envio 5365 -
210 Formagbes Sessdes Geral 31: -
250 Entroncamento Feira 49 - ¢
303 Jovens ODS -3
121 PAF} Teatro do Oprimido -32 -
902 Educacédo e Formacéo -98- 1
111 Corpo Europeu de Solidaried&ateio -352 -
115 Shrinking Cities -37: -
201 CMS VSJ Formacgéao ENF -38: -
999 Despesas Gerais -6 9: -
123 Plano détividades Sintra -97 3 - :
211 JFAMS Escolas Ed. Cidadania -2/ 98
901 Despesas Administrativas -3/ 1: 7

BALANCO TOT. 869,103

Tabeld® - Resultados por Centro de Custo

NaTabel® é possivel oferir os resultados, ou balancos, por cada centro,dedenatins por
valor. Importa mencionar as seguintes notas:

- O centro de cust@10 Formacdes e Sessdes Gechistato atividades que foram
realizadas e@01Tomo também prevé atividadea @20 como é o caso das Sessbes
de Educacéo para a CidadammbmeAte nas escolas de Agualva e Mira Sintra

- Pt!dfouspt!efldvtup!n226!Tie®jeéelsbpt &f opf
projetos iniciados em 20upreembolsos e rendimentasm recebidos ao longo de
2019e receitas/reembolsos pendepéea 2020Ambos estao associados a projetos com
atividades previstas para o ano fiscal de 2020.

- O centro de cust®01 Despesas Administratjx@82 Educacéo e Formacgao» e «999
Despesas &> agrupam, respetivamentegsiasl despesae foro administtivo-
incluindeequipamentos comprados para o escritorio e atividades-afegpsas
referentes aplicacéda Reserva de Educacao e Formeasdsastos Gerais nao
alocados a projsto
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Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL
NIPC 514707852 // EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 202

Resultados por Centro de Custo

B Increase M Decrease [ Total

3857€ - £
42433 €le0 € -21,35€ 37,70 ¢ N
723,42 < I 200 S0

g coop

, |
891,36 € -279,99 €-

900,00 €

905,39 €

1.238,31 .

114 Generation Europe
202 CM-Sintra VSJ...
302 URBAN ACT
220 JFAMM - Tempos Livres
102 Erasmus+ KA3 LINHA
112 Intercambio Envio
210 Formacoes e Sessdes...
250 Entroncamento Feira
303 JovensODS
121 PAFI -Teatro do...
902 Educagao e Formagao
111 Corpo Europeu de...
115 Shrinking Cities
201 CMS VSJ) Formacao ENF

Figurad- Resultados por Centraieto

589,95 €.

962,93 €

-1.874,57

-2.096,77 €

999 Despesas Gerais
901 Despesas...

123 Plano de Atividades...
211 JFAMS - EscolasEd....

1 Apoios e Linhas de Financiamento 7147 1/ 32 3/ 96 ¢
2 Prestacdes de Servicos /767 : / 657 221 -
3 Atividades e Parcerias 93- :93- 11-
9 Gera 3/ 88! -3 -3/ 88!
TOTAL 219/ 9¢ 21:1/ 8 97 : -
Tabela - Resultados por Centros de Custo Principals
Resultados por Centros de Custo Principais
4.000,00€
3.000,00€
2.000,00€
1.000,00€
e I ]
-1.000,00€ Balanco
-2.000,00€
-3.000,00€
-4.000,00€
M 1- Apoiose Linhas de Financiamento M2 - Prestaces de Servicos M 3 - Atividades e Parcerias 9-Geral MTOTAL

Figureb - Balango por Centros de Custo Principais

www.youthcoop.pt
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BALANCO - SNC ESNL

g coop

O Balanco trat®e de um instrumento contabilistico que sumariza a situacao eftoadceigo
daorganizagéo, dividinsiw em trés categorias fundamentais: O ativo, o passivo jgr@pcapital

ACTIVO

Perioda20DB | Periodo 208

Ativo nao corrente

Ativos fixos tangiveis - -

Bens patrimonio historicc
cultural

Ativos intangiveis - -

Investimentos financeiros 66 - : -

Fundadores/beneméritos
patrocinadores/doadores - -
associdos/membros

Outros créditos e ativos r

correntes

Total ativo ndo corrente 55,943 0003

Inventéarios - -
5/ 946

Créditos a receber -
Estado e outros entes
publicos
Fundadores/neméritos/
patrocinadores/doadores
associados/membros

Diferimentos

689,473 227883

127511 386 -

Outros ativos correntes - 4/ 47
Caixa e depésitos bancar  23887,54 35173833

Total ativo corrente 25852013 54/ 98

25907953 54/ 98

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Periodo 204 | Periodo 2018

CapitalProprio
Fundos 2/ 611 2/ 611
Excedentes técnicos - -
Reservas 2/ 25 -
Resultados transitados - -
Excedentes de revalorizacao - -
Ajustamentos / outras variagt ) i
nos fundos patrimoniais
Resultado liquido do periodo -982,7% 2/ 25
Total do fundo de capital 1.664,58 3/ 758
Passivo ndo Corrente
Provisbes - =
Provisdes especificas - -
Financiamentos obtidos - =
Outras dividas a pagar - -
Total dpassivo ndo corrente 1-1 1-1
Passivo corrente
Fornecedores 14453 693 -
Estado e outros enf®glicos 2.54%543 344 -
Fundadores/beneméritos/pat
cinalores/doadores/associads - 442 -
/membros
Financiamentos obtidos - =
Diferimentos 19.368,68 42/ 8°
Outros passivosrrentes 218603 9/ 42
Total do Passivo corrente 24243453 521 &
Total do Passivo 24243453 52/ 33

Total dos fundos patrimoniais 25907953
e do passivo

Tabel# - Balango SNC ESNL

54/ 98

O ativo é composto pelos bens e direitos da organizagao, ou seja, inclui tudo aquilo que a
organizagdo possuscetivel de ser avaliado em difhealai disponibilidades (dinheiro em
numerario, depadsitos bancarios e titulos neggciaventarios de mercadorias, equipamentos,

instalacdesjvidasa receber de clientes, etc.

www.youthcoop.pt
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O passivo sdo as obrigagdesgja, as despesas feitas pela organizacdo a entidades externas que
ainda estéo por pagar, incluindo empréstimos contidéosento de pagamentos (aos
fornecedores, ao Estado, etc.).

O capital proprio corresponde ao valor liquido do patriorgainizicao, ou seja, € a diferenca

entre o ativo e o0 passivo. Teoricamente, se a organizacao vender todos os sgarsativos e sal
passivo, o valor resultante é o capital proprio. Este inclui o cAjstddsoitiapelos membros,

as reservas, aggtacoes suplementares, os resultados transitados e o resultado do exercicio anual
(resultado liquido do periodo, que popess&vo ou negativo).

O balanc¢o no periodo de 2018 pode ser analisdddied) estado também presemnmes
documentos contabilisticosagraxaorelatorio.

A Youth Coop no periodo de 2018 apresenta:

- Oativono valode25.907,953, composto por:

0 23.887,543 dedepdbsitos bancarigs

o 1275,003 devalores por receberacooperadoreno cuto espaco de tempo
incluidos valoresr regularizar relativoaatiantamento de reembolfeits
pela cooperatiyaracobrirdespesageprojetou referente ao capital social
subscrito por realizar

0 689,473 devalores a receber ou a descontar dtaHe (por exemplo
impostos).

0 €6 6 - :déinvestimentos financeiros.

- Opassivano valode24.243453 eomposto por:

o 19.368,6& dediferimentos degastos do periodgue vao ser pagos no futuro,
valores estexssociados a projetos que apenas seliz@mn@ano seguinge
projeos por encerrancluinde pagamento dos valores orcamentado para
recursos humandss atividades do ano em analise

o 2.545,74 dedividas ao estado relativas a imposfpsr exemplo a TSU de
relativo ao més de Dezembro).

0 218760 3 deoutro passivo correntgue inclui valords despesasalizadas no
contexto dprojetoe que estdo a aguardar reembd&osrganizacoes
parceiras (por exemplo viagens)

o 141,45dedividas a fornecedoreselativo a faturas em processanmentinal
do ano @agas nas primeiras semanas de Janeiro;

- O capital proprio no valor de664,5@ correspondente na sua totalidade ao resultado
liquidado periodacomposto por:

o0 2/ 6 1 ldefdndos gpresentado pelo capital seaiEcrito

%0 capital social suftscpor cada cooperador/a integra oabppiiprio até ao momento da sudsiim em que
passa a integrar o passivo enquanto o valor ndo é devolvido ao membro cessante.
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o 2/ 25 8nir8servagaloreste que se se decompde em
- Reservaegal 114,%7
- Reserva de Educacéo e Formacao Coop&4diNg.
- Reversa de Investimen?9 9 -.4 6! 3
o k: 9 3 - @&esupadoliquidodo periodajue correspond@e prejuizo do
exercicio e satistribuidpelageservastendo em conta as suas finalidades e as
limitacdes presentes nos estatutos e codigo cogmgyasaprovacao das
contas

Em termos de variagdo em relagdo ao ano anterior desta@aagd® negatigaAtivodek
1P67- 2 dektgcandovariacdo del287,73la Caixa e depdsitos bancaviasacdo negativa
do Capital Propde-: 9 3 -q8e&g@respondesresultadoiquidsdo periodo.

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

A Demonstracdo dos Resultados € o relatorio quenaossnaiesalhes dendimentos 0s
gastosluranteo periodaleum andiscal, sendo teoricamente possivel veséfigaganizacgo
nesteperiodo, teve lucro ou prejuizo.

Rendimentos e Gastos Periodo 202| Periodo 201

Vendas e servigos prestados 4.9303% ! 5/ : 4z
Subsidios, doag¢des e legados a exploracdo 86/ 26 5/ 25 g
Variagdo nos inventérios da producao >

Trabalhos para a propria entidade -

Custo dasercadorias vendidas e matérias consumidas -

Fornecimentos e servigcos externos 45/ 799 71 473
Gastos com o pessoal 47/ 36 2/ 72
Ajustamento de inventarios (perdas/reversdes) -

Imparidade de dividas a recglegdas/reversoes) -

Provis6es (aumentos/reducdes) >

Provis6es especificas (aumentos/reducdes) -

Outras imparidades (perdas/reversées) -
Aumentos/reducdes de justo valor -

Outros rendimentos e ganhos -

Outros gastos e perdas 242 - -
Resultado antes de depreciac¢6es, gastos de financiamento e impt -:93- 1 2/ 25¢
Gastos/revers8ale depreciacdo e de amortizacdo - -
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impos -2 93- 1 2/ 25¢

Juros eendimentos similares obtidos -
Juros e gastos similares suportados -

Resultado antes de impostos -1 93- 1 158-3
Imposto sobre rendimento do periodo - -
Resultado liquido do periodo 2/ 25

Tabel® - Demonstracdo de Resultados por Naturezas
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No entant@sta verificacdo do resultado financeiro € relativa dado gqididanteipenas
sfmbub!vnb! ngpuphsbgj b©! ep! ftubep!gjobodfjsp
gue ndo contempla a natureza das atividades geralmente conduzidias getadoesector da

economia social, sobretudo de atividadea@dasaac sector social e solidario, composta por

projetos que nao coincidernseastendenpor varios anos fiscais.

No ano corrente a Youth Coop estsgpor relatar o resultado rel@ogprojetos realizados e
encerrados durante o ano em analisdmwser analisadoTebel®. Os recursos financeiros

alocados aos projetos que vaeakzados no proximo exercicidiGapou alocados ao

pagamento pendente de gastos e recursos humanos de projegadogsem ano em analise

sdo enunciando como diferimentos (dividas no passivo), como pode ser observado no Balanco (na
seccaoraerior).

A Youth Coop no periodo de 2018 apreseataltado liquido do periodie 20190 valor de
-982,7% que se decompdem

1 Rendimentos, no total d&0.088,753 ;
0 75.158,4@ desubsidio® apoiogprovenientes do estado e entidades europeias;
0 4.93),3 3 derendimentosprovenientes de servicos prestadiosndes;
1 Gastos, no total d&1071,9 3 ;
0 44.688,432 relativos gastos com fornecedordsompra de materiais
equipamentos e arrendamento de leep®stadores de servigos externos
o 36.251,23 relativos pagamentos de recursos humanaosaioritariamente
remuneracdes a cooperadores e respetivos impmEims dos cooperadores.
o 2 4 2 -rddabivbszautros gasts e perdasjue incluerdividas e multas
referentes a atrasos de pagamentos.

No ano corrente contabilizamos umamobilizagdo total de resultados no valor de 61160,25 3
(somade rendimentos e gastos). Em termos de variacdo em relagéo ao ano adestamnamos
umavariacado de +70 964,76 3 em rendimentos e de +73094,763 em gastos.

DEMONSTRACAO DEFLUXOS DE CAIXA

A Demonstracéo de Fluxos de €aixaclaracdo que regista todesl@®gjue entren e saem
de uma organizacdo durarggercicianual dandenos a conhecer como foi gerado e utilizado o
dinheiro no ano fadem analise.

E umanalisémportante porque a existénciexdedentes (rendimentos superiores aos gastos)
nao significa ter e momtarios para pagar aos fornecedores e aos trabaltiedolres,
financiamentos ndo utilizadogstir pagaempestimosAs organizacdes podem continuar a
operaipor umperiodandeterminado com perdas, mas no dia que deixar de teddpureire
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para financiar as operacdes tudo pamehaas atenuado com a colaboracao gratuita e voluntaria
dos seus membros

Ao registar simplesmente o fluxo de dinheiro, a Demonstracdo de Resuladosi®dificil

de manipular por organizacdes ndaonsak algo que a Demonstracdo de Resultados é mais
suscetivel manipulacédo dos conceitos ctistadnik uma vez qué facil de se verificar pela
ardlise 0 saldo das contas bancarias da emgrgsaenfinal do periodo, assim chegando ao
fluxo iquidode tesouraria.

Fluxos de caixa das atividades operakimeaiglo direto

Recebimentos de clientegentes 6/ 3: 1-4:42791,8
Pagamentos a forndoees - 893,663 -5/ 364-1
Pagamentos ao pessoal - 25.160,38 -662-91!
Caixa gerada pelas operacgdes - 20.763,73
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento - -
Outrogecebimentos/pagamentos 34/ 926-:¢2/ 725-4

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 3.051,57 -
Fluxo de caixa de investimento
Fluxos de caixa das atividades de invest{iZento

Fluxos de caixa de financiamento

1-1113 1-11!3

Fluxos deaixa das atividades denfiieanento (3) 1-111! 3 1-11! 3
Variacbes de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 3.051,57 35.1754 4! 3
Efeitos das diferencas de cambio - -

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 35.175,38 1-11! 3
Caixa e seesgjuivalentes no fim do periodo 23887,5% 46/ 286 -

Tabeld 0- Demonstragdo #éuxos de Caixa

ACaixa eosseus equivalentesompreend®a dinheiro em caixa, depdésitos a ordem e também
investimentoBnanceiros de curto prazo, altamente liquidos que sejam prontamente convertiveis
para quantias em dinheiro e que estejam sujaibogsco insignificante de at@es de valdéa

osFuxos @ caixancluenos recebimentos e entradas (infle@s)agamentos e saidas

(exfluxos) de caixa e 0s seus equivalentes.

No ano de 208, acooperativatotaliza29 105,613 deinfluxos, 46 817,78 3 de exfluxos e 3 05157
3 de variagBes de caixa e seus equivalentes. E registadaumamovimentagio de caixatotal no
valor de 75 923,39 3 (somade influxos e exfluxos).
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NOTAS DE CONCLUSAO

2019 é o segundo ano de ativinteaheeira e contabilistica da Youth Esie@ano € maa
pa variagontes de financiamempela implementacdo de diversos projetos e injciativas
permitindo assimcaiacdo de dois postos de tralaalictonais

Os resultados atingidos no ano de 2019 foram bastanteguuiiéitiogido 75,31% do
orcanentoestimado aprovadpelaAssembleia Genal valor de 1639,053 - o orcamento foi
reavaliadeomaobastante otimista para um segundo ano de atlzidademos diduxos de

caixa, 0 ano resulta na perda de varios fluxos de caixa em relacdo ao ano anterior derivado da
utilizacdo de fundos recebidos nesse mesmoaaadnpplementacao de projetos ao longo de

2020.

A obtencao de umsultaddiquidonegativo do periodi@rtanos param maiocontrolo de
gastos estruturais e indir€t@ associados a projetos), de forma a serem corrgieemishte
eincluidos nosprojetos realizados

Gonseguimos atingir um resultaatorio e bastantenotivado, desenvolv@oum conjunto
alargade multidisciplinale iniciativasitividades ofertasespecialmente para os jovens de
Sintrae garantir sustentabilidade pasde tréspogo de trabalh@inda quee considene
precaris.

Opréximo ang@assar@orcontinuaatrabalhana sustentabilidagpostando emprojetos
grandesdpisou mais anoglle possam ter um impacto na cidades e comunidades onde
trabalhamosle fama agaranir a manutencao dos postos de trafmafiiborando asias
condi¢Oes laborais oferta deportunidades para os jo\garantindo adignidadéos
trabalhadores
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RELATORIO DE ATIVIDADES 29

ATIVIDADES

26/27 de janeiro e 9/10 de fevereiro 2019

ACAO DE FORMACAO ASSOCIATIVISMO E PARTICIPACAQUVENIL

Local: Casa da Juventude da Tapada das Mercés
Organizagdo: Céamara Municipal de Sintra e Youth Coop.
Jovens envolvido s: 13 jovens

Liga-te!

< o Associativismo €
Esta formacéo teperobjetivacriagdo de um espaco de Participacao Juve

aprendizagem e debate sobre o associativismo, as diferen
formas de padipacéo juvenil e planeamento estratégico. |
dois fins de semana, esta formacao criou um espaco de

L . 26/27 _oan
capacitacidtrabalho em rede e entre ajuda com os . 9/10 rev
participantesjue tiveram @potunidade dedquirir novos ® Casa da Juventude
conhecimentos, estruturar e questionar aislsizess ek L4l em

. L, youthcoop.pt/apj-sintra & SNA
ajudando os outros neste processo atraves de feedback
de opinides.

nP!qgspdftt possasideiastesnd wj
em pratica pode ser demoroso e até compsxo,
com o devido conhecimento e dedicacdo pode
posto em pratica embeonstruid@s Jovens tém
uma palavra e ha formas de se organizar para
dar mais forca essa vog&

Participante

nrive varias grandes aprendizagessber

né&o desistir, aprendeta ate ao fim e

tbcrfs!/! ftusvuvsbs! vnbl!j e
Participante
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0 teu conhecimento sobre a Participacdo Juvenil

B 1 - Sem conhecim... [N 2 3-Alguns conheci... [l 4 M 5 - Muitos conheci. . 12

Antes da acividade Depois da actividade

- Resultados da Avaliag&aos Participantes

Apos a formacawiciou a fase deentoria, onde os participantes
tiveram & sudisposicdo mentores da Youth Coop para os ajl
estrutuar e pancar as suas ideias de projeto através de apc
individual, quer seam a aplicacéo das ferramentas abordadi
na formagadiou atravéslapartiha de contactos ou da motivacga:
inspiracd dos jovensrésdos participantes decidiram prossegu
com aga ideia derojeto e avancaram para a fase de mentor|
com varias reunidespia tanto presencialmente comdran ™
Foi realizado um encontro de/eo entre os varios participant §
na casda juventude no dia 25 de Maio de 2019, de forma
fortalecemo espirito@entre ajuda criado inicialmente na
formacdo e partilhar novidastdsre os diferentes projetos

Janeiro a Maio de 2019

SESSOES CIDADANIANAS ESCOLAS

Local: Escolas de Agualva e Mi ra Sintra
Organizacgdo: Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra e Youth Coop
Jovens envolvidos: 599 jovens

Plgspkfup!nTfttoft! Fe widdomgntariateflegdb soBeas] f ouf ! f !
tematicas abordadas, incentivando a adaptacdo de uma cultura paroatwidade e o
civismo doalmosde uma forma prética.

Através da aplicacéo destasdes criese um reforco a aplicaca&staatégia Nacional de
Educacéo para a Cidadadentro das escoladsicas (1° a 3° ciclo) e secundi@fiEguesia
estimulando a capacidade de pensaméitio dos participantes.
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A criacdo de planossdeséo e estruturas esjEasfpara as diferentes faixas etarias e tematicas
foi um dos cuidados e adaptacdes que desenvolvemos endemgdméaumentar o impacto
das sessdes nos participanéels ge o projetse desenvolve junto de alunos entre os 8 e 18 anos
de icde

Desde o inicio que oj@tio foi bem acolhido pelas comunidades escolares, confirmando a
necessidad#estetipo de acdes junto das cearggjovens da fregugsianovendo areflexdo
dos conhecimentos por vezes, ja abordados em aula.

2 al2 de marco de 2019

CHERISH DZULTURAL HERITAGE AMBASSADORS

INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE JOVENS IJAGUALVA CACEM

Local: Agualva DZacém // Centro Ludico das Lopas e Missionarios da Consol  ata
Organizacgéo : Youth Coop
Jovens envolvidos: 25 jovens

O intercambio Internaddom! e f IGiegshkDe mugqs b m! I f sj ubomd ! Bncbtthbh
objetivo dinamizar a cidade de Adu@hcgm atrads da presencga e acdo na area cultural de
jovens de todgaeurpa.
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IEL adorei cadanomentoque estive na youth coap experiéncia foiraa eu ndo era

muito boa a inglés na verdade eu ndo sabia falar nem compreender, depois daquela
semana eu sai deddn mals experiéncia tanto a falar como a compraeaeder o

caicelho deiStra. Divirtanse aproveitem ao maximo a oportunidade que wos esta

a dar, com uma equipa a dar tudo de si para correr tudo bem, espero que retenham a
mesma expencia que eu, poigempo passa e comegamos a ter menos

oportunidade deiciiar entdo gam de tudo para aproveitar a0 maximo as
fyqgqfsjyéodyj bt/ 6

catia, 19as

Foram oito dias de participacao juvenil e cultural em quedaAgdaldak Cacém esteve no

centro da Eurapcom participantde cinco paises e culturas de dife wfotulpni d!edd ! Fv s p
outros continentes, para partilharem as suas visdes sobre a importancia da defesardo Pa

Cultural e formas de promover a participacao juvenil nesse contexto.

O grupo participdurarte umasemangem atividadeslecobertaanomentos de partilha e

trabalho em equipaplorando conceitos como a identidade, origens, dialogaahtercultu
protecdo do patriménio através de debates, simulages,
atividades préticas e dinamicageounso a educacao

nao formal.

Foi reatado unevento publico, a Noite Internacional
pelaCultura Urbana, no Centro Ludico das Lopas que
criou um espaco partilha da experiéncia com a
comunidade local, através de mostras culturais,
conversas e atiaaks interativas.

Orelato do projeto posler congltado aqui
youthcoop.pt/cherish/
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IEU achei a experaga super interessamtaet
aprendi a socializar mais facilmente com as
pessoas. A ndo me fechar tanto no meu
mundo.A experiénciaifimportard para mim,

para aprender a lidar melfon as outras
pessoas e também fol uma experiéncia que me
ajudou aanhecer me mais de ném.

Bmuna20 anos

CORPO EUROPEU DESOLIDARIEDADE

O Corpo Europeu de Solidariétigdies) é umainiciativdinanciada e criada pela Unido Europeia
dirigida aos jovens, daittes a oportunidade de fazer voluntariado ou de trabalftgetes) no
proprio pais ou no estrangeiro, em beneficio de pessoas e comunidades de toda a Europa.

A Youth Goop tem acreditacdo de envio e acolhimento de voluntérios europeus desde 20B, e tem
desenvolvido esforgos para a promocéo de projetos de CE S reconhecendo estas experiéncias como
tendo um grande valor positivo para o percurso, desenvolvimento e emancipacao dosjovers.

RURAL CAMPS

Local: Baia Mare, Roménia
Organizacg@es envolvidas: Youth Coop (Portugal), Team For Youth (Roménia)

Entre 2@e 2AYreparamos e enviamos dois participantes p&ipgreem projetos de
voluntariado de longa duracdo no ambito do Corpo Eurojaride@ma Roménias

26 htps://europa.eu/youth/solidarity pt
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experiéncias de seis meses envolveram o apoio na dinamizagao de Canpsrdis Ve
destindaosa criangas jovens adolescentes proveniertieeids e comunidades socialmente e
geograficamente desfavorecidas.

Os voluntariosveluntdias estiveram envdies no planeamento e na implementacéo de sete
campos rurais, apoiandmardizacao de adiades, a vigia e as aulas linguisticas (inglés).
Adicionalmente também se envolveram no apoio a atividades de ocupacéo de tEampos livre
criancas na cidade deaBdare no decorrer da sua experiéncia de volyaaoaskando as
diversaatividade para conviverem com outros/as jovens, comheceundtura local e viajarem
pelo pais no seu tempo livre.

11111/
?

CENTRO CULTURALE

Local: Recanati, Italia
OrganizagOes envolvidas: Youth Coop (Portugal), Centro Culturale Fonti San Lorenzo (ltalia)

Em 20D enviamos umavoluntariadurarte 6

meses para colaborar na acéo pedagbgicae

comunitéria do nosso parceiro italiano para dar
| apoio as suas varias atividades de verdo com
criancas, jovens e acomunidadeem geral.

Aacdo que foi desenvolvida durante o
voluntariado teve como focou 0 apoio aos
campos de férias, a dinamizaco de atividades
intergeracionais e o apoio arealizacdo do
intercAmbio internacional de jovens erasmus +
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Janeiro a Dezembro de 2019

GENERATION EUROPEDXOUNG DEMOCRACY IN ACTION

Local: Agualva DZacém e Centro de Juventude de Lisbo a

Paises envolvidos: Portugal, Alemanha, Grécia

Organizag@es envol vidas: Youth Coop (Portugal), Euphoria (Grécia), EJBW (Alemanha)
Parceiros locais: Camara Municipal de Sintra , IPDJe Centro de Juventude de Lisboa
Jovens envolvidos: 10 jovens de Sintra e 20 jovens de Alemanha e Grécia .

A Youth Coop faz parte dareflednd b d j p o b V¥ § [gude fuiandswde 39 o
organizacdes europeias para trabalhar a Cidadania Atieaueapeivehtravés da educacao para
os Direitos Humareosn jovens.

No arbito da nossa participacao na dedenvolvemos um labérat de participacaegnil no
Grupode Ac¢do écalcomposto por 11 joversodmlhode Sintraom idades compretdas
entre os 15 e 24 grasléémoportunidade de criar e implement@aiivias que tenham um
impacto positivo nas suas comunidadtmsgo do ano.

Asideiaglesde o planeamente implementagcdo surgem da iniciativa do grupo de jovens com o
apoice menobria da Youth Coop, datites ferramentas que fortalecaagado grupo.

As reunides quinzenais foram organizadas conjunfstosnddideres jovéosm iddes
compeendidas entre os 17 e 0s 24 anos) e pela youth coop, serespiadentapacitacéo e
desenvolvimento ativo de competéncias pessoais tantjppana oemo para os lideres.

Em20D o grupo desenvolveu varias agdes locais:

n Mj c f sgaebéepfs!b + uj @O

No ambito das celebragdes do 25 de Abril, osjovens criaram um evento de formaapromover a
reflexéo sobre aimportancia da democracia com outros jovens. Qriaram vérias dinamicas de
educacdo ndoformalpara debatee comparar smeese depois dds5de dril, partilhando alguns
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pequenos filmes e artigos de opini&o. Oevento contou também com a participacdo doprofessor Rui

Qiveiraque deu o seu testemunho de vidapessoal, partilhando algumas situagdes e experiénciasde
vida com o grupo.

PRSI -
Oqueé pary :'?AI)L! ’. | &

Epossivel fz
S 1m nG mé:[a’;unbu’ S
Centro Lijdicg das Lopag* :

Dia 28/04 35 14ngg

s

"R Carios Charbe 42, 2135 521 Agua

.

nBhmwb! Db d é n énénbvenibio O grgpp redlizBu uma limpeza do aegti2
Domingosardorecolhendo réiosque depois foram reciclagoando possivAliniciativa
contou com a paipacado de outros joviara do grupo, promodenum covivice varias
dindmicas de quizz e delyatea reforcar a importancia do desemanto sustentavetie
envolvimento dos jovengraecaocambiental.

nGf ¢ s enddezedbro o grupmtou se a feira de trocas realizada pelo tehtwilas
lopas colaborando na dinamizagéo dasdanno convivio com criancas esjatiBradores do
centrq promovendorautilizacdde objetos do dadia pelo desgolvimento sustentavel
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»

s S S
CONViVIQ :’\
N

B & W ()ﬁ'.’ [ T—

SEGUNDO ENCONTRO INTERNACIONAL DE JOVENS

Em agostde2019 & outh Coop acolheu o segundo encontro éidaatae jovens no ambito da
parceriagGeneratiofizurope, que decorreu na pousada da juventude do parque das nacbes com a
paceriainstitucionado Instiito Portugués do Desporto e Juventude e dodeehinmatude de

Lisboa.

Este segundo encontreggorobjetivo criar um espaco déilpardo trabalho local que os vérios
grupogém desenvolvigas suas comunidadeesenvoluvemais as suas ideisintervencao

local com o apoio dos fadiites elos outros jovens. O grupo participou enatidiizsies de
desenvolvimento pessoaifivacao e inspiragdo para a acao, ficando a conhecer o trabalho de
algumas organiZzes juvenis locais e ini@atpromovidas por jovens em Lisboa. O grupo
participol em varios workshops como a criagéo de caitiizagdo das redes sociais coino me
de divulgacéo, gestédo de projetos e motivacao.
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1ol das melhores experiénciase tive ate hojdive oportaidade de conhecer a
cultura dos outros paises mélorar o meu inglés que era pessimo e adim de
fazer novas amizades e aprendsr mai

Tive uma grande sorte em fazer parte deste grupo e estou a adorar.
Em 2018cebems 0s dois grupos estrangeito8osso pais e foi espectacular.

Expegnciaincrivek o que posso diger.

Ana Rita, 17 anos

PARCERIA BSTRATEGICA

No ambitdanoss participacdo naRede Generation Europe, colaboramos para dois grupos de
trabalhajuenos permitem alargar a noss® agetworkingexperiéncia no sector deepuude.
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nGuidance Papers on thecomendedtourse ofaction forYouthWorkt us buf hj f t ©

Estegrupo de trabalho conta apoontributo de véarias organiza¢des de juventudewsopeel e
com o objetivo de prover o trabalho de juventude e educacaorméb fosaios paises
envolvidos, retratar as realidades nacionais e locais, bem cosemlada®ene sector e
recomendacdes, pretendendo teseagm undocumento que possa sminstrumenta
utilizaremprocessos ativos de lobby e advocacy.

Considramogjueeste trabalho é de grande relevancia em Portugal tendo em conta que o sector
da juvatude e a definicdo de trabalho de juventude é ainda desconhecida pela popalacdo em ge
e pretendemos contimwdutar pelo seu reconhecimento e valorigacizh

MHf of sbuj po! Fvspqgf! Nfuipe! CPY®O

Este segundo grupo de trabalho, junta profis®atisersbs paises na criacdo de um manual
pratico de estratégias e dinamicas quevaonaoeducacaivicaa nieleuropeurecolhendo
praticagsestadasno seio darépriacede com grupos de jovens locais e internacionais. Sera
compéndio dametodologmque poderdo ser utilizadas por quuissionaiao ambito de
trabalho de juvertda.

Todo o Ano

SHRINKING CITIES

"STRENGTHENING THE ROLE OF YOUTH WORKSINNE®NAWMICS OF SHRINKING
CITIESK PARCERIA ESTRATEGCA ERASMUS+

Paises envolvidos: Croécia, Alemanha, Portugal e Espanha

Coordenacgdo: Documenta DEf oubs {b tvpEbwbokf t gspUmpUEv. f Osf
Parceiros internacionais:Jovens envolvidos: Croacia: Documenta DZentarzb t vp Ebwb ok f t
gspyYmpUEv. f Osf &b Ombeji Jswbut | f =DBoziokuftdrelel b < Ev muv s f
Initiative Erfurt e. V., Stiftung Européische Jugendbildungs - und Jugendbegegnungsstatte

Weimar (EJBW); Portugal: YouthCo op - Cooperativa para o Desenv olvimento e Cidadania CRL e

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta Associacao; Espanha: Asociacion Camin os DZ

Asociacion para el intercambio educacion y desarrollo social e Colegio Oficial de Doctores y

Licenciados en Cien cias Politicas y Sociologi a de Andalucia.

Tratase de umparceria estrateglca_l- no ambito do Erasmus 'fs strengthemng
Acéo chave 2 que aborda o desatimneldo com a rediag Y: I‘i youth work

: . A . 'zw m shrinking cities
populacional das cidades (éxodo) em toda a Unido Europe
identificar e analisar o®fas queanduzem a este fendmeno. As Ultimas décadas marcaram um
aumento da mobilidade social combinada com a queda da populacécidadesigastoda a
UE.Como resultado, o projeto famaiem estudaase f opnj obebt '@pdsej@g ol j oh!
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cidades em decréscimo populacatrzaiés da recollamdlise e comparagédo de ambas as
semelhancas e diferencas na politica e desenvolvimento, especialoradesaam o

trabalho djovens nestas mesmas cidades. Para isso, idsetificeunessidade de recolha de

dados, informacgdes e apresentaggsde d f t t pt ! ef ! ej gf sfouft!ntisj
perspetiva comparativa, mapeando e abordaascaasas e 0s seus oigsa O projeto €

iniciado por organizacoes juvenis ou quedanatesthprol dos jovens. A equipa do projeto é

composta p@ organiza¢fes ndo governamentais com competéncia e experiéncia diferentes e
complementares para oferecepnogeto.

Em Janeiro de 2019 estivemos reunidos com os especialistas das orgamiees;de ppajeto

em Weimar (Alemanh&ram varios dias focados na definicdo das metodologstgydedoye

sobretudo no estabelecimento de entendimentos comuns entre parceiros sobre as definicdes de
Trabalho de Juventude, do conceito de cidades® wdranos, da identificacdo de contextos de
Declinio Urbakay T i s j o }, haod&fihigdp derpadths de investigacdo e terminando com a
escolha e adaptacdo de metodologias praticas e tedricas a serem empregues ao longo dos préxim
meses.

Ja emPatugal, & outh Coopsteve trabalhar para o estudo de impatojdto «ldearfpum

projeto promovido na Co¥flpéla cooperativa Coolabora com o objetivo de promover a
capacitacdo de jovapmiando também a empregabilidade e inclusao daqueles que se contravam
em situacdo de desempregoleevabilidade social.

De acordo com as metodologias definidas pelo consércio na reunidprdealirzmecs
entrevistas presenciais com as vartas pavolvidas no projeto: A equipa coordenadora do
projetops jovens benificiarias parceiros diretos na quais se incluem a Camara Municipal da

27Projeto Ideariaconsultahttp://www.coolabora.pt/pt/pag/idearia/37/

28 A Covilha tratse de umaidade e municipio do interior de Portugal que tem sofrido um decréscimo populacional
derivado de diversos factores socio econémicos. Um dos factores que contribuiu para o deci@saitmatpopul

se do encerramento e éxodo da industria local. Apessa dferta cultural na cidade e da presenca da Universidade

da Beira Interior que atrai anualmente jovens estudantes para a regido, a populagéo jovem apresenta dificuldades em
se fiar na regiéo.
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Qovilh&, o Teatro das Beiras a Universidade tlaeBigir&t al. Da analise conseguimos concluir
gueestavamos pertante um projeto considerado como uma boa prética de trabalho técnico de
juventude para a capacitacdo e empoderamento de jovens a ser realizado no contexto de uma
cidade em decréscimo papigdnal.

O projeto enconts®e em curso com a efalgéo de um guia sobre boas praticas de trabalho

técnico de juventude em cidades que se encontram em descréscimo populacional apresentando
uma analise em como estes projetos contribuem para cotaraléace que leva ao éxodo das

faixas etarias mas¢ns.

4 a 11 de Abril 2019

MAKING YOUTH VOICES HEARD

CURSO DE FORMAGAO INTERNACRARATECONIOOS DE JUVENTUDE

Local: Opl znb df ousehtyllhdpahj s
Organizagédo: Fj sfl upsj vt. Rpmjujlpt uzsjnb js bobmj{ht jotu
Jovens envolvidos: 3 jovens de Sintra

Este curso de formacéao internacional teve como finalidade
promover o envolimento de jovens na criacao de alét publicas
visando a promocao das vozes da juveNdedeso participaram
jovens ligados a organizagdes, técnicos de juventude de munidpiose
organizagdes juvenis, de formaa promover um rico debate que
contasse com opiniBes e experiéncias de varios publicos.

Ao longo do curso foram desconstruidos os diversos conceitos
associados a teméatieaimaformaclarae paticipaiva.

Com bas neste curso, os jovens envolvidos, desenvolvaram um
atividade de followrup com o objetivo de partilhar com a
comunidde local as apteragens e conhecimentos adquiridos.

Aparticipagdo naformacao foi providenciada aos participantes de
formagratuita mitigando barreiras a participacéo, de formaafomentar aformagéo e experiéncias
dos jovens profissionais, fortalecendo o seu percurso profissional. Algum tempo depois foi posével
verificar que esta oportunidadefortaleceu a motivagéo e vontade de trabalhar nesta areaumavez
gue dois dos jovens enviados pela Youth Coop enveredaram por carreiras naareado trabalho de
juventude naregiéo.
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/Pma oportunidade Unica de aprendizagem , de crescimento pessoal e profissional
Conhecer e aprender sobre as culturas dos varios paises que se juntaram neste curso é uma
experiéncia que nos permite desconstruir esteredtipos e conectar com outras pessoas e
culturas.y’

Margarida, 24 anos

4 de Maio de 2019

CELEBRACAO DA SEMANA EUROPEIA DA JUVENTUDE

Local: Antiga Fabrica da Melka, Agualva Cacém
Organizagdo: Céamara Municipal de Sintra e Youth Coop
Jovens envolvidos: 60 jovens

Em conjunto coa Camara Municipal de Sintra, decidimos levar Sintra ao mapa das comemoracdes
da Semana Europeia da Juventude de 2019 que se celebrou entre 29 de abril a 5 de maio com a
tematicdi Democr acy and meo / fdDemocracia e Euo.

Inicialmerd planada para acater na casa da juventude da tapada das mercés, este evento foi
alterado de forma a integrdfastra da Oferta Formativa do Ensino Secywe@@gorreu na
antiga fabrica da Melka em Agk&waaém, de forma a integrar a prograrmagggnto.
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Entreas 15h00 e as 18h30 realizaararias atividades e apresentacfes envblstiadtes
jovens que se encontravam no evento. Os eventos que decorrereasmbt\drjetva
sensibilizgio para asportunidades de mobilidade internadortadlamus+,@esentacao de um
projeto pessoal com focddeanocracia e os Direifos das pessoaga@Biparticipante na
formacdo de associativismo e participacao juvenil), apresehtagda/dbgu ao Lada
associacao Narrativa Aleat@mesetacao dprgeto de Didlogo Estruturado da Youth Coop
LINHA: participagéo juvenil em comunidades locais.

PROGRAMAGAO

15HOO - WHDO

A DEMOCRACIA
PRECISA DE NOS!

vvvvvv

maio a novembro de 2019

#SINTRA MAIS JOVEM

Local: Sintra
Organizagdo: Céamara Municipal de Sintra e Youth Coop
Jovens envolvidos: 148jovens

#SintraMaisJawnfoi um plano de atividades destinado para a informacéo, capacitacao e
empoderamento de jovens do concelho de Sintra @or2Moindo para a preparacédo do Ano
Muricipal da Juventude 2020.longo de varios masadizmosinicidivas no ambito do
trabalho de juventude, em variadas intervepgdestribiramna resposta socalecessidade

de promocé&o da cidadania, desenvolvimento de competéncias e ocupacao positiva dos tempos

livres de jovens.

O #SintraMaisJovem foi umaativa da Youth Cdopooperativa para o Desenvolvimento e
Cidadania com o apoio-érranciamento da&@ara Municipal de Sintra e da Fundag¢ao Europeia
da Juventude (Conselho da Europa).
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CONVERSAS NASEAA BJROPA E OS MEDIA

Esta atividade tes@moobjetivo promovemadinamizacao do espaco da Casa da Juventude da
Tapada das Mercés através datividade de sensibilizacdo e promocao da literacia para 0os
médiae pensamento critico

CONVERSAS
A EUROPA
NA CASA E OS MEDIA

Entrada Livre
18 de Maio | 18h30

CASA DA JUVENTUDE i L 2 s EYF
DATAPADA DAS MERCES & m ?ﬁ!‘. 2 / ey

Conémoscom a presenca de aanvidado espeqira paitharo seuestemunho experiéncia
sobre dema:Nuno Azinheiiiaprofissional de comunicacao, jornalista, critico de televiséo e diretor
fejupsjdmedp! tjuf!no

A atividade teve um formdttertulia / conversaformal onde o convidadeeta oportunidade

de partilhar a aexperiéncia com bastante abertura para que os participantes pudessem entrar no
seu mundo e perceber melhor como funciona 0 mundo dos média e como se tenoadtferado ao |
dos anos.
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A ILHA DASORES&DIVERSIDADEULTURL

DIVERSIDADE | Apas
CULTURAL CORES

Entrada Livre

CENTRO LUDICO } . - e EYF
DAS LOPAS R ,-.é!& / ]

No Dia Internacional deef3idade Cultu@nvidmosvarios jovensvajar para uma nova ilha e
explorar a tematica da diversidade, tolerancia e partilha/catividghde contou com a
paticipacdo de varios joveosm origensegnias mud diversas, e através do di@qggutilha,
promovemos um espacapesndizagemesnpatia.

INFOPOINT JOVEM

2 — —CTT
5} 2 7

2 3

s < el
S

EYF _@ .a,f_‘-_'[Ehg}:

SINIRAs

INFOPOINT
JOVEM

VEM SABER MAIS SOBRE
OPORTUNIDADES PARATI

Apoio

CENTRO LUDICO DAS LOPAS
AGUALVA - CACEM

A criacadesteespaco de informagamodenotar a necessidade de um lugar/organizacao que
possa prestaiversas infmacgdes a populagéo juvenil no concelho de Sintra.

As infomacdes prestias sdo no ambito da educacao fora da escola e aprendizagem ao longo da
vidaatravés de oportunidades de formacéo, voluntariado, oradieadem 20D tivemos

varios jovens que recorreram ao infopoint de formadireta, através de agendamento de reunido, ou

indireta, contactando- nos diretamente em uma atividace ou por viatelefénica.

Consideramos que este espaco é de grande importancia no nosso concelho, mas precisade um
esforgo reforcado na divulgacéo para poder realmente criar condigdes de confianga e comunicagao
Keguralfara que mais jovens se sintam avontade para usufruir dele.
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Algumas das areas séo

- Informaéo sole oportunidades juvegigincliematividades locais, voluiaido
nacional e inteacionaprogramas de mobilidackernacional como intercamlmassos
de formacéo, corpo europeu de solidariedade e os programas éedjoVestiticto
Portugiés ddesporto e Juventude.

- Apoimoteste anovasideias e realig de projets pessos, sobreudo (mas nao
exclusivammee) ligados a area social, cultural ou ambiental, em que é possivel ter um
objetivo de desenvolvimento pegsoéissiona ate comuniério.

- Apoio e suporte no dominio do associativismo, cosperat participagao juvemil
geral.

- Orientacdo e eaminhamento para outras entidades base nas necessidades do(s)
jovem(s) easrespostas sociais disponiveis, sobretudo nas atéasodelapoio social
e empregabilidagkentro dos limitesdhossa rede de contactos.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em parceria com a associacao Jandamzsdeiras
desenvolvematkias dindmicas de educacgdo ambiental junto
de jovens e criangas

As criancas exploraram os conceitos dos trémBielte

k Reduir, Reutilizee Reciclar através dejogo de equipa e

pt! kpwfot! gbsujjdgwdbsm!nd p!pB rSojnff
em que arepresentarm papel diferente tiveram que

defender as ideias de outra pessoa (mesmo nao concordando
com elafprtalecendo as as competéras de

comunicacéo, debate e argumentaqiorandasvarias
problematicas ambieistao nosso planeta.

WCRKSHOP DE CRIATIVIDEDEBORATCRIODE IDEIAS

Em parceria com a associagcdo comunitéaria Casa Seis e 0 Projeto Essqirganizaesadian
workshople modo adegpertar a criatividades participantes através do teatro de impraoviso e
trabalha@m equipa. Os participantes, foram desafiados a sair da sua zona decdocdpige e a
noutrospapeis, reforcando competéromasoo pensamento iativo, trabalho em equépa
empatia.
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CONECTAEK PARTICIPACAO JUVENIL

Depois de uma experiéncia intensa e cheia de aprendizagamsiternacionglyotving
Zpvui!j o! upalL@uanmjerd abtil 8e201P, odtrés goesepresentaram a Youth

Coop, promoveram esta atiedach o apoio da cooperativa, de forma a partilhar a importancia da
participacéo juvenil nas slrasrsas formas.

CONECTA-TE

PARTICIPAGAO JUVENIL @

{ ON YOUR WAY OUT )

13 JULHO 2019 14:00 @ @
CENTRO LUDICO DAS LOPAS

2 " -— .
e i 4L DWALL 2l - foa

SINTRA.

Esta atividade seguiu o principio de passagem de informacéo de jovens@deagsvens
proprios jovens que participaram foram enadodgrara partilhar a mensagem, através de varias
reunides de preparacao e acompanhamento.
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WORKSHOP DE COMUNICACAO E LIDERANCA

Esta iniciativa surgiu da necessidade de espacos de desenvolvameeitidclas de
comunicacae liderancpara joven§s participantes foram desafiadaprander novas formas e
estratégias de comunicacaopguierdo melhorar a forma como inter@gm outros no seu
diaa-dia e ajudamdeesenvolver a confianca nerégsaraa transicao para a vida adulta

FORMACAODE VOLUNTARIADO

Realiamosumaformagao de introducéo ao voluntariado para jovers e técnicas dos centros ludicos
de modo afomentar avalorizagéo da participacdo dosjovens no programa Aoluntariado no centroll
por ambas as partes.

Nesta atividade realizmos varias dindmicas de grupo, para criar umaligacdo maisforte entre os
jovens voluntarios e os técnicos, criando espacos de partilha de expectativas, receios e mofigac
Apreserdmosos varios principios, definigdes e legislagéo associada ao voluntariado, de formaa
cnar uma base de conhecimento nos participantes
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De seguida cridamosuma dindmica de Team Building, no exterior, fomentando aligagdo entre os
varios participantes e areflexéo sobre o trabalho em equipa no voluntariado e no dia- a- dia.

VOLUNTARIADO NO CENTRO

Durante duas semanas varios jovens puderam fazer parte da equipa dos centros ludicos de rio de
mouro e das lopas e ajudar na sua nMissamuntarigaideranexperimentamarefas novas e

diferentes, aprender a lidar com crigngesnse dinamizar atividadeara varios publics.

voluntariado no centro foi essefarr@ntando uma maior ligacao entre 0s jovens e 0s espacos
camunitarios, ftalecendo o seu sentimentoeléepca e responsabilidade.

n P! rvrf ! nloyparariimfdirante estalsamana, nestestante troca de
aprendizagensfoi a comunicaggoqg s pgvoefj -! plgspdfttp!ef

Participante
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nBdsf ej upémanainérigeppgar tododeamwendemos um pouco mais
) Rdofel participar avamenike an todos dias no voluntariaéd

Participante

FORUM JOVEM

Esta atividade residentgiaé como principal objetivauserespaco de reflexao e partilha sobre as
necessiades dos jovens, complemelta acao do projeto LIKRArticipacdo Juvenil em
Comuidades Locais.

Foi umaportunidadpara refletir sobre os interesses e causas do grupo, ideatidasecitive
de acdoa cidade de Agual®acénpromovendo o bate e a discussao de tarasti
importantes para a nossa sociedade, desde a praetiend® as desigualdadeciais de uma
forma apelativa e segura.

Também faima excelente oportunidadeapromover o desenvolvimerds dompeténcides
jovens como o trabalho em eqogrmaynicacda;onhecerem outros jovens ativos e formas de

partigpacaona sociedade.
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muando conheci a youthcoop e o trabalho que realizam, senti um enorme orgulho e
identificacdo com a minha conaded/niciativas como o fojayem que permiten que a
nosa voz seja ouvida, conhecer as necessidades e desaffsagie

S&o momengocomo estes, de partilha e troca de ideias que os lacos se vao criando, que

aprendemos, que fortalecemos a noaszaindividual e colectiva, que nos unimos e
cooperamos paum bem comum.

E ¢ assim, pela unido e organizagée, seiransforma o sonho enmealidaded

Laura 29 anos

VIDA NOVA A COISAS VELHAS

RealiaZmosumworkshop densibilizacdo parao desenvolviento sustentével e reutilizacdo de
residuos, através dorestauro e decoracgao, onde transformamos um moveawzhonho do
lixok num armariaitil para o escritério da youth coop. Envolvemos vatisogabarrenovacao
domdvelque ficaram a conhepentos importanteeste processmmeadamentetécnicas de
restauro / decorag@&oa importanciadeutilizacdaednateriaide umaformaprética.
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JANTAR MISTERIO

Para celebrar o Halloween ewmiaratividade de convivio para varios jea#amoso Jantar
Mistérie@m conjunto com awgpa da Rede de Equipamentos Ludicos delsiimiia esfor¢os de
varbs profigsnaigjue encarnam personagengrigantedpi possivel criar uma histoéria e
mistérios para que os participantes descobrissem em tagsrénigmas da noite de uma
forma divertida e apelativa.

23 de Maio de 2019

TENDENCIAS E INOVACAONO TRABALHO SOCIAL COM JOVENS

Local: Santarém
Organizagdo: Future Labs

Estivemos em Santar@ara debater com outros técnicos de juveadticendéncias e Inovacao
no Trabalho Social com Jovens, sobssthadbasgiencialidades da intrgéa de elenméos de
jogos (gamificagédo) para motivar e envolver os participantes em atividadesle processos
aprendizagem colaborativos.
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De abril a junho de 2018

ACOES DE FORMACAO INTRODUCAO A EDUCACAO NAO FORMAL

Local: Casada Juventude da Tapada da s Mercés
Organizacdo: Camara Municipal de Sintra, Associacdo Janela das Brincadeiras e Youth Coop.
Jovens envolvidos: 30 jovens

Estas formacoes foramalizadas no ambito gogramagsle voluntariado da Camara Municipal
de Sintr& Programa Voluntariadot& Jovem e o Programa Okugra parceria com a
associacao Janela das Brincadeiras.

Faciliémosses0es para 0s jovens que se candidataram &depapanadores, moréme
cooreénadores de voluntarios, com o objetivo de introduzir estes padicipenteeitos e
principios basicos da Educacdo Nao Formal e a algumas atividades praticagilipss possam
durante o periodo de voluntariado.

Cala acao de formacao dués hoas e integrou uma breve componente teérica e comparativa
com outras foras de educacao e de aprendizagem e outra componente pratica onde os
participantes sdo também parte abis diversas dinamicas apresentadas, degdadio nas
respetivaseflexdes ds dindmicas a andlise das atividades ja desenvolvidas, o seu obijetivo,
variacdes e cuidados a ter com a envolvimento de participantes de diversas idades e
enquadramentos socilturais.

[
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De Junho a Agosto 2019

SESSOES DEORIENTACAO DO SINTRA VQUNTARIADO JOVEM

Local: Casa da Juventude da Tapada das Mercés
Organizacdo: Camara Municipal de Sintra e Youth Coop
Jovens envolvidos: 395 jovens

Estas sessfes tem o objetivo gempienar ambientes apelativos gaeaos jovenshuntarios
se conhecanrabalhenmem equipas e reflitam sobre as suas motivacdes, expectativas e receios
relativamente a participacdo no programa enquanto voluntarios.

Os participantes foram envolvidodiensas dinamicas focadas no desemento de
canpeténcias de comurgga e dedabalho em equipa, refletindo sobre os difgpapissias
pessoasm pojetose organizacdessobre anportancia da comunicacdo em todos 0S processos
do programa dehmtariado, transpondo estas sirdakapara a vidzal.

Para além dassfio de athimento, a Youth Coop também colabarealizacdo da sesséo
especita com as equipas de voluntariado nas praigsppodgoamosum espaco de partilha
de testemnhcs de participantes em aaasriores, questionanat ossobre dificuldades
oportunilades, bem comabordandas diferentes tarefas, postura, possiveisalsarsolucoes a
problemas que poderao enfrentar durante a sua experiéncia de vqlanithaiadbtambém
dosseus direitos e deveres.
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Agosto de 2019

ONE, NO ONE AND A HUNDRED THOUSAND THRUTHS

INTERCAMBIOTIERNACION/ADE JOVENSITALIA

Local: Recanati
Organizagéo: Centro Culturale Fonti San Lorenzo
Participantes: 6 jovens de Sintra

Esteintercambio internaciodal jovengintoud42 jovende Espanha, Portugal, Poléniagria,
Bulgaria e Italparadebatesobre Fake Neioticias Falsas, pensamento criti@ influéncia e
importancia dos médiam mundo cada vez maisajidrlo e conectado.

Durantel0 dias os participantes tiveram a oportunidesdsatiear em grupo sobre as teas
de Fake News noticiasfalsas, pensamento criti@influéncia e portancia dos meégiasitaram
a redacdo de um jornal e paréitharrealidade dos média em cada pais.
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Algunas das perguntas chave faramo funcicem os média e como podem ser manipulados
para inflenciar apinido publie€omo promoveociedades maiarticipativas e com
capacidade de pensamento c?itico

Durare o encontro fguosé$vela partilha dexpeiénciasdas realidades nacionais desedies
participantesriando umaligagéo forte entre o grupo e reforcando aidentidade europeados jovens.

"O intercdmbio em Recambatias melhores
experiénciasadnnhavida

Antes de Ir eu estava inseguro, ndo sabia o que
esperar nem sgieria Imesmo Ir, e acabouspor
uma eaperiéncia inesquecivel. Conhecer um pais
novo e jovens da minfadllda Europa inteira, e
trabalhar e divertiros juntos, é simplesmente
incriveke muito enriquecedor.

Aprendi muito sobre mim e sobre a Europa,
crexi e ganhel novas perspectvaobre a

vida.Aconselho a experiéncia a toda a'gente.

Sebastid, 24 anos
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CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Local: Sintra
Organizacdo: Camara Municipal de Sintra

A Youth Coop integrou o Conselho Mudeipuventude com o estatlg obseador no dia 28
de Janeiro de 2019 e tem participado nas reunides goeracoisibsequentemeqte
incluiram a proposta do Ano Municipal da Juventudeegd@@felecimento de uma comissao
para o acompanhameato parecer sobre 0 orcamemiaicipapara a juventudeo@arecer
sobre 0 novo Regulamento do Programa Inioiagiveem Sintra.

Em Maiontegamosa recémcriada Comisséo
Eventual de Acompantento para 2020 Ano
Municipal da Juventude que viriararrde forma
periddica paradater e elinear a estratégia para a
implementacdo do Ano Municipal da juventude em
conjunto com os mgsentantes de organizacfes
ativas na area da juventude no (DodkseSintra e

com a coordenacédo da Divisdo de Educacéo e
Juventude.

Na comissaoglabodmosnadefinicdo do plano de
comunicacdapoémosa recolha de propostasdigas e atividadae®venientes de organizacoes
juvenis locais, jovens e grupos iagdenjovenstaball@mospara a construgéo de um ptano
acompanhamento de atidige pregrouse o evento de abertura do Ano Municipal da
Juventude (a ocorrer emngiro de 2020).

A rossa participagao no Conselho Municipal da Juventude e &ted€dxnmspanhamento do
Ano Municipal foi fundamentah g@nhecer os representaeté®balb das associacdes juvenis,
aproximandmos através de um objetivo comunmeatio pelo Ano Muratiga Juventudke
aumentara visibilidaddo associativismpivenil edos grupos informais de jovens de Sintra,
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mobilizado os jovens do concelifmrmaaapresentarem projetos/iniciativasparticiparem e
envolverense nas iniativas e organizacogsntes.

Com isto esperamos estabelecer as baseapaitade atividades destinadas a jovens e tracar um
caminho @ra o incentivo, reconhecimmemtapoido Trabalho Técnico de Juventude, de forma
profissional ou voluntariasapa capacitacdo e o edgramento de jovens, fomentando o seu
envolvimento s@anunidadeem Sntra.

No total participamos em 3 reunidesmte(bio Municipal da Juventugleeaniées da Comissao

Setembro de 2018 até Setembro de 2019

LINHA DPARTICIPACAO JUVENL EM COMUNIDADES LOCAIS

Local: Escolas de Agualva Cacém

Organizagéo: Youth Coop

Jovens envolvidos: 232jovens

Parceiros Locais: Escola Secundéaria Ferreira Dias, Escola Secundaria Matias Aires, Camara
Municipal de Sintra e Instituto dos Missionarios da Consolata.

O pojeto surge da necessidade de psyneofometar uma pdicpacao significativa dos e das
jovens na vida civeademocratica das soasunidades, na cidadédealv& Cacém, em Sintra.

Pretende fazer com que a voz da juventude tenha espacoywdasaeaciando a
capacidadeos e dgevens em inflmdarem e contribuam para as suas comunidades, atravé
de iniciativas de dasolvimento de competéncias, sensibilizam@sutaAsua acao visa
suscitar o dialogo entre jovens e decisaiesgadéndo em vista contribuia par
odesenulvimentalepoliticas dgventude.

CAPACITACAO CONSULTA
o= CAPACITY BUILDING - CONSULTATION -——

Nas varias fases do pseoeforam envolvidi32 jovens em sessdes de consulta, capacitagéo e
debateem torno das principais questdes que afetam a juventuds resessidades na cidade
deAgualv& Cacém.
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E PASSAR
DA

AYouthGog desenvolveu no @mbito do projeto varias acdes fatide escolas secundarias

da cidade de Agudiv@acém, onde jovens foram desafiados a pensar e refletir, individualmente e
em grupo, sobrmecessidades que identificapara as siscomuniddes e para a area da

juventude

Os resultados da cotesttvelarardiversomteresses e necessidades dos jov&aTsitorio,
onde 0s seguintes tiveram maior representatividade:

PROTECAO AMBIENTAL

Foia area que revelou amior interesse por parts e das participantes
(19%) que em grande parte refericamaqstariam que existissem mais areas
verdes nas urbanizacoes e que fossem promovidas malipagéesale
limpeza e reflorestacdo amblenta

ATIVIDADE DESPORTIVA

A segunda ér mais fferida(14¢) refor¢a o interesse e necessidade das e dos
Jjovens erparticipar e utilizar espacos que permitam a atividade desportiva

EXPERIMENTACAO

De segquidd 2%), foram mencionadas varias atividades eeergeio, com
0 objetivo adesenwvlver workhops @iniciacdo e pratica culturais.
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De forma geral, as necessidades traduzem- se naimportanciade reforcar apromocao de uma
ocupacdo saudavel dos tempos livdes e das jovensom atividades e iniciativas que
permitam o0 seu desenvolvimemquanbd pessasa integracdo na comunidade e a obtencéo de
experiéncias que sejaeméficas para o seu futuro.

Nositeda Youth Coé}¥ possivel aceder aos resultados de umalégathadao livretahem
como o proces® todas as conclusdes.

2% https://www.youthcoop.pt/linha/
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De form a promar os resultados da consulta,
apreserdmoso projeto aos érgdosgestao

local, bem como a parceirogmosem
cokvoup!dpn!pt!kpwfot! bl! f
l vnbopt ! o ptlizandoval feramiertas © !

A qu pp! wigamock d selhkibilizar sobre a

impotarciada inclusdo dos jovens em processos

de tomada de decis&daedu@cao para os

direitos humanos.

!.

A promocéao desteoato de consulta fortalece

a nossa acao local na cidade de Agualva Cacém
de forma a podermdar resposta as
necessidades apretElasnese processo
participativo.

Este projeto foi apoiado e finanpeldo
Agéncia Nacional Juventude em Acédo no ambito
do Programa ErasmudatnidoBEuropeiana Acdo Chavek®\poio a reforma das politicas.

Outubro de 2019

FORMACAODE GESTAO DE PROBTOS E PARTICIPACAO JUVENIL

Local: Rota Jovem, Cascais

Organizagdo: Associacdo Juvenil Rota Jovem
Parceiros: Youth Coop

Jovens envolvidos: 15jovens

Crémosduas formacOepieforamespacos de aprendizagem
e partilha sobexperiénciade participacgovenil para
| jovens

Fomos ded$iados pela associagéo juvetallBvem a
promover estas formagdes para capacitar jovens para a
participagaoyeni| aplicando varias ferramemta gestao de
projetos

Nesta formacdmball@mosnéo s@ parte técnica destao
de iniciativasjas tamBbmos objetivosamotivacao
intrinsea dos jovens no seu processo de desenvolvimento

pessoadtraves de variasd@nicas de educacéo néo formal.
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12 de Outubro de 2019

ANIVERSARIO DO CENTRO LUDICO DAS LOPAS

Local: Centro Ludico das Lopas
Organizacdo: CamaraMunicipal de Sintra, Youth C oop, Casa Seis
Participantes : 45 pessoas da comunidade

Em Outubro o Centro Ludieslopascelebrou o seu
décimooitavo aniversario e a Youth Coop fez parte da
organizagamdevento. Estdsdade feita para a
comunidadeontou cona colaboracédo de varias
organizacesgeupos da localidade que colaboramam c
danca, musicppgos animacao para todas as idades. A
Youth Coop contribuitnamizando espaco de jogos de
tabuleiro onde v&iaiancas e jovens participaram.

3 e 4de Dezembro de 2019

FORMACAQ HIRCFTYG% FG SVCNKFCFG PC% RQNOL
LVWGPUVFGP

Local: Centro de Juventu de de Lishoa
Organizagdo: Conselho Nacional de Juventude, IPDJ e Centro de Juventude de Lishoa

Tivemos a oportidade de participar nesta fogéaue eve como bage'Manual sobPadrdes
de Qualidade em Politicas de Juverdglateado pelo Forum o da Juventude. Esta
formacao contou com a presenca de tédeifiogentude municipais € membros de agasiz
de juventude pretende dotar os articipantes de competés@an matéria de monitorizacao e
avaliagcdo de paéts de juventude.
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21de Dezembro de 2019

CONVIVIO DE NATAL YOUTH COOP

Local: Centro Ludico das Lopas
Organizagéo: Youth Coop

RealiaZmosem Dezembraw convivio onde sataramvariapessoas quaivamente
contribuem para a Youth Cd®parias formas para fortalecer o sessido de misséo e uniao.

Neste dia conhecemos melhor cada elemento que se envolveu ao longo dos anos com a
cooperativa, encatmos pontos em comue motivacdedénticasCramosum espaco de
reflexdo sobm percurso da cooperativa em 8d@portundades de cresciment®
envolvimentdas varias pessoas para202Q

Nos proximos anos temos aintencao de continuar aenvolver mais pessoas com interesse em
contribuir com o trabalho da cooperativade vérias formas, paratornar cada vez mais aorganzago
emum agente de transformacdo comunitaria.

nVaquele dia saimos com a certeza que iriamos colaborar cabawp ¥@apheitar o
conhecimentde cada uipara fazer afdrenca®

Margarida, 24 anos
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CONCLUSAO

203 constituiu um ano denpenhaontinuptrabalh@mredee resiliéncia por parte dos
cooperadores da Youth Coop em prol da sodiedadmaeforgdmosos nossos esforcas n
criacdo e consolidagcédoategrias e contactos tanto a nivel localinternacional, para proget
futurose trabalho em par@@Em 201% equipa reforcou a sua participacao em atividades de
formaca® networkigtornardoo anacheio de aprendizagens e desenvolvimento de
competéncias para o trabalho na area da juveatiltacfio e metodologiaEtiucacdo Nao
Formal.

Comeamosa consolidar uma comunidade de jovens associados a Youth Coop que reconhecem o
beneficiempaticipar nas suas iniciatyagierem estar mais envolyidestindesemais
ligados a comunidazie vonade pardesenvolveniciativasem cmjuntodentro daorganizacao.

Reforcamoanosa estratégiacal e enfrentamogom sucess@rios desafiazmo a
sustentabilidade,implementacéo de projetasdesconhecimento da comunidade aobre
importancia / impacto do trabalho de juventugesenvolvimento das jovens.

No ano dé0B, a Youth Coop contou com a participatGotevens nas
suas ersas atividades, acomparit@ovens com projetos locais, criou
oportunidades de voluntariado de curta @udargrdo pa&2jovensios
seusprojetos e atividadescimals e internacionals.

Consideramos que consagsi dacantinuidade aossa esttéga locaho ambito deivulgacdo
e advocacy®° pelos direitos dos joverns e trabalho de juventuigue ambiciona promover siaas
areas de atuacaoapacitacados participantes e o desenvolvimento comunitario.

A inclusédo devens com menos oportunid¥dess nossas atividades constituiu uma constante
preocupacao da equipa, dadaa contribuir pgamente para o seu desenvolvimento bem
como o esbatimento das®i@sas que estes jovens enfrentam re digue os possam impedir
de desenvolver compatias para a vida adulta e criar espacorppoatamentos de risco.

Nestanomentoestamosrabalhar naconsolideéo demétodos mais eficazes para conseguirmos
contribuir positivamente para a inclusao @lastas nas nossas atividades, atravéseateparc
com organizacdes sociais e escolag 8w 2@l conseguimaosc/uii88jovens com mes
oportunidadadentificados, nas atividades nacionais e intemaisida Youth Coop.

30 Apaio puiblico de umaideia, plano, ou formade fazer algo; influéncia. Fonte: Dicionario de Cambridge

Slhttps://www.youhcoop.pt/trabalhale- juventude/
32 hitps://www.youthcoop. pt/menasportunidads
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Devese notague este nuaro é referente aos participantes que conseguimos icanaviesr
do formuléario descricao Avaliacdanonimo, expssdo direta ppare do participante ou pelo
trabalho em parceria com outras ensddidéo que nas atividades que envolveram mais
participantes em 2Q%8ssdes em escolas e sintravoluntariadojovem), ndo nos foi possivel
contabilizar aimero de jovens com menostopaladesendoem contaanatureza das sessoes,
pdoqueestimanos queste nimero este sg bastante maior.

Aolongo do ano, conseguimos efetivar varias parceriassessamciaaturahavepara

garantir a sustentabilidade e trabalho dignmgesatiores, criando condigdsenciais e a
motivacao para a integracaoay®s membrosreanos futuros, oepermitira alargar o trabalho
e impacto social da cooperativa.

AYouth Goop integrou a estratégia da rede dos equipamentos Itdicos da Camara Municipal de
Sintra, no Centro Ludicodas Lopas em maio de 20, passando arealizar varios dos seus projetos no

espago numalogica de co- gestéo.

Criamos cercade 600 horas de ativiaade promovidas pela Youth Coop e seus parceiros em 208,
(n&o contabilizando as oportunidades de voluntariado de longa duragéo k 6 meses - em paises
europeus), um valor que reforga o nosso empenho e dedicagdo a missao da cooperativa, criando
oportunidades de desenwolvimento de competéncias, valores e perspetivas de futuro com e para
jovens, contribundoparaasuatransicdo paraavida adulta em sociedade.

Em 2012onseguimos benefiaiannimero elevado de jovens atravémsgso trabalho ao
promoveracidadania o nosso objeto sqaia entantpara os andsturos queremos fantar
uma participaca@atinuadados jovensmprojetoalongoprazofomentar uma estratégia de
trabdho a logo prazo no desenvolvimento pessmaial dos mesmos.
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eve doubt that a sniglroup of thoughtful, committed, citizens can change the
world. Indeed, it is the only thing that ev@r has

Margaret Med&dAntro@loga
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PARCEIROS E FINANCIADORES

No ambito doabalho da Youth Caemos como principio a cooperacagparegao do
desenvolvimentoca) pelo que envolvemos atieate outas organizacdesaracao e
implementagéaocegbrojetoqqueprosigamfins omunscriando respostas sociais colaborativas.
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EPILOGO

PROPOSTA DAADMINISTRACAO

A AdministracgwopdeesteRelatério d€ontas etividades para@pacac Assembleiaefal

propondo que resultado liquido do periodo no val®7@¢'53 seja transferido para as
reservagendo em conta os termodaggslacéo e estatutos em vigproporcao a atribuir a cada
reserva individusgra proposta pelos cooperadores e objeto de discussao em Assembleia Geral.

Agualva8 Junho de D20,

A admistradora:

(EditeQristinaPereira Fernandes)

ANEXOS

- Anexo A Demonstracdo dos resultados por naturezas (SNC ESNL) de 2018
- Anexo BkBalango (SNC ESNL) de 2018

- AnexoCk Demonstracao de Fluxos de Caixa 2018

- AnexoDk Balancete Analitico (Dezembro, Regulaezsgdmmento) 2018

- AnexoEk Analise de Ceas de Custo 2018

- AnexoFk Notas Complementares ao Balango de 31 de Dezembro de 2018.
- Anexo &k Declaracéo de Responsabilidade de Final de Exercicio

- Anexo H Credacial Cooperativa

- Anexo k Comprovativo de&econhecimento e Equiparacao a IPSS
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ANEXO ADDEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Demonstracao dos resultados por naturezas (SNC ESNL)

YOUTHCOOP - COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA CRL

CACEM
514.707.852
(Portaria © 220/2015 de 24 de julho)
Periodos
RENDIMENTOS E GASTOS
2019 2018

Vendas e servigos prestados 4.930,35€ 4.931,30 €
Subsidios,doagdes e legados a exploragao 75.158,40 € 4.192,69 €
Variagdo nos inventarios da produgdo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas
Fomecimentos e servigos extemos 4468843 € 6.362,38 €
Gastos com o pessoal 36.251,23 € 1.614,36 €
Ajustamento de inventarios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/reducdes)
Provisdes especificas (aumentos/reducdes)
Outras imparidades (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas 131,84 €

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos (982,75 €) 1.147,25 €
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizagdo

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (982,75 €) 1.147,25 €
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos (982,75 €) 1.147,25 €
Imposto sobre rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo (982,75 €) 1.147,25 €
O Contabilista Certificado A Administradora
Assinado por: ANTONIO MARQUES MARTINS
Num. de Identificacéo Civil: BI070759456 Assinado por : EDITE CRISTINA PEREIRA

Data: 2020.03.11 15:30:35 Hora padrao de GMT FERNANDES

Num. de Identificacdo: BI138512302

Data: 2020.06.30 22:09:15 Hora de Verao de GMT
E CARTAO DE CIDADAO
se oo
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ANEXO BDBALANCO (SNC ESNL)

Balango (SNC ESNL)

YOUTHCOO P - COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA CRL

CACEM
514.707.852 (Portaria ° 220/2015 de 24 de julho)
Datas
RUBRICAS 31/12/2019 31/12/2018
ACTIVO
Activo néo corrente
Activos fixos tangiveis
Bens patriménio histérico e cultural
Activos intangiveis
Investimentos financeiros 55,94 €
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadore
s/associados/membros
Outros créditos e ativos nédo correntes
55,94 €
Activo corrente
Inventarios
Créditos a receber 4.835,75 €
Estado e outros entes publicos 689,47 € 227,88 €
Fundadpres/benemerltos/patrocmadores/doadore 1.275,00 € 275,00 €
s/associados/membros
Diferimentos
Qutros activos correntes 3.361,10 €
Caixa e depésitos bancarios 23.887,54 € 35.175,33 €
25.852,01 € 43.875,06 €
Total do ACTIVO 25.907,95 € 43.875,06 €
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO
Fundos 1.500,00 € 1.500,00 €
Excedentes técnicos
Reservas 1.147,25 €
Resultados transitados
Excedentes de revalorizagéo
Ajustamentos / outras variagdes nos fundos
patrimoniais
Resultado liquido do periodo (982,75 €) 1.147,25 €
Total do fundo de capital 1.664,50 € 2.647,25 €|
PASSIVO
Passivo nédo corrente
ProvisGes
Provisdes especificas
Financiamentos obtidos
Outras dividas a pagar
Total do passivo nédo corrente
Passivo corrente
Fornecedores 141,45 € 582,90 €
Estado e outros entes publicos 254574 € 233,10 €
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadore 33138 €
s/associados/membros :
Financiamentos obtidos
Diferimentos 19.368,66 € 31.764,11 €
Outros passivos correntes 2.187,60 € 8.316,32 €
Total do Passivo corrente 24.243,45 € 41.227,81 €
Total do Passivo 24.243,45 € 41.227,81 €
Total dos fundos patrimoniais e do Passivo 25.907,95 € 43.875,06 €

O Contabilista Certificado

Assinado por : ANTONIO MARQUES MARTINS
Num. de Identificagao Civil: BI070759456
Data: 2020.03.11 15:29:36 Hora padrao de GMT

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

www.youthcoop.pt

A Administradora

Assinado por: EDITE CRISTINA PEREIRA
FERNANDES

Num. de Identificagao: BI138512302

Data: 2020.06.30 22:07:58 Hora de Verdo de GMT
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ANEXO C- DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA
YOUTHCOO P - COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA CRL

NIF 514707852
Periodo findo em 31 de desembro de 2019

NOTAS PERIODOS
RUBRICAS
2019 2018
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes 5.290,30 € 4279142 €
Pagamentos a fornecedores -893,66 € -4.253,06 €
Pagamentos ao pessoal -25.160,38 € -551,80 €
Caixa gerada pelas operagoes -20.763,74 € 37.986,56 €
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos 23.815,31 € -2.811,23 €
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 3.051,57 € 35.175,33 €
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) 0,00 € 0,00 €
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 0,00 € 0,00 €
Variagéo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 3.051,57 € 35.175,33 €
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 35.175,33 € 0,00 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 23.887,54 € 35.175,33 €
O Contabilista Certificado A Administradora
Assinado por: ANTONIO MARQUES MARTINS
Num. de Identificagao Civil: BI070759456 Assinado por : EDITE CRISTINA PEREIRA
Data: 2020.03.11 15:30:03 Hora padréao de GMT FERNANDES

Num. de Identificaao: BI138512302
Data: 2020.06.30 22:08:54 Hora de Verao de GMT
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www.youthcoop.pt Pagna82/ 101



Youth Coop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL

NIPC 514707852 /| EMPOWERING YOUTH

RELATORIO DE CONTAS E ATIVIDADES 202

ANEXO D DBALANCETE ANALITICO

Balancete Analitico

g coop

Dezembro 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas : 11a 89 514707852 Exercicio de 2019
Periodo Acumulado
Conta Nome Débito Credito Débito Crédito Saldo Devedor  Saldo Credor
Meios financeiros liquidos
11 Caixa 136,13 136,13 291124 291124 0,00 0,00
111 CAIXA 136,13 136,13 2911,24 291124 0,00 0,00
12 Depésitos a ordem 15.858,59 10.214,96 106.546,62 82.659,08 23.887,54 0,00
121 Banco BPI 15.858,59 10.214,96 106.546,62 82.659,08 23.887,54 0,00
Total da Classe 15.994,72 10.351,09 109.457,86 85.570,32 23.887,54 0,00
Contas a receber e a pagar
21 Clientes 1.085,97 2.857,89 8.223 64 8.223 64 0,00 0,00
211 Clientes c/c 1.085,97 2.857,89 8.223 64 8.223 64 0,00 0,00
2111 Clientes gerais 1.085,97 2.857,89 8.223 64 8.223 64 0,00 0,00
21111 NACIONAIS 1.085,97 2.857,89 8.223 64 8.223 64 0,00 0,00
211113 Associagdo para a Agdo Educativa, Cultural e Desp 0,00 0,00 450,00 450,00 0,00 0,00
211115 Unido das Fi de Agualva e Mira Sintra 1.085,97 2.697,89 7.533,64 7.533,64 0,00 0,00
211117 Associacdo Juvenil da Linha de Cascais - Rota Jov 0,00 160,00 160,00 160,00 0,00 0,00
211119 Associazione di promozione sociale JOINT 0,00 0,00 80,00 80,00 0,00 0,00
22 Fornecedores 0,00 0,00 5.093,63 5.235,08 0,00 141,45
221 Fornecedores c/c 0,00 0,00 5.093,63 5.235,08 0,00 141,45
2211 Fornecedores gerais 0,00 0,00 5.093,63 5.235,08 0,00 141,45
22111 NACIONAIS 0,00 0,00 4.98343 5.124,88 0,00 141,45
221111 Anténio Marques Martins 0,00 0,00 1.332,00 1.332,00 0,00 0,00
221112 Sandra Monica Pinto Oliveira Santos 0,00 0,00 86,10 86,10 0,00 0,00
221113 Maria Margarida Vasquez Rocha R. Catarino 0,00 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00
221114 Robust Wings Unipessoal, Lda 0,00 0,00 14145 282,90 0,00 141,45
221115 BRICODEPOT 0,00 0,00 97,90 97,90 0,00 0,00
221116 Sage Portugal Software SA 0,00 0,00 15,06 15,06 0,00 0,00
221117 Diario de Historias, Lda 0,00 0,00 428,00 428,00 0,00 0,00
221118 Maria Helena Loureiro Nunes Ma 0,00 0,00 922 50 922,50 0,00 0,00
221119 Adriano Anténio Costa dos Reis 0,00 0,00 1.629,23 1.629,23 0,00 0,00
2211111 Katerina Emilova Kostova Ledo 0,00 0,00 31,19 31,19 0,00 0,00
22112 CEE. 0,00 0,00 110,20 110,20 0,00 0,00
221123 Facebook Ireland Limited 0,00 0,00 110,20 110,20 0,00 0,00
23 Pessoal 7.449,52 5.275,49 25.158,38 25.158,38 0,00 0,00
231 Remuneragdes a pagar 7.449,52 5.275,49 25.158,38 25.158,38 0,00 0,00
2312 Ao pessoal 7.449 52 5.275,49 25.158,38 25.158,38 0,00 0,00
24 Estado e outros entes piblicos 2.748,02 4.497, 88 18.991,73 20.848,00 689,47 254574
242 Retencéo de impostos sobre rendimentos 201,34 485,00 2.156,84 2.641,84 0,00 485,00
2421 TRABALHO DEPENDENTE 195,00 485,00 1.738,00 2.223,00 0,00 485,00
2422 TRABALHO INDEPENDENTE 6,34 0,00 418 84 418,84 0,00 0,00
24221 TRABALHO INDEPENDENTE 6,34 0,00 418,84 418,84 0,00 0,00
243 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 1.751,31 1.952,14 9.459,16 8.769,69 689,47 0,00
2432 IVA - Dedutivel 2,24 129,51 549,79 549,79 0,00 0,00
24323 OUTROS BENS E SERVICOS 224 129,51 54979 549,79 0,00 0,00
243231 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 224 129,51 524 44 524,44 0,00 0,00
2432313 TAXA NORMAL 2,24 129,51 524 44 524,44 0,00 0,00
243232 AQUISIGOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 0,00 2535 2535 0,00 0,00
2432323 TAXA NORMAL 0,00 0,00 25,35 25,35 0,00 0,00
2433 IVA- Liquidado 249,82 203,07 658,87 658,87 0,00 0,00
24331 OPERACOES GERAIS 249,82 203,07 658 87 658,87 0,00 0,00
243311 TRANS.INTERNAS BENS E SERVICOS 249,82 203,07 658,87 658,87 0,00 0,00
2433113 TAXA NORMAL 249,82 203,07 658,87 658,87 0,00 0,00
2434 IVA- Regularizagbes 0,00 0,00 634,99 634,99 0,00 0,00
24341 MENSAIS (TRIM.) FAVOR EMPRESA 0,00 0,00 602,83 602,83 0,00 0,00
243412 REGUL P/DEVOLUGOES CLIENTES 0,00 0,00 602,83 602,83 0,00 0,00
24342 MENSAIS (TRIM.) FAVOR ESTADO 0,00 0,00 32,16 32,16 0,00 0,00
243422 REGUL.P/DEVOLUGOES FORNECEDORES 0,00 0,00 32,16 32,16 0,00 0,00
2435 IVA - Apuramento 809,78 809,78 3.868,86 3.868,86 0,00 0,00
2437 IVA - A recuperar 689,47 809,78 3.746,65 3.057,18 689,47 0,00
245 Contribuices para a Seguranca Sccial 795,37 2.060,74 7.375,73 9.436,47 0,00 2.060,74
2451 TAXA SOCIAL UNICA - PESSOAL 795,37 2.060,74 7.375,73 9.436,47 0,00 2.060,74
26 Accionistas/sécios 1.500,00 225,00 1.500,00 225,00 1.275,00 0,00
261 Accionistas ¢/ subscrigio 1.500,00 225,00 1.500,00 225,00 1.275,00 0,00
2613 Jorge Gomes 750,00 150,00 750,00 150,00 600,00 0,00
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g coop

Dezembro 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2019
Periodo Acumulado
Conta Nome Débito Crédito Débito Crédito  Saldo Devedor  Saldo Credor
2614 Edite 750,00 75,00 750,00 75,00 675,00 0,00
27 Outras contas a receber e a pagar 253,90 1.944 15 13.849 90 16.037,50 0,00 2.187,60
278 Outros devedores e credores 253,90 1.944 15 13.849,90 16.037,50 0,00 2.187,60
2784 DEVEDORES E CREDORES DIVERSOS 253,90 1.944 15 13.849,90 16.037,50 0,00 2.187,60
27841 Jorge Gomes 150,00 654,87 1.164,47 1.499.47 0,00 335,00
27842 Edite Pereira 75,00 575,76 1.505,81 1.949,13 0,00 443,32
27843 Adriano Reis 0,00 520,00 470,00 520,00 0,00 50,00
27844 Generation Europe Grecia 0,00 0,00 3.121,18 3.121,18 0,00 0,00
27846 FCT 8,89 8,89 51,51 60,40 0,00 8,89
27847 URBAN ACT 0,00 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00
27848 Plano Actividades Sintra 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
27849 Elia Henrique 0,00 0,00 0,00 174,21 0,00 174,21
278410 YE UBUNTU 0,01 0,00 23993 239,93 0,00 0,00
278411 Despesas com vistos 0,00 179,12 0,00 179,12 0,00 179,12
278499 Diversos 20,00 5,51 97,00 1.094,06 0,00 997,06
28 Diferimentos 0,00 19.368,66 31.764,11 51.132,77 0,00 19.368,66
282 Rendimentos a reconhecer 0,00 19.368,66 31.764 11 51.132,77 0,00 19.368,66
2829 OUTROS PROVEITOS DIFERIDOS 0,00 19.368,66 31.764,11 51.132,77 0,00 19.368,66
28291 Areconhecer no ano seguinte 0,00 0,00 5.679,88 5.679,88 0,00 0,00
28292 Subsidios a reconhecer ano no seguinte 0,00 19.368,66 26.084,23 45.452 89 0,00 19.368,66
Total da Classe 13.037,41 34.169,07 104.581,39 126.860,37 1.964,47 24.243 45
Investimentos
41 Investimentos financeiros 8,22 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
415 Outros investimentos financeiros 8,22 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
4158 Outros 8,22 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
41581 FCT 8,22 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
Total da Classe 8,22 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
Fundos patrimoniais
51 Capital 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
511 CAPITAL ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
5111 Fundos 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
55 Reservas 0,00 1.147,25 0,00 1.147,25 0,00 1.147,25
551 Reservas legais 0,00 114,73 0,00 114,73 0,00 114,73
5511 Reservas Legais 0,00 11473 0,00 11473 0,00 114,73
552 Outras reservas 0,00 1.032,52 0,00 1.032,52 0,00 1.032,52
5525 Reservas 0,00 34417 0,00 344,17 0,00 34417
5526 Reservas 0,00 688,35 0,00 688,35 0,00 688,35
56 Resultados transitados 1.147,25 0,00 1.147 25 1.147,25 0,00 0,00
561 EXERCICIOS ANTERIORES 1.147,25 0,00 1.147,25 1.147,25 0,00 0,00
Total da Classe 1.147,25 1.147,25 1.147,25 3.794,50 0,00 264725
Gastos
62 Fomecimentos e servigos externos 416,35 0,00 45.252 66 564,23 44.688 43 0,00
621 Subcontratos 0,00 0,00 126,17 0,00 126,17 0,00
6211 AQUISICOES MERCADO NACIONAL 0,00 0,00 126,17 0,00 126,17 0,00
62111 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 126,17 0,00 126,17 0,00
622 Servicos especializados 56,56 0,00 4.004,14 0,00 4.004,14 0,00
6221 Trabalhos especializados 9,76 0,00 139,05 0,00 139,05 0,00
62211 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 9,76 0,00 139,05 0,00 139,05 0,00
622111 COM IVA DEDUTIVEL 9,76 0,00 139,05 0,00 139,05 0,00
6222 Publicidade e propaganda 0,00 0,00 194 23 0,00 194,23 0,00
62221 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 0,00 0,00 84,03 0,00 84,03 0,00
622211 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 84,03 0,00 84,03 0,00
62222 AQUISICOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 0,00 110,20 0,00 110,20 0,00
622221 COM IVA DEDUTIVEL ( ART®6/29 ) 0,00 0,00 110,20 0,00 110,20 0,00
6224 Honorérios 0,00 0,00 3.580,38 0,00 3.580,38 0,00
62241 DEVIDOS RESIDENTES TERRIT.NACIONAL 0,00 0,00 3.580,38 0,00 3.580,38 0,00
6224199 Honorarios 0,00 0,00 3.580,38 0,00 3.580,38 0,00
6227 Servigos bancérios 46,80 0,00 90,48 0,00 90,48 0,00
62271 Servigos bancarios 46,80 0,00 90,48 0,00 90,48 0,00
623 Materiais 73,66 0,00 2.643,09 139,79 2.503,30 0,00
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% coop

Balancete Analitico
Dezembro 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 11289 514707852 Exercicio de 2019
Periodo Acumulado
Conta Nome Débito Crédito Débito Crédito Saldo Devedor  Saldo Credor
6231 f e ilios de desgaste rap 0,00 0,00 698 54 139,79 558,75 0,00
62311 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 0,00 0,00 698,54 139,79 558,75 0,00
623111 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 698,54 139,79 558,75 0,00
6233 Material de escritério 40,50 0,00 688,37 0,00 688,37 0,00
62331 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 40,50 0,00 688,37 0,00 688,37 0,00
623311 COM IVA DEDUTIVEL 40,50 0,00 688,37 0,00 688,37 0,00
6238 Outros 33,16 0,00 1.256,18 0,00 1.256,18 0,00
62381 Qutros 33,16 0,00 1.256,18 0,00 1.256,18 0,00
625 Deslocacdes, estadas e transportes 136,13 0,00 18.132,39 0,00 18.132,39 0,00
6251 Deslocagdes e estadas 136,13 0,00 18.132,39 0,00 18.132,39 0,00
62511 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 136,13 0,00 18.132,39 0,00 18.132,39 0,00
625112 ALIMENTACAO E ESTADAS 136,13 0,00 18.132,39 0,00 18.132,39 0,00
626 Servigos diversos 150,00 0,00 20.346,87 424 44 19.922.43 0,00
6261 Rendas e alugueres 0,00 0,00 226 58 0,00 226,58 0,00
62611 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 22658 0,00 226,58 0,00
626115 OUTRAS COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 226,58 0,00 226,58 0,00
6262 Comunicagéio 0,00 0,00 44,43 0,00 4443 0,00
62622 COM IVA NAO DEDUTIVEL 0,00 0,00 4443 0,00 4443 0,00
6263 Seguros 0,00 0,00 242,02 0,00 242,02 0,00
62632 ACIDENTES PESSOAIS 0,00 0,00 20565 0,00 205,65 0,00
62639 Multirisco 0,00 0,00 36,37 0,00 36,37 0,00
6265 Contencioso e notariado 0,00 0,00 50,36 0,00 50,36 0,00
62651 Contencioso e Notariado 0,00 0,00 50,36 0,00 50,36 0,00
6267 Limpeza, higiene e conforto 0,00 0,00 10546 0,00 105,46 0,00
62671 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 0,00 0,00 10546 0,00 105,46 0,00
626711 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 10546 0,00 105,46 0,00
6268 Outros servigos 150,00 0,00 19.678,02 42444 19.253,58 0,00
62681 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 150,00 0,00 19.678,02 424,44 19.253,58 0,00
626811 COM IVA DEDUTIVEL 150,00 0,00 860,01 0,00 860,01 0,00
626812 COM IVA NAO DEDUTIVEL 0,00 0,00 18.818,01 424,44 18.393,57 0,00
6268121 Cherish 0,00 0,00 14.073,83 0,00 14.073,83 0,00
6268122 Shrinking Cities 0,00 0,00 17140 0,00 171,40 0,00
6268123 PAFI - Teatro do Oprimido 0,00 0,00 17,15 0,00 17,15 0,00
6268124 Generation Europe 0,00 0,00 4.555 63 424,44 4.131,19 0,00
63 Gastos com o pessoal 7.821,90 0,00 36.2561,23 0,00 36.251,23 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 6.441,23 0,00 29.798 58 0,00 29.798,58 0,00
6321 REMUNERACOES NORMAIS 2.388,50 0,00 20.323,33 0,00 20.323,33 0,00
6323 SUBSIDIO DE ALIMENTACAO 252,81 0,00 2.160,81 0,00 2.160,81 0,00
6324 Subs. Ferias 1.899,96 0,00 1.899,96 0,00 1.899,96 0,00
6325 Subs, Natal 1.899,96 0,00 1.899,96 0,00 1.899,96 0,00
63219 Premios 0,00 0,00 3.514,52 0,00 3.514,52 0,00
635 Encargos sobre remuneragbes 1.380,67 0,00 6.167,63 0,00 6.167,63 0,00
6351 TAXA SOCIAL UNICA - PESSOAL 1.380,00 0,00 6.163,17 0,00 6.163,17 0,00
6352 TAXA SOCIAL UNICA - ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,67 0,00 0,67 0,00
6353 FCT 0,67 0,00 379 0,00 3,79 0,00
636 Seguros de acidentes no trabalho e doeng 0,00 0,00 285,02 0,00 285,02 0,00
6361 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO 0,00 0,00 285,02 0,00 285,02 0,00
68 Outros gastos e perdas 0,00 0,00 131,84 0,00 131,84 0,00
681 Impostos 0,00 0,00 110,10 0,00 110,10 0,00
6812 Impostos indirectos: 0,00 0,00 110,10 0,00 110,10 0,00
681282 Outros 0,00 0,00 110,10 0,00 110,10 0,00
688 Outros 0,00 0,00 21,74 0,00 21,74 0,00
6888 Outros néo especificados 0,00 0,00 21,74 0,00 21,74 0,00
68882 Outros 0,00 0,00 21,74 0,00 21,74 0,00
688823 Gastos mal documentados 0,00 0,00 21,74 0,00 21,74 0,00
Total da Classe 8.238,25 0,00 81.635,73 564,23 81.071,50 0,00

Rendimentos
72 Prestagdes de servigos 882,90 882,90 3.503,90 8.434,25 0,00 4.930,35
721 Servico A 882,90 882,90 3.503,90 8.434,25 0,00 4.930,35
7211 EM TERRITORIO NACIONAL 882,90 882,90 3.503,90 843425 0,00 4.930,35
72113 TAXA NORMAL 882,90 882,90 3.503,90 8.434.25 0,00 4.930,35
75 Subsidios a exploragéo 20.142,26 12.900,70 23.732,94 98.891,34 0,00 75.158,40
751 Subsidios do Estado e outros entes publi 20.142,26 12.900,70 23.732,94 98.891,34 0,00 75.158,40
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g coop

Dezembro 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas : 11289 514707852 Exercicio de 2019
Periodo Acumulado
Conta Nome Débito Crédito Débito Crédito Saldo Devedor  Saldo Credor
7511 2018 0,00 0,00 0,00 33.084,23 0,00 33.084,23
7512 Urban Act 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 700,00
7513 Generation Europe 6.175,86 0,00 9.297,04 31.882,13 0,00 22.585,09
7514 Shrinking Cities 0,00 0,00 0,00 9.639,28 0,00 9.539,28
7515 Plano Actividades de Sintra 12.309,90 10.000,00 12.309,90 16.000,00 0,00 3.690,10
7516 Intercambio 156,50 0,00 626,00 3.165,00 0,00 2.539,00
7517 Pafi-Tunel 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
7519 CES - Envio 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 120,00
75110 E+Intercambio Cherish 0,00 2.900,70 0,00 2.900,70 0,00 2.900,70
Total da Classe 21.025,16 13.783,60 27.236,84 107.325,59 0,00 80.088,75
Resultados
81 Resultado liquido do periodo 0,00 0,00 1.147,25 1.147,25 0,00 0,00
818 Resultado liquido 0,00 0,00 1.147,25 1.147,25 0,00 0,00
Total da Classe 0,00 0,00 1.147,25 1.147,25 0,00 0,00
Totais Balancete 59.451,01 59.451,01 325.262,26 325.262,26 106.979,45 106.979,45
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Balancete Analitico

g coop

Regularizagao 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas : 11289 514707852 Exercicio de 2019
Periodo Acumulado
Conta Nome Débito Credito Débito Crédito  Saldo Devedor  Saldo Credor
Meios financeiros liquidos
11 Caixa 0,00 0,00 291124 291124 0,00 0,00
111 CAIXA 0,00 0,00 291124 291124 0,00 0,00
12 Depésitos a ordem 0,00 0,00 106.546,62 82.659,08 23.887,54 0,00
121 Banco BPI 0,00 0,00 106.546,62 82.659,08 23.887,54 0,00
Total da Classe 0,00 0,00 109.457,86 85.570,32 23.887,54 0,00

Contas a receber e a pagar

21 Clientes 0,00 0,00 8.223 64 8.223 64 0,00 0,00
211 Clientes c/c 0,00 0,00 8.223 64 8.223 64 0,00 0,00
2111 Clientes gerais 0,00 0,00 8.223 64 8.223 64 0,00 0,00
21111 NACIONAIS 0,00 0,00 8.223 64 8.223 64 0,00 0,00
211113 Associacdo para a Agdo Educativa, Cultural e Desp 0,00 0,00 450,00 450,00 0,00 0,00
211115 Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra 0,00 0,00 7.533,64 7.533,64 0,00 0,00
211117 Associacéo Juvenil da Linha de Cascais - Rota Jov 0,00 0,00 160,00 160,00 0,00 0,00
211119 Associazione di promozione sociale JOINT 0,00 0,00 80,00 80,00 0,00 0,00
22 Fornecedores 0,00 0,00 5.093,63 5.235,08 0,00 141,45
221 Fornecedores c/c 0,00 0,00 5.093,63 5.235,08 0,00 141,45
2211 Fomecedores gerais 0,00 0,00 5.093,63 5.235,08 0,00 141,45
22111 NACIONAIS 0,00 0,00 4.983,43 5.124,88 0,00 141,45
221111 Anténio Marques Martins 0,00 0,00 1.332,00 1.332,00 0,00 0,00
221112 Sandra Monica Pinto Oliveira Santos 0,00 0,00 86,10 86,10 0,00 0,00
221113 Maria Margarida Vasquez Rocha R. Catarino 0,00 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00
221114 Robust Wings Unipessoal, Lda 0,00 0,00 14145 282,90 0,00 141,45
221115 BRICODEPOT 0,00 0,00 97,90 97,90 0,00 0,00
221116 Sage Portugal Software SA 0,00 0,00 15,06 15,06 0,00 0,00
221117 Diario de Historias, Lda 0,00 0,00 428,00 428,00 0,00 0,00
221118 Maria Helena Loureiro Nunes Ma 0,00 0,00 922 50 922 50 0,00 0,00
221119 Adriano Anténio Costa dos Reis 0,00 0,00 1.629,23 1.629,23 0,00 0,00
2211111 Katerina Emilova Kostova Ledio 0,00 0,00 31,19 31,19 0,00 0,00
22112 CEE. 0,00 0,00 110,20 110,20 0,00 0,00
221123 Facebook Ireland Limited 0,00 0,00 110,20 110,20 0,00 0,00
23 Pessoal 0,00 0,00 25.158,38 25.158,38 0,00 0,00
231 Remuneragdes a pagar 0,00 0,00 25.158,38 25.158,38 0,00 0,00
2312 Ao pessoal 0,00 0,00 25.158,38 25.158,38 0,00 0,00
24 Estado e outros entes publicos 0,00 0,00 18.991,73 20.848,00 689,47 2.54574
242 Retencao de impostos sobre rendimentos 0,00 0,00 2.156,84 2.641,84 0,00 485,00
2421 TRABALHO DEPENDENTE 0,00 0,00 1.738,00 2.223,00 0,00 485,00
2422 TRABALHO INDEPENDENTE 0,00 0,00 418,84 418,84 0,00 0,00
24221 TRABALHO INDEPENDENTE 0,00 0,00 41884 418,84 0,00 0,00
243 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 0,00 0,00 9.459,16 8.769,69 689,47 0,00
2432 IVA- Dedutivel 0,00 0,00 549,79 549,79 0,00 0,00
24323 OUTROS BENS E SERVIGOS 0,00 0,00 54979 549 79 0,00 0,00
243231 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 0,00 0,00 524 44 524 44 0,00 0,00
2432313 TAXA NORMAL 0,00 0,00 524 44 524,44 0,00 0,00
243232 AQUISICOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 0,00 25,35 25,35 0,00 0,00
2432323 TAXA NORMAL 0,00 0,00 25,35 2535 0,00 0,00
2433 IVA- Liquidado 0,00 0,00 658 87 658,87 0,00 0,00
24331 OPERACOES GERAIS 0,00 0,00 658 87 658,87 0,00 0,00
243311 TRANS.INTERNAS BENS E SERVICOS 0,00 0,00 658,87 658,87 0,00 0,00
2433113 TAXA NORMAL 0,00 0,00 658,87 658,87 0,00 0,00
2434 IVA- Regularizagbes 0,00 0,00 634 99 634,99 0,00 0,00
24341 MENSAIS (TRIM.) FAVOR EMPRESA 0,00 0,00 602,83 602,83 0,00 0,00
243412 REGUL PIDEVOLUGOES CLIENTES 0,00 0,00 602,83 602,83 0,00 0,00
24342 MENSAIS (TRIM) FAVOR ESTADO 0,00 0,00 32,16 32,16 0,00 0,00
243422 REGUL.P/DEVOLUCOES FORNECEDORES 0,00 0,00 32,16 32,16 0,00 0,00
2435 IVA - Apuramento 0,00 0,00 3.868,86 3.868,86 0,00 0,00
2437 IVA - A recuperar 0,00 0,00 3.746 65 3.057,18 689,47 0,00
245 Contribuigdes para a Seguranga Sccial 0,00 0,00 7.375,73 943647 0,00 2.060,74
2451 TAXA SOCIAL UNICA - PESSOAL 0,00 0,00 7.375,73 9.436.47 0,00 2.060,74
26 Accionistas/socios 0,00 0,00 1.500,00 225,00 1.275,00 0,00
261 Accionistas ¢/ subscrigio 0,00 0,00 1.500,00 225,00 1.275,00 0,00
2613 Jorge Gomes 0,00 0,00 750,00 150,00 600,00 0,00
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Balancete Analitico
Regularizacao 318 Youthcoop - Cooperativa P. Desenv. Cid. Crl
2735-013
Contas: 112 89 514707852 Exercicio de 2019
Periodo Acumulado
Conta Nome Débito Crédito Débito Crédito  Saldo Devedor  Saldo Credor
2614 Edite 0,00 0,00 750,00 75,00 675,00 0,00
27 Outras contas a receber e a pagar 0,00 0,00 13.849 90 16.037,50 0,00 2.187,60
278 Outros devedores e credores 0,00 0,00 13.849,90 16.037,50 0,00 2.187,60
2784 DEVEDORES E CREDORES DIVERSOS 0,00 0,00 13.849,90 16.037,50 0,00 2.187,60
27841 Jorge Gomes 0,00 0,00 1.164,47 1.499 47 0,00 335,00
27842 Edite Pereira 0,00 0,00 1.505,81 1.949,13 0,00 443,32
27843 Adriano Reis 0,00 0,00 470,00 520,00 0,00 50,00
27844 Generation Europe Grecia 0,00 0,00 3.121,18 3.121,18 0,00 0,00
27846 FCT 0,00 0,00 51,51 60,40 0,00 8,89
27847 URBAN ACT 0,00 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00
27848 Plano Actividades Sintra 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
27849 Elia Henrique 0,00 0,00 0,00 174,21 0,00 174,21
278410 YE UBUNTU 0,00 0,00 23993 239,93 0,00 0,00
278411 Despesas com vistos 0,00 0,00 0,00 179,12 0,00 179,12
278499 Diversos 0,00 0,00 97,00 1.094,06 0,00 997,06
28 Diferimentos 0,00 0,00 31.764,11 51.132,77 0,00 19.368,66
282 Rendimentos a reconhecer 0,00 0,00 31.764,11 51.132,77 0,00 19.368,66
2829 OUTROS PROVEITOS DIFERIDOS 0,00 0,00 31.764,11 51.132,77 0,00 19.368,66
28291 Areconhecer no ano seguinte 0,00 0,00 5.679,88 5.679,88 0,00 0,00
28292 Subsidios a reconhecer ano no seguinte 0,00 0,00 26.084 23 4545289 0,00 19.368,66
Total da Classe 0,00 0,00 104.581,39 126.860,37 1.964,47 24.243 45
Investimentos
41 Investimentos financeiros 0,00 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
415 Outros investimentos financeiros 0,00 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
4158 Outros 0,00 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
41581 FCT 0,00 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
Total da Classe 0,00 0,00 55,94 0,00 55,94 0,00
Fundos patrimoniais
51 Capital 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
511 CAPITAL ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
5111 Fundos 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
55 Reservas 0,00 0,00 0,00 1.147,25 0,00 1.147,25
551 Reservas legais 0,00 0,00 0,00 114,73 0,00 114,73
5511 Reservas Legais 0,00 0,00 0,00 114,73 0,00 114,73
552 Outras reservas 0,00 0,00 0,00 1.032,52 0,00 1.032,52
5525 Reservas 0,00 0,00 0,00 344 17 0,00 34417
5526 Reservas 0,00 0,00 0,00 688,35 0,00 688,35
56 Resultados transitados 0,00 0,00 1.147,25 1.147,25 0,00 0,00
561 EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 1.147,25 1.147,25 0,00 0,00
Total da Classe 0,00 0,00 1.147,25 3.794,50 0,00 264725
Gastos
62 Fomecimentos e servigos externos 0,00 0,00 45.252 66 564,23 44.688,43 0,00
621 Subcontratos 0,00 0,00 126,17 0,00 126,17 0,00
6211 AQUISIGOES MERCADO NACIONAL 0,00 0,00 126,17 0,00 126,17 0,00
62111 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 126,17 0,00 126,17 0,00
622 Servigos especializados 0,00 0,00 4.004,14 0,00 4.004,14 0,00
6221 Trabalhos especializados 0,00 0,00 139,05 0,00 139,05 0,00
62211 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 0,00 0,00 139,05 0,00 139,05 0,00
622111 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 139,05 0,00 139,05 0,00
6222 Publicidade e propaganda 0,00 0,00 194 23 0,00 194,23 0,00
62221 AQUISICOES TERRITORIO NACIONAL 0,00 0,00 84,03 0,00 84,03 0,00
622211 COM IVA DEDUTIVEL 0,00 0,00 84,03 0,00 84,03 0,00
62222 AQUISICOES PAISES COMUNITARIOS 0,00 0,00 110,20 0,00 110,20 0,00
622221 COM IVA DEDUTIVEL ( ART®6/29 ) 0,00 0,00 110,20 0,00 110,20 0,00
6224 Honorarios 0,00 0,00 3.580,38 0,00 3.580,38 0,00
62241 DEVIDOS RESIDENTES TERRIT.NACIONAL 0,00 0,00 3.580,38 0,00 3.580,38 0,00
6224199 Honorarios 0,00 0,00 3.580,38 0,00 3.580,38 0,00
6227 Servigos bancarios 0,00 0,00 90,48 0,00 90,48 0,00
62271 Servigos bancarios 0,00 0,00 90,48 0,00 90,48 0,00
623 Materiai 0,00 0,00 2.643,09 139,79 2.503,30 0,00
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